Body Zsombor (Pazmany Péter Katolikus Egyetem)
Heétkoznapi stratégiak, haboru, politika. Karrierutak 1938 és 1948 kozott nagyvallalatok
tisztviseldinek és vezetdinek korében

Az eléadas budapesti nagyvallalatok példain keresztiil vizsgdlja, miként alakitotta at a
habortis idészak a magyar tarsadalom normarendszerét, egyes intézményeinek, illetve
kapcsolathaldinak hétkoznapi mikodését. Vallalati személyzeti anyagokra, fegyelmi iigyek
irataira, tovabba igazolasi eljarasok anyagaira tdmaszkodva a kovetkez6 kérdéseket vizsgalja:
Miként érzékelték az egyének a politikdnak a nagyvallalatok személyzeti iigyeiben valo
megjelenését; milyen modon valtoztattak ezért karrierstratégiaikon, hogyan reagaltak arra a
lehetdségre, hogy a szakmai, lizleti versengésben lehetdvé valt a politika altal felkinalt ujfajta
eszk6zok bevonasa; milyen eréforrasokat tudtak mozgositani, hogy kivédjék vagy éppen
kihasznaljak a politika intervencioit a munkahelyeken. Kiilonosen 1ényeges kérdésnek tiinik,
hogy milyen hatasai voltak annak a zsidotorvényekkel kezd6dé folyamatnak, amikor a
politika kijeldlt bizonyos kategoriakat a ,,pariaszerepre”, s ezzel olyan csoportokként
hatarozta meg Oket, melyeknek a rovasdra érvényesiilni lehet az {izleti életben, illetve a
nagyvallalatok belsé vilagdban. Ez az 1938 koriil induld, és azutan a hdboru alatt tobb
hulldimban ismétlédé folyamat kondiciondlta az érintett emberek magatartasat, abban az
értelemben, hogy a karrierépités lehetséges 1j eszkdzeire ,tanitotta meg” Oket. Olyan
magatartdsmintdk kialakuldsdhoz vezetett ez, amelyekkel az 1945 utani években is élhettek
ebben a kdzegben az emberek, mert a politika — ideoldgiai eldjelektdl fliggetleniil — tovabbra
is olyan kereteket hatarozott meg, amelyek kozott e mintdk érvényesithetéek maradtak. E
kérdések megkdzelitése érdekében a személyzeti, illetve tizleti ligyekben vald érvényesiilés
sikeres ¢és kudarchoz vezetd példait hasonlitjuk 6ssze az 1930-as évek végérdl, a habori
éveibdl és az 1940-es évek masodik felebdl.



