JEMNITZ JANOS
A politikai tényezo a munkaidé megrovidiilésében
(Adalékok)

Az emberiség, a dolgozdk életkorilményei megvaltozasanak egyik legfon-
tosabb mozzanata a munkaid§ megrovidiilése. A XX. szdzadban felndtt nem-
zedékek szamdra mdar szinte teljességgel érthetetlen, hogy emberek fizikailag
miként voltak képesek 16—18 éran at nehéz testimunkat végezni. A XX. szdzad
derekan a munkaidét a fejlettebb, iparosodottabb orszigokban s természetesen a
szoclalizmust épitd orszdgokban mindeniitt a felére szoritottak, ami kozvetleniil
kihat a munkassag fizikai, egészségi, kulturalis szinvonalara, életére.

E folyamat mindenki altal ismert. Ehelyiitt néhany osszefiiggést kivanunk
csak jobban kidomboritani, s masokat, amelyek alighanem mér kevésbé tiinnek
szembe, megvilagitunk, néhany megvizsgilandé problémat pedig megjelslnénk.

Torténeti kozvéleményiinkben nalunk is, idegenben is eléggé elterjedt,
hogy e folyamatot a technikai fejlédéssel kapcsoljak Gssze. Ennek az ossze-
fiiggésnek valéban rendkiviil nagy a jelent8sége. Altalaban ramutattak, hogy
technikailag finomabb, bonyolultabb gépek magasabb kulturalis szinvonalat
koveteltek meg a munkasoktél. E magasabb képzettséget az emberteleniil hosszt
munkaid6 mellett nem lehetett megszerezni. A munkaidé megrovidiilésével
egyidejlleg ratértek a tobb valtdsos termelésre, ez a termelés novekedésére
vezetett, s igy a t6kések végeredményben nem fizettek ré a munkadrak csokke-
nésére. Ezekre az osszefliggésekre tirténetirok, politikusok és kozgazdaszok
hossz sora mutatott ra. Ismeretes viszont az is, hogy barmekkora is volt ezek-
nek a technikai-gazdasdgi tényezSknek szerepe, egyediil mégsem hatdroztdk
meg a munkaidé hosszat. Ezt a térténeti példak is igazoljak, hiszen adott tech-
nikai feltételek mellett, s6t gazdasagi cikluson belil a munkasok lényeges rovi-
ditéseket értck el. Cikkinkben e politikai faktort kivanjuk kozelebbrél meg-
vizsgélni.

A munkaid6 az ipari forradalom el8tt altalaban egy szinten stagnalt.
A gépek megjelenésével a munkaltatonak érdekében allt, hogy gépeit maxima-
lisan kihasznalja, amil a vilagilas tokéletesedése is lehetdvé tett. A munkaidé
ezutin mindeniitt gyors iitemben novekedett. Kiilonbségek azonban mutatkoz-
tak. A legborzalmasabb feltételek Anglidhan voltak, ahol az ipari forradalom
leggyorsabb, a munkandlkiili tartalékhadsereg legnagyobb volt, igy a tdkések
legkénnyebben diktalhattak a munkafeltételeket. Ezt a gazdasagi adottsigokon
tal azért is megtehették, mert ekkoriban a munkassag még teljesen szervezet-
len volt.

A XIX. szdzad els6 évtizedeiben a 14—18 6ras munkaid§ Anglidban nem
voll ritkasag, s a szocidlpolitikai térekvések az 1830-as években — miként Marx
kimutatta — arra irdnyultak, hogy visszadllitsdk, legalabb a gyerekek szdmara a
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hatvan évvel kordbban altaldnos 12 6rds munkaid6t. Eurépa mas orszdgaiban
azonban, noha ugyancsak a XIX. szazad elsé harminc éve képezte a mély-
pontot, a viszonyok mégsem voltak ennyire borzalmasak. Fkkor cbben az emli-
tett gazdasagi tényezdk voltak a meghatarozok. Németorsziagban példaul
Kuezynski szamitdsal szerint az angol mélypont éveiben az annal sokkal ked-
vezdbb 12 oras atlaggal lehet szdmolni, mig a rosszabbodds csak késébb, az
1830—40-es években kdvetkezett be, amikor az atlag 13—14 6rdra emelkedett,
de akkor is az angol mélypont f5lott maradt.? A gépesités ugyanis nem volt o]y
gyors, a munkaerd sem allt oly [616s mértékben rendelkezésre. Lényegileg ugyan-
ezen okok kévetkeztében az Egyesiilt Allamokban is kedvezébb volt a helyzet,
mint Anglidban. Kuezynski a kiilonb6z6 forrasok alapjan olyan kovetkeztetésre
jut, hogy a munkaidé 14 6ra koriil mozgott (esetenként annal tobb volt) nyéron,
mig télen az alap 11 éra lehetett.? E munkaid6hatdrok egyardnt vonatkoztak
férfiakra, n6kre és gyerekekre. Franciaorszigban a viszonyok az adatok sze-
rint — a kutatok hangsilyozzak az iparagak és teriiletek szerinti eltéréseket — a
munkaid§ 14—15 éra kozott mozgott, mikszben egyes 1pardgakban 16—18 6ras
munkaid§ is elfordult — f6ként a textiliparban.3?

Ez volt a kiindulépont a XIX. szdzad kezdetén. Néhiny érdckes jelensé-
gel azonban mar cbbhen az id6pontban is megfigyelhetiink. Kuczynski mutatja
ki munkdjaban, hogy a périzsi épitémunkisok munkanapja a nagy forradalom
cl6it 14 orat tett ki (beleszamitva a 2 oras étkezési sziineteket), majd a forrada-
lom és Napdleon idején ez 12 6rira csokkent, a restaurdcié nyomdan 13 érara
emelkedett, majd 1820, a konszoliddcié s cgyttial nyilvan az aj évjaratok fel-
nivekedése utdn a munkaidd elérte a forradalom elftti maximumot, a 14 érat.?

A kozgazdasigi kategoéridkra tehat a politikai tényez8k olykor azonnali,
kozvetlen befolyast gyakoroltak. A politikai kiizdelmek, az osztalyhare felsé
fokon megnyilvanulé jelentkezése mellett a munkidé alakulasira a tudaui
elemeknek, az erkolesi felfogasnak is hatasa volt. Ez utébbiak természetesen kor-
szakok és osztalyok, tarsadalmi rétegek szerint kiilonboéztek. Viszont éppen e
viltozasokat érdemes alaposabban szemiigyre venniink, megvizsgalnunk, hogy
mekkora szerepet is jatszottak — jarulékos tényez6ként — a munkaidé megro-
vidiilésében. Kuczynski az angol kiralyi iparfeliigyelsi bizottsag 1818-as jelen-
tésébdl idézi a kdvetkezd, e vizsgalodas szempontjabol igen értékes sorokat:
»A tapasztalatok azt bizonyitjik, hogy az also rétegek erkélesének romlasat a
rendelkezésiikre 4116 szabadidd noveli” 5 Ugyanitl Kuczynski példakat idéz arra
is, hogy gyéartulajdonosok az crkélesre hivatkozva helyeselték a gyermekmunka
alkalinazisat akkor, amikor a gyermekeket még semmiléle t6rvény nem védel-
mezte, mikor nckik is 14—16 6ras munkanapokat kellett teljesiteniik.

A t8késck és az § érdekeiket kifejezék politikai-erkdlest vilagképe kiegészi-
tette és aldtdmasztotta a fennallo dllapotokat. Ezeket azonban csakhamar tsbb
oldalrél tamadas érte. Egyfel6l a munkéssag 6sztonos osztilyharca volt a leg-
nagyobh erd, amely adott esetckben a munkassag helyzetének javitdsat elfsegi-
tette. Ez témeghare volt, és gyakorlati eredményekben lehetett lemérni sike-

L Jiirgen Kuczynski: Germany, 1800 to the present day. London. 1945. 46. 1.

2 J. Kueczynski: A short history of the labour conditions in the United States of America.
1789 to the present day. London. 1946. 26. 1.

3 J. Kuczynski: A munkisosztaly helyzete Francinorszigban. Bpest. 1951. 95. 1. P. Louis :
La condition ouvriére depuis cent ans. Paris. 1950. 11—12. 1.

¢ J. Kuczynski: A munkdasosztily helyzete Franciaorszigban. 95. 1.

5 J. Kuczynshi: A munkasosztaly helyzete Anglidban. Bpest. 1951. 39. L
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rét. Ugyanakkor az emberteleniil hosszi munkanapok rendszerét igazold eszmei-
erkélest diesfényszerdi burok ellen is megindult a tamadas. A biraléknak két kore
alakult ki (csak f6 vonasokra utalunk). Egyfeldl az utdpista szocialistak léptek
fel egy humanusabb tarsadalmi rendszer megteremtésének igényével, aminek
keretébe mind Fourier, mind Owen a révidebb munkaidét is beleértette. Owen
eszméi elterjedésének kiilongsen nagy hatdsa volt a munkdasség éntudatosodésara.
Flemi tiltakozasaik utan, részint Owen befolyaséra, amunkasok fejében mar kez-
dett meghonosodni a gondolat, hogy jobb kérilményeket, szebb vilagot is kiala-
kithatnak.®

A birdlat masik gbécat a konzervativ-parti nagybirtokosok képezték.
Kz az az irdnyzat volt, amelyr6l Marx a Kommunista Kidltvanyban mint
»feudalis szoctalizmusrél” irt. Noba a munkdissigot a feudalis szoclalizmus
eszmél, képvisel6i visszatartottak onallé érdekeinek felismerésétsl, e vonatkozas-
ban, f6ként Anglidban az 1830-as években — mint arra Marx az Internacionalé
Alapité Uzenctében is ramutatott — el8scgitették a liberalis burzsodzidval foly-
tatott torzsalkodasuk sordn a szocidlpolitikail térvénykezés GtLorését, s ennyiben
egy iddre ténylegesen progressziv befolyasuk is volt.

Szembetiing azonban, hogy ez a harmas befolyis egyiittesen mikor kez-
dett gyakorlatilag hatni. A Szent Szévetség korszakdnak tudvalevéleg az 1830-as
parizs: jaliusi forradalom vetett véget. A legitimitds, az erGszakos ellenforradalmi
szellem meggyongiilésével egyiitt az idézett ,,munkaerkolesis” szigor is felen-
gedett. Az elsé munkavédelmi térvények, amelyek a gyerekmunkat korlatoztak,
1833-bél valok, s hat évvel késébb Anglidban megsziiletett az elsé munkaidg-
korlatozds: a 13 éven aluliak szdmara a maximadlis napi munkaid6t 9 éraban, a
hetit 48-ban hataroztik meg, mig az 1dGsebbekét 12 éraban maximaltak (az
étkezési két 6ra beszdmitasaval).”

Ezzel megkezd6dott a hare a 10 érds munkaiddért. A gyerckek és-nék
munkavédelme sokszor csak el§védesatarozasiat képezte az 6sszmunkassag alta-
lanos munkaid8cstkkentésének. Noha Owen mar 8 6ras munkaiddr6l beszélt, a
munkassdg a 10 6rat tekintette redlis kovetelésnek, s ezért indultak meg Anglia-
ban az elsé munkaid§-sztrajkok.® Szembetiind megint, hogy milyen egyetemes
jellegiiek voltak ezek a torekvések, mennyire nem a specifikus torténeti koril-
mények hatottak e téren. Philadelphidban ugyancsak ekkoriban, 1827-ben robban
ki nagy épitémunkassztrajk a 10 érds munkanapért, s ¢ harc sorian keriilnek
kapcsolatba egymadssal a véros kiilnb6z6 szakszervezetei.? Két évvel késébben
pedig a New Yorkban megalakult Workingman’s Party a 10 éra megvaldsitasat
tlizte lobogdjara. New Englandban 1832—34 kozott tevékenykedik egy munkés-
pért, ugyancsak a 10 6ra elérésének igényével. 1835-ben Philadelphiaban, Bos-

8 Az 41830-as évek kezdetén az egyik angol munkasvezér, John Doherty is lendiiletesen
kéoveteli a 8 érds programot, s6t ennek megvalésitisara a kontinens és Amerika munkésainak
segitségét kéri. A gondolat ekkorra mar rokonszenvre talalt a korszak tobb reformerénél, igy W.
Cobbettnél is. Cobbett részint a multba visszanézve vetette az angol kapitalizmus szemére a bor-
zalmas viszonyokat, és Albert kirdlyra hivatkozott, mint ,,az angol szabadsig és angol jog meg-
teremtdjére’’, aki ,,térvénybe foglalta, hogy a nap 24 6rajanak 8 6ra munkdra, 8 éra pihenésre és
8 éra feliidilésre kell tagolodni”. (Cobbett lapjabol idézi Page Arnot : The miners. London. 1949.
I. két. 122. 1.) Ez az itélet mindenesetre élesen szemben allt az uralkodé ,,laissez faire’ szemlélettel,
az olyan felfogassal, amely az erkéles érdekében kdvetelte meg a 14—16 6ris munkanapot.

7 G. B. Jones—A. G. Pool: A Hundred Years of Economic Development in Great Britain.
London. 1948. 148. L

8 James Jefferys: The story of the engineers. London. 1945. 21. 1.

$ Edouard Dolléans et Michel Crozier: Mouvements ouvrier et socialiste. Chronologie et

bibliographie. Paris. 1950. 72. 1.
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tonban és New Yorkban folynak szakmakozi sztrajkok a 10 6ra kivivasara.
Nem kis részben e harcok nyoméan adja meg Van Buren elnék 1840-ben az allani
alkalmazottaknak a 10 6rds munkaiddt. S megint nem tekinthetd véletlennek,
hogy a népek tavaszinak elGestéjén, 1847-ben biztositja az angol térvényhozas a
10 6ras munkanapot a gyerekeknek és néknek, s ugyanabban az évben szavazza
meg az Amerikal ]i,(ryesull Allamok egyik a]l(nn(mak torvényhozo testiilete
{New Hampshire-¢) a 10 éris munkaidd bevezetését — dltalanosan.

Természetesen mindebben a gazdasagli tényezdknek is nagy szerepiik voat.
A technikai haladdas, a népesedési viszonyok viltozisa ezzel kapesolatban mind
figyelembe veend8. Marx a Tékében méar ramutatott, hogy a tékések az érték-
tobblet névelése céljabol szivesen nytilnak a munkaidé névelése ,,abszolat”
‘modszeréhez, de {6ként a technikai haladéas révén ezt a munkaidé relativ meg-
nyjtasa valtja fel, a sziikséges munkaidé esokkentése, valamint a munkainten-
z1tas megsokszorozdsa. Az 1840—60-as években Kuczynski megfigyelései szerint
mind Amerikaban, mind Anglidban ez a jellemz§. Mindamellett hang sulyozando,
hogy e folyamat nem automatikusan, a gazdasigi hatéerfk egyszerii felismerése
nyomdn ment végbe, hanem igen gyakran a munkassig gazdasdgi-politikai osz-
talyharca kényszeritette ki. Eurépdban ennek els6 nagy gy&zelmét az emlitett
angol tizéras l(irvény jelezte. Ez torte meg a hires ,,laissez faire” liberalis elvet,
amely tagadia, i agyis kizar-

tak a torvmyos munkavedelem lehetdségét. I félévszdzados ely csorbult meg
1847-ben, ezért irta kés6bben Marx az Internacionélé Alapité Uzenetében: ,,A
1izoras munkanap térvénye ezért nem csupén nagy gyakorlati siker volt, hanem
egy elv gyGzelme; ez volt az elsG eset, hogy a burzsodzia politikai gazdasiglana
nyilt szinen kapitulalt a munkésosztaly politikai gazdasdgtana el6tt.”’10

Az cgyszer elért eredmény serkentden hatott az egész angol munkésségra
A tét a tizora kivivasa volt — de most mar a felndtt, a ferflmunkdssag szamara.
Ugyanakkor az angol példa vonzerdvel birt a tobbi orszag proletaridtusa szaimara
is. Marx ugyanebben az irdshan jegyzi meg: ,,A kontinens legtobb kormanydnak
tobbé-kevésbé médositott forméaban dt kellett vennie az angol gyari torvényt.” 1
De hogy az ,atvétel” mennyire az osztilyhare eredményességétdl fuggott, arra
példa IFranciaorszag. Az 1848-as februdn forradalom utdn, méarcius 2-an tor-
vénybe iktattik a munkaidd leszallitasat Parizsban 10—11, vidéken 11—12 6rara.
Ez egy 6rds munkaidGesskkentést jelentett. A juniusi provokacié, a munkas-
felkelés vérbefojtdsa utén, szeptember 9-én a mdrciusi t6rvényt hatdlytalani-
toltak, és a gyariparban ismét bevezették a 12 éras munkanapot.

A munkaid8 alakuldsa és az osztdlyharc osszefiiggésének kirivé bizonyi-
tékai is vannak. 1840—1860 kozott sehol sem viltozott meg lényegesen az ipari
struktara. A technikai haladas ugyan 4llandé volt, a termelés is fokozatosan
novekedett, a munkaidé megrovidiilése azonban sokkal gyorsabb iitemet vetl.
Ez utébbi utalds ugvan csak Anglidra és Amerikdra vonatkoztathatd, de a
munkaiddesikkentés eldvédharcait eddig is ezekben az orszagokban vivta a
szervezelt szakmdk munkdssiga. :

Miutan a munkasok clsé csoportjai elérték a 10 érat, nyomban kiadlik az
4j jelszot: a kilencéras munkanap kivivasat, vagy legalibb a révid-szombat biz-
tositasat. Anglidban e kiizdelmet els8sorban az épitdmunkasok, ezek kozott
is a kémiivesek folytattdk legillhatatosabban, az 1850-cs évek masodik felében

10 Marc— Engels : Valogatott miivek. Bpest. 1949. 1. kot. 360. L.
1 Uo. 359. 1
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pedig a karpitosok jol szervezetl szakszervezete lépett fel czzel a koveteléssel.
A\ karpitosok és épitémunkasok szakszervezete dsszefogott, s ezutan keriilt sor a
hires 1859-es négyhénapos épilémunkdsszirajkra, amely ha nem is vezetletl a
munkdasok 9 6ras kovetelésénck teljesitéséhez, a t6kések 1s visszavonultak, kény-
telenek voltak feladni a legaktivabb szakszervezeti vezetSk clbocsdtasat célzé
clképzeléseiket.

Az 1859-es félsiker csak ujabb eréfeszitésekre sarkallt, hiszen a munkasok
egy tapodtat sem jutottak el6bbre. A kilenc éra gondolata viszont annal inkabb
clterjedt. Igaz, ezt ekkoriban részben ellenstlyozta az 1866—1868. évi gazdasagi
depresszié, amikor a munkassagnak els6sorban bérei megvédésével kellett toréd-
nie, s igy a munkaid8ksvetelések a masodik vonalba szorultak vissza. Mindazon-
altal a munkaidd megkurtitasinak 6haja egyik forrasa volt az Internacionalé
létrejottének. Az Internacionalé elsé munkakongresszusa clétt tudvalevien Marx
dolgozta ki a Munkasszovetség tevékenységére vonatkozé ,,Utasitasokat”,
amelyekben cgyik legfontosabb szerepet éppen a szakszervezeti tevékenység, s
ezen belill a munkaidé-harcnak szentelte. Marx ebben az irdsaban, csakfigy mint
az Alapité Uzenetben, a ploletarlalus Lényleges eldrehaladasat eloseglto vala-
mennyl irdnyzat tomoritésére torekedett. Ezért jelentSs, hogy mar ekkor meg-
érettnek itélte — éppen az 1866-0s amerikal baltimorei munkéskongresszus
dontésére hivatkozva — a 8 6ras munkanap kovetelését. Egyuttal felvetette a
nék és gyermckek munkdja toviabbi szabalyozasinak, korlatozédsanak sziiksé-
gességét.1?

Igen érdekes és tanulsdgos e javaslat kongresszusi vitdja. Az angol kildot-
tek ellenvélemény nélkiil tették magukéva Marx inditvany4t, a francidk azonban
szinte teljesen irredlisnak tartottdk, s megelégedtek volna a 10 érds munkanap
bevezetésével. Az angol és amerikai szervezett qzakmunkésség ezen az akadalyon
ekkor mar tdl volt, s az olyan tekintélyes ,,meghiggadt” ango] szakszervezeti
vezet8k, mint Odger ¢és Cremer az angol—amerikal munkéasok mar gyakorlatban
folyé harcaira hivatkozott ¢ kovetelés lndokollq.lganak aldtdmasztasara.l?
(A jelszo népszerliségét bizonyitja, hogy azt a német és svijei kiildottek is
magukéva tették.)

A munkaid§ csokkentéséért, a 8 6ras munkanap bevezetéséért vivott harce
sziikségszeriiségét, tavlatait ezutdn is ismételten megtargyaltdk a munkéskong-
resszusok. Ezek a vitik mind kevésbé valtak akadémikus jellegiivé, minthogy
1867—1868-t6l kezdve a nyugali orvagokban, Anglidban, Franciaorszagban,
Svajeban és Belgiumban kiterjed§ és mind hevesebbé valé sztrajkmozgalmak:
bontakoztak ki. 1869-16] kezdve ujabb gazdasagi fellendiilés volt tapasztalhaté, a
munkassdg a védekezéshdl tamaddsba ment at.

Nem sokkal ez el§tt, a briisszeli kongresszus el8estéjén, 1868 nyaran foly-
tatott igen érdekes tandcskozasokat a Munkasok Nemzetkozi Szovetsége Fota-
nicsa a gépek alkalmazdsinak tapasztalatairél. A tanulsagokat végiil is Marx
bsszegezte, s ugyancsak § volt az, aki aldhuzta, horry a munkaidd csokkentésének
oridsi hordere]e van, mert a munkassag ennek révén vélik fizikailag és szelle-
mileg képessé énmaga felszabaditasira. A munkdassag legéntudatosabb része

12 Protokolii Generalnogo Szovjeta Pjervogo Internacionala. 1864—6. Moszkva. 1961.
263—264. 1.

13 La Premiére Internationale. Recueil de documents publié sous la direction de Jacques
Freymond. Genéve. 1962. 48—49. 1.
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osztotla ezeket a gondolatokat!. Az Internacionalé azonban ekkor még esak
,,messzire eldrehajitotta a dardat” a 8 oras jelszo kitlizésével. Anglidban 1869—
1873 koz6tt a munkassiglegjobban szervezett esoportjal, a gépészek is esak kitarto,
ildozatos harc utan érték el a 9 6rds munkanap elismerését (Skéciaban), mig
Anglidban az 57 éras ,,révid szombat™ is korszakos eredmény volt, amit — a
datum megint sokat mond — 1871/2-ben értek el, s 1878-ban maér csak megvé-
delmezni kellett,'® — addig Franciaorszdgban a legmesszebbmend kévetelések
is csak a 10 éra megjeloléséig mentek, s még eléggé elterjedt volt a 14—18 6ras
munkanap is.1®

A munkaidé »torvényszerl”’ csokkenése, amit a technikai haladas és még
szamos ok kényszeritett ki — kézottilk a nagyobb kulturilis képzettség sziik-
ségessége — mindeniitt éreztette hatdsat. A haladas azonban nem volt sem egyen-
letes, sem automatikus. Mig Anglidban egy gy6zelmes sztrajksorozat nyitotta
meg a kilenc 6rds munkanap diadalatjat, Franciaorszdgban még a bukott forra-
dalom is hozzajarult ahhoz, hogy a hosszabb munkaid6 megrévidiilése az 1865—
1899-es periddusaban ismét meggyorsult. Megnivekedett azoknak az lizemeknek
szama, amelyck 11 6rindl kevesebbet dolgoﬂattal\ A szakmék egész sordban
viszont még megmaradl a 12 6rds munkanap, s el6fordult a 81—84 6ras munka-
hét 1s.17 ’

Németorszagban a kép stagnalobb helyzetet mutat. A munkassag nagyobb
harcokat nem vivott, a tdrsadalmi szerkezetben, ipari strukttriaban nagyobb
valtozasok nem tapasztalbaték, s a munkaid§ semn csokkent — egyes kivételes
eseteket leszamitva — lényegesen. Altalaban a 11—12 6ras munkanap volt a
legelterjedtebb az 1860-as években, s ez is eredmény volt a tiz-hisz évvel azeldt-
tihez képest. A textiliparban viszont még ekkor is 16 éras munkaidst jegyeznek
fel. A legjobb korilményeket a banydaszok vivtak ki maguknak, s csak ezen a
teriileten — a Ruhr-vidéken — szoritottdk a munkaidét 10 6ra ala (az 1860-as.
években 8—9 érdra, ami azutan [914-ig nem valtozott).18 :

Molnar Erik ,,A jelenkori kapitalizmus néhdny gazdasagi problémdja’
cimii munka]aban megillapitja, hogy az 1820—50-cs id8szakban Anglidban
dtlag 10—11 6ras munkaidfvel, az 1870-es évekre 9.5 6ras, majd az 1890-es
években 9 oras munkaidével lehet sziumolni.1?

A folyamat kivalté okai kézétt Molnar Erik elsdsorban a gazdasagi ténye-
z6kkel, f6ként a munkanélkiili tartalékhadsereg esokkenésével, felduzzaddsaval,
1lletoleg az ezt kivallé technikat fejlddés, a termelés kibéviilésének oss7efuggese1-
vel foglalkozik. Magunk részérsl utaltunk arra, hogy a hetvenes évek elején a
Uépipariak épil(’iipariak miként érték el az erodményt $ mennyire nem egysze-
riien a gazdasigi automatizmus hatott. (Molnar Erik ugyanecsak nyomatékosan
utal az osztialvhare fontossigara, de ennek az isszefiiggésnek torténeti kifejtése

14 Protokolii Generalnogo Szovjeta Pjervogo Internacionala (1866—8). Moszkva. 1963.
173—174.1.

18 J. Jefferys:i. m. 86—87. 1. Kuczynski idézett munkajaban (A munkasosztily helyzete
Angliiban) az 1860—80-as évekre részletesebb statisztikai kimutatasokat ko6zél az egyes munkas-
kategéridk munkaidejére. Az adatok tiikrozik az eltero viszonyokat, s arra utalnak, milyen sok
fuggott az egyes szakmak szervezettse"etol (93—94. 1.).

16 P, Louis: i. m. 25—26. 1

17 J. Kuczynski: A munkaeos7taly helyzete Franciaorszagban. 172—173. 1.

18 J. Kuczynski: Germany... 97—98. 1

19 Molndr Erik: A ]elenkorl kapltahzmm néhany gazdasagi problémajarol. Bpest. 1959.
196, 201, 205. 1.
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mér nem tartozhatott kényve keretébe.) Erdemes nyomon kévetniink, hogy
az 1890-es évekre miként kovetkezik be az Gjabb id6kurtitas.

Az 1880-as években Anglidban nagyobb sztrajkharcokra nem keriilt sor,
ekkoriban a munkaidé is a régt maradt. Gyakorlati szempontbél ezt az évtizedet
szinle ,,iiresjaratnak’ lehetne tekinteni, de ugyanekkor anndl nagyobb eléreha-
ladds mutatkozott a ,fejek forradalmasoddsaban”. A szakszervezeteliben ekkor
kezdett kibontakozni az ,,ij trade-unionista” irdnyzat, amely a munkaskivetelé-
seket markdnsabban fogalmazta meg, s szakitott a liberalis péartiakkal valé
egviittmiikédéssel. (Az 4j trade-unionizmus jelentkezésének gazdasagi-tarsa-
dalini okaira itt nem térhetiink ki.) Az 4j, harcosabb iranyzat egyik {6 kévetelése
a 8 6ras munkanap volt. A régi jelszé az 1j trade-unionistak tevékenysége révén
— akiknek javarésze fiatal munkasvezet§ volt — valt ismét a munkasmezgalom
sajatjava. 1883-ban a Szakszervezetek Kongresszusan Adam Weiler, aki még az
I. Internacionalé idejében allott Marx oldalira, megszavaztatta a 8 6rds munka-
nap kovetclését.2® A szakszervezeti vesetSk azonban belséleg még nem hitték el,
hogy elérkezelt e jelszé megvaldsitasanak ideje, a hatarozat fidkba keriilt.
Az 188C-as években a banyészok, gépipari munkdsok kozétt olyan vezet6k tlin-
nek fel, mint Keir Hardie, Tom Mann, akik e kovetelést mar nem jambor 6haj-
nak tekintették, hanem mindennapi szervez6munkajuk kézéppontjaba allitottak.
S 1889-hen az eddig szervezetlen gazmunkasok nagy sztrijkja, amely 4j szakaszt
nyitott az angcl munkasmozgalomban, a munkassag képzettségben és fizetés-
ben alsébb kategéridinak harcba indulasat hirdette meg — egydttal meghozta
az cls§ nagy sikert, a 8 6ras munkanapot.

Ugyanakkor Amerikaban a nyolevanas években a Munka Lovagjal ugyan-
esak a 8 oOras munkanap kivivésat jelslték meg {6 feladatuknak. Az 1884-es
kongresszus 1886. majus 1-é1 tiizte ki a nagy demonstrativ tintetés napjava.
A Munka Lovagjai munkésszervezet tagsaga ebben az idében 100 000-r8}
750 000 fére emclkedett. Az 1886-o0s tiintetés pedig, noha renddrterrorba fulladt
s a napnak szdmos martirja volt, elérte, hogy az Egyesilt Allamok egész teriile-
tén az dllami iizemekben bevezették a 8 6ras munkanapot. (Igaz, hogy a késébbi
években még szdimos intézkedést kellett hozni a rendelliezés megszegéi ellen.)

Az 1886-0s, 1889-¢s sikerek nyoman hirdette meg az 1889-beo megalakulé
II. Internaciondlé a 8 6ras munkanapért meginditandé harcot.?* Ekkor ez a hata-
rezal mar sokkal nagvobb tomegeket tudott megmozgatni, mint az I. Internacio-
nalé hasonlé tartalmi 1866-o0s genfi déntése. Az 1890. méjus 1-1 tiintetéseken,
amelyeknck ez volt a {8 jelszavuk, tizezrek felvonulasa késztette a kormanyokat,
polgéri partokat, hogy nagyobb figyelmet szenteljenel a szocialpolitikdnak. Az
1880-as években a munkdssag szervezett csoportjal ugyanis osztatlanul magukéva
tetiék a 8 6ra kévetelésél, s mar csak erd és id6 figgvényévé lett ennek gyakor-
lati megvaldsitasa.?? (Ezttal megint csak az altalunk vizsgdlt hatderdrsl szol-

20 G, D. H. Cole: A Short History of the British Working Class Movement. 1789—1927,
London. 1927. 1L két. 154. 1.

21 Protokoll des Tnternationalen Arbeiter Congresses zu Paris. 1889. Niirnberg. 1890, 121—
122, 1.

22 Erdekes megfigyelni a munkaid§-torvénykezés kelet-eurépai uittorését. A kezdeti fazis
itt jéval késébbi, mint a nyugat-eurdpai, s nyilvdnvaloan az ottani munkéssag sikereinek nagy
résziik volt a kelet: megfelels torvények meghozatalaban. Emellett a helybeli politikai viszonyok-
nak, illetéleg osztilykiizdelmeknek is nagy szerepiik volt a reformok megsziiletésében. Igy
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tunk, s melldztiik a gazdasagi tényezdket, valamint azt, hogy részint a gazda-
sagi erok részint politikai tényezdk, a munl\acmozgalom hatasara a polgéri par-
tck, pohtll\usok is hogyan érlel6dnek meg a szocialpolitika fokozott bevezetésére,
ami azutdn esetenként megkon.yitette a munkaids csékkentését.)

Molnar Erik idézett konyvében a kovetkez$ gazdasagi ciklusnal {1894—
1914) jelzi, hogy ekkor a munkaidé Anglidban 8.5 6rara csékkent. Ez a periédus
ismét a bizonyitékok hosszu sorat kinalja, hogy a Molnér Erik altal megvilagitott
gazdasagi osszefiiggések mellett milyen nagy szerepet jatszott a politikai faktor,
a munkdssdg osztalybacca e nagy eredmény elérésében.

A munkdsmozgalomban, miként emlitettiik, a fellendiilési ciklus kezdete a
80-as évek kozepére-végére nyilik vissza. S megint jellemz§ a nemzetkdzi szimul-
taneitas, az egyik orszaghar clért eredmények atgytiriizése a tobbire. London-
ban a gézmunkasok 18R9-ben értek el eredményt, egy évvel késébben, 1890
aprlhsaban a Clyde-vidék gépészeinek egy csoportja kikényszeritette a szombat
déli zarodrat. s ugyanakkor a new-yorki karpitosok sztrijkja gydzelemre vitte a
8 o6ras miiszak kovetelését. 1894-ben, jéval az Egyesiilt Allamok utén, az angol
kormany is megszavarzza az &llami alkalmazottak 8 6ras mun]\arend_](‘t Ezck a
munl\a%csoportok voltak az uttérék. Az olyan joélszervezett munkasck, mint a
nyomdavok is csak hosszi harc utan 1898-ban nyerik el az Egyesiilt Allamok-
ban a 9 érdas miiszak bevezetését. Ugyanckkor az angol gépészszakszervezet
50 000 tagja szirdjkol hat hénapon at — a 16bbi szakszervezet tdmogatasaval —
a 48 6ras munkahétért, de hidba.

A haladés azonban feltartéztathatatlan volt, s az elsd vilaghaborat meg-
el§z8 tizenot évben kuléndsen meggyorsult. Németorszagban a szazadforduléra
az 1870-es évek 12 éras atlagabdl egy oratfikeriilt lefaragni, s 1913-ra a német
munkasok nagyobb része méar 9—10 6ras miiszakban dolgozott.?® Az Egyesiilt

Or0s7ors7dgban az elsé munkaid6t szabalyozé tirvények ugyancsak a gyermekmunkit vidték.
Az 1882-cs cari torvény 12—15 év kozott 8 éraban maximalta a napi munkat. Ezt megel6zték
azonban a péterviri, narvai, permi keriileti sztrdjkok. 1885-—1886-ban a ko7p0nt1 keriiletekben
0j sztrd]khulldm kezdédik, s mintegy ennek folyomanyaként 1885-ben a car rendelet eltiltja a
17 éven aluliak ¢s nék éjszakai munkajat. 1895—1896-ban Pétervarott robbannak ki témeg-
méreti sztr.l]ko]\ s ekkor hozzik meg az 1914 el6tti cari Oroszorszag legfontosabb, legaltalanosabb
érvényd munkaidd-rendezését: a munkaidét 11,5 éraban maximaljak. Ezzel egvidejiileg azonban
alaposan megritkitjak az ed(hgl munkasziineti innepek szamat. (0. M. Konakov: Munkabér és
munkanap. Bpest. 1951. 66. 1.) A valdésiaghan azonban még ez a maximalds sem érvényesiilt
altalanossagban. 1912-es feljegyzés szerint a Donyec-medence 110 000 szénbanyésza 1912-ben is
még 12 6ran at dolgozott naponta a {6ld alatt. A lénai aranybanydakban pedig az 1910-es években
is elterjedt volt a15—18 érdas munkanap. s a hires 1910-es sztrajkmozgalom is a tdléradijak meg-
fizetését célozta (i. m. 64—65. 1.).

A kisebb proletariitussal rendelkezd délszlav orszagokban a szocialista politikai szerveze-
tek, valamint szakszervezetek ugyan mar az 1880—1890-es években megvetik labukat, s meg-
kezdik kiizdelmiiket a 8 6rds munk.mnpt-rt is, de a tényleges reformokat csak a szdzadfordulé
utan ¢rik el.

2 A masfélmillios réteg helyzetét tikrozé kollektiv szerzdések szerint 1908—1913 kozott
a 8—9 drat teljesitdk arinya 320/p-r6l 41%-ra emelkedett. a 9—10 6rasoké 64%/-rél 550/;-ra

csikkent, s a munkisoknak még mindig tébb mint 49/-a dolgozott tébbet, mint 10 omt J. Kuczyn-
ski: i m. 145. 1. J. Kuczynski az 1908 decemberi német munkasvédelmi ti}rvénykezés elégtelensé-
gét taglalva megjegyzi, hogy ezek amuigy sem honositottak meg rendszerint jobb viszonyokat,
csak a tényleges helyzetet titkrozték. Hozzdliizi, hogy téhbnyire akkor toérvényesitettek munka-
idékorlatozisokat, amikor a tékésck ezt gazdasagilag nem itélték magukra nézve sérelmesnek,
veszteségesnek, minthogy inkdbb a munkaintenzitas névekedésére torekedtek. (J. Kuczynski:
Die Geschichte der lage der Arbeiter unter dem Kapitalismus. Berlin. 1963. 18. két. 181. 1)
Ezt a megallapitast érdemesnek tartandnk kozelebbrél megvizsgalni. A torténeti tények tgy
mutatjak, hogy az elébli ,gazdasigossagi szempont”, vagyis a t6kések dnkéntes munkaidé-

13 Torténelmi Szemle 1964/2
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Allamokban az egész iparra kiszamitott dtlag munkahét 18973ben 57.7, a kévet-
kez$ évben 57.6 6ra volt, 1905—1906-ra ez 55.7, illetGleg 55.3 6rara esett, s a
csokkenés folvtatodott 1912—1913-ra 54.2, illetdleg 53.8 munkadrara.?? Francia-
orszagban a munkaid8 valamelyest rovidiilt, Kuezynski pontosabh becslésre nem
mer véllalkozni, de a rendelkezésre 4ll6 adatok nyomian 1900—1910 kézétt a mun-
kaidd véleménye szerint 10 ora felett maradt, mig 1910—1914 kézitt az atlag
végre 10 ora ald sillyedt.®® A legnagyobb eredményt a banydaszok érték el, mig
— s ez megint nemzetkozi jelenség — a kisiparban, az otthoniilék kozott sokkal
kedvezétlenebhek maradtak a munkaviszonyok. Az 1905/6-0s eurdpai forradalmi
mozgalmak nyomdan tapasztaliuk mindenttt a gyorsabb javulast.?® Francia-
orszaghan 1905 juliusaban adjik meg a banydszoknak elséizben a 8 6ras munka-
napot, ami csak fokozatosan érvényesiil a hétkdznapok gyakorlati valésigaban.
Harcom évvel késébb Anglidban érik el a banyaszok a 8 6rds munkanap térvénybe
iktatasat.2? Ugyanezen évben az Egyesilt Allamokban a nyomdaipariak jut-

leszallitasa a gyakorlatban alig érvényesiilt. Sokkal jellemzébb, hogy rajuk kényszeritettek munka~
iddcsokkentést, amir8l kés6bb deriilt ki, hogy gazdasagilag nem viselte meg 6ket. S8t ez gyakran a
termelés modernizalasara kényszeritette Gket, s igy a termelés tokéletesedését segitette el6.

28 J. Kuczynski : A short history of labour conditions in the USA. 147. 1.

% J. Kuczynski: A munkasosztaly helyzete Iranciaorszagban. 228. 1. A francia viszonyok
kedvezdtlenebb voltara, a szocidlpolitikai intézkedések elmaradottsagira jellemzd, hogy a 10
éven aluliaknak 1874-ben hoztdk csak meg a 6 6ras munkanap-térvényt, a 12 éven aluliak
szamara viszont csak 1892-ben a 10 6ras maximailast. A néknek viszont még ekkor is csak 1t
6ras maximumot szabtak meg. A vegyes (férfi-ni-gyerek) mihelyekben 11 6rds munkanapot
vezettettek be, s az allami vasutaknal az 1889—1902-es térvényerejd rendeletek is esak 10—12
6ras munkanaprol intézkedtek. (P. Brisson: Histoire du Travail et des Travailleurs. Paris. 1906.
471472, 1.

%A znagyar viszonyokra Berend Ivdin—Rdnki Gyorgy : Magyarorszag gyaripara. 1900—
1914 cimii irdsa (Bpest. 1955) vet fényt. A szerz6k altal kozolt adatok szerint a munkéssag tobb
mint 709/,-a a szdzadfordulén tébb mint 10 érat dolgozott. 1905—1907 kézott t6bb munkés-
kollektiva eredményt ért el, de jollehet a szocidldemokrata part és szakszervezet mar kiadta a 8
éras jelszét, s ezt a fejekben tudatositotta is, a gyakorlatban az 1910-es években is sok helyitt
a 10 o6raért kellett kiizdeni. A munkiassagnak 689%/;,-a még ekkor is naponta t6bb mint 10 6rat
dolgozott (i. m. 338—339. 1.). Oroszorszagi vonatkozdsban a forradalmas években sok teriileten
érnek el a munkasok sikereket, de nem orszigos méretekben, hanem mindenkor a helyi eréviszo-
nyoknak, sztrajklendiiletnek megfelelden. 1904 decemberében az igen heves bakui olajmunkas-
sztrdjk nyomdn a bakuiaknak sikeriilt a ciri Oroszorszagban elsé izben kivivniuk a 10 6éras
munkanapot. A moszkvai Danyilovka-gyarban ugyancsak az 1905. évi oktéberi—decemberi
sztrajkok utdn szoritottdk a napi munkaidét 15 érarél 10 érara (D. M. Konakoy :i. m. 65—66. L),
vagyis a forradalmi hullam segitségével hoztak be tobb évtizedes lemaradast. Altalanos rendezés-
rél azonban szé sem volt.

A délszlav terilleteken tjabb rohamokat vezettek a magas munkaid§ ellen. Bulgiridban
az atlagos munkanap hossza 12 éra maradt, s csak a szervezettebb nyomdaszoknak sikeriilt jobb
munkafeltételeket kivivniuk. 1901-ben a nagy széfiai villamossztrajk idején a cél a 10 éras miszak,,.
a fennéllé 16—18 6ras helyett. 1904-ben a parlament elé még olyan inditvany keriil, hogy 14 éven
aluliak 8 érat dolgozzanak, de a néi-gyermekmunka védelmet is csak 1905-ben ( !) szavazziak meg.
Szerbidban 1910-hen a megerdsédott szocidldemokrata part, valamint a kiterjedt sztrajk-
mozgalom nyomasa alatt a szkupesina 1910-ben altaldnos rendezést foganatosit. Eszerint 10 éras
maximumot szabnak, de mindjart engedélyezik az esetenkénti két taldrat, megtiltjak azonban a
nék és 18 éven aluliak éjszakai foglalkoztatasat, s engedélyezik egy-egy hénapra kollektiv szerz6-
dések koétését. (Jovan Marjanovics : Nastanak i razvitak radnicskog pokreta u jugoslovenskim
zemljama. Beograd. 1958. 120. 1. — Isztorija Jugoszlavii. Moszkva. 1963. L. két. 506. 1.) Az
adatokbdl kideriil, hogy mig Nyugat-Eurépaban mar ténylegesen a 9, s6t mindinkdbb a 8 6ras.
munkanapért folyt a tényleges harc, a Keleten még a 10 6ra biztositasa volt a ¢él. Kézép-Europa,
Németorszag e tekintetben 1s a maga sokszintiségével kozbiilsé helyet foglalt el.

27 [tt nem szabad megfeledkezniink az 1906-0os valasztésok jétékony hatédsarodl, mikor a
Labour Party valasztasi sikerét kdvetSen a parlamentben is erds frakciot teremthetett meg.
Minthogy a munkavédelmi térvényeket végiil is a parlamentben hoztdk meg, nem volt k6z6mbés,.
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nak 8 6ras miiszakhoz. Mindez osszefiiggésben all azzal, hogy az elsé vilaghaborat
megel§z8 tiz évben az ultrareakeids, konzervativ politikal csoportokat liberali-
sabb partok, kormanyok szoritottak ki, az angol liberilis part a francia és olasz
radikalisok-liberalisokhoz hasonléan reformokat hirdetett, s részint valésitott
meg. 1910—1914 kézott pedig valamennyi fejlett ipari orszigban heves sztrajk-
harcok bontakoztak ki, amelyeknek egyik tétje a munkaid§ tovdhbi leszoritisa
volt. I'ranciaorszaghan ekkoriban valt népszeriivé az ,,angol hétért” jelszd, ami
egyértelmii volt a 48 6ris munkahéttel.

A tovabbi részeredmmények ellenére 1914 eldtt a 8 6ris munkaidé egy orszag-
ban sem terjedt igazan el, sehol sem lehet jellemzének tekinteni. Az els§ vilag-
habort éveiben pedig a munkaidé a hadigazdalkodas viszonyai kézott, a katonai
igazgatds mellett alaposan megnyalt. A hdbort végén, az altalinos politikai
forrongas talajan a munkaidgviszonyokban is valésagos forradalom ment végbe.
Egy sor szakma munkdsainak a hdboris kormanyok még 1916—1918 folyamdn
megigérték a habora utinra a 8 érds munkanapot. Az 1917-ben Bernben meg-
tartott nemzetkozi szakszervezeli konferencidn ugyan még olyan alldspont ala-
kult ki, hogy a 8 6rds munkanapot csak fokozatosan lehet megvalésitani, de nem
sokkal kés6bb Oroszorszdgban gy6zitt a szociahsta forradalom, s mar november
12-én napvilagot latott a 8 6ras munkanap bevezelésérdl szolé dekrétum. A jég
megtort. A hdbort utan pedig Eurépaban ennek a kévetelésnck mar nem allhat-
tak utjat. A legy6zott orszdgok szamdara a Parizs kérnyéki békeszerz8désck
révén alatamasztott Népszévetség mellett létrehozott Nemzetkiozi Munkaligyi
Hivatal is a 8 6ras munkaidét javasolta. E munkarendszer elfogadéasat a bélke-
szerzddések XIII. része meg is kdvelelte az illet§ kormanyoktél. A német, oszt-
rak, magyar forradalmak, a szocidldemokrata kormdnyzatok pedig raléptek
erre az Utra.?® De hasonl6 értelmii rendezésre kerilt sor a gy8ztes Anglidban,
Franciaorszagban, Csehszlovidkiaban, vagy a semleges llollandiaban, Spanyol-
orszagban és Portugdlidban. Volt, ahol allami altalanos érvényd térvény, volt,
ahol iparégi rendelkezés, masutt egyes tizemekben kotott kollektiv szerzddések
révén vezették be a 8 6rds rendszert. Nem egy esetben a torvény betfije nem
érvényesiilt a valésagban. A korszellem igénye és a gyakorlat kozott igy fesziilt-
ség lépett fel, s az osztily-politikai er6viszonyok dontotték el a megoldéas miként-
jét. Lengyelorszagban 1918—1919-ben a munkaéstanacsok szorgalmaztak a 8 6ras
munkanap bevezetését, és kényszeritették ra a korményra ennck térvényesitését
— amit még sok valasztott el ezutan a tényleges megvaldsulastdl.?®

w

hogy a szocialista partok a vilasztasokon milyen eredményeket érnek el. A munkassag gazdasagi
és politikai harca ebben a vonatkozasban is dsszefonddott. Anglia esetében példaul a szakszerve-
zetek tamogattik a Labour Partyt, minthogy a tékések és a korminy erdszakosan léptek fel a
szakszervezetek ellen, miutdn a Labour Party védelmezte politikai erejével a szakszervezeteket,
illetéleg szorgalmazta a munkavédelmi térvényeket. A kormanyra segitett liberalis part pedig
szintdn szocialpolitikal térvényekkel hatérolta el magit a konzervativoktél.

28 Megjegyzend6, hogy az ellenforradalmi Magyarorszag egvike volt azoknak az allamok-
nak, amelyek nem csatlakoztak a Nemzetkézi Munkaiigyi Hivatal altal szorgalmazott megallapo-
dashoz. Az 1919 mirciusi idevagé rendeletet a Horthy-rendszer eltorolte, s azt csak 1935—1937—
1939 kozott vezetiék be fokozatosan ujra, de egy év miltan a hiboras koriilmények kozepette a
szeptember 1-i és 2-1 kormanyrendeletek azt ismét felfiggesztetiék.

#® A kormany 8sszetétele is kihatott minderre. 1918 novemberében a lublini I. Daszynski—
Moraczewski-korminy hozza meg a vonatkozé déntést, vagyis a jobboldali szocialistdk, akik a
munkéastomegektdl nem szakadtak és nem is szakadhattak el teljesen. Késébb a lengyel forradalmi
kisérletek elnyomadasan til a korméany osszetételénck megvaltozasa, jobbratolédasa is kikezdte
az 1918—1920. évi progresszivebb hatédrozatokat. Olyannyira, hogy 1924 tavaszin kiterjedt
sztrajkokat kezdenek a sziléziai és dombrovai banydszok a 8 éras miiszak megvédésére — tébb-

13*
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Az 1918—1920 kozott elért eredményeknek volt néhany egyéb tanulsdguk
is. Nemcsak olyan jelenségek mutatkoztak, hogy egyes allamokban meghirde-
tett papirforma nem val6sult meg, hanem szembetiing volt az is, hogy szédmos
orszag nem csatlakozott a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal éltal idGszertinek vélt
48 6ras rendezéshez. Amerika tavol maradt, s nem irta ala az egyezményt Anglia
sem, ami jelentdsen megtépizta a kezdeményezés tekintélyét. Japan ugyan-
csak megtagadta az alairast, jollehet a speciilis japan viszonyokra tekintettel
nem kovetelték volna meg a 8 éras munkanap azonnali bevezetését. A 48 éras
munkahét tehit még nem aratott teljes gydzelmet. Inkdbb csak eurépai jelenség-
nek volt tekinthetd. Az eurdpai és az észak-amerikai munkéasok altal egyszer
elért vivinany azonban vildgszerte forradalmasitéan hatott, és a két vilaghabora
kozott a latin-amerikai forradalmaknak, szocialista—kommunista mozgalmai-
nak nemegyszer éppen a 8 6rds munl\anap megteremtese volt egyik {6 jelszavuk.3°
S noha az 111d1a1—Japan munkaviszonyok még sokkal kedvezdtlenebbek voltak, a
munkaids csékkentéséért itt is megkezdddott a kiizdelem — nagyjabél olyan
kovetelésekért, amilyeneket Eurépaban 30—50 éve meghaladtak.

A 48 6ras munkahét azonban nem volt végeél. A munkéssagnak azon el§-
osztagal, amelyek mar 1914 el6tt ezt a célt elérték, most nyomban tovabb lép-
tek. Az angol banyéaszok a 7 6ras munkanapot vivtik ki, a Clyde-vidék gépipari-
hajéépit6 munkdsai a 40—44 6ras munkahétért sztrajkoltak. E gondolat meg-
valésitasa a Szovjetunidban is felmeriilt, de a habortk, majd az intervencids
héboruk kozepette, kés6bb pedig az orszag szornyii gazdasagi leromldsa folytan
ez nem volt megvalésithaté. (Atmenetileg ugyan az 1930-as években ratértek a
hatvasdrnapos rendszerre, majd rovidebb id8szakra a 7, illetleg a nehezcbb
fizikai munkanal a 6 6ras munkanapokat is megvalésitottdk. A nemzetkozi hely-
zet alakuldsa ezt a folyamatot megszakitotta. Az 1938 decemberi kormanyren-
delet 6—7—8 6rds munkanapokat rogzit, majd a haborus veszély fokozéddsa
utan a szakszervezetekkel §sszhangban a Legefelsobb Tanées 1940. jinius 26-iki
hatarozata értelmében visszatértek a 8 6ras munkanapra, mig azok, akik kordb-
ban 6 6ran at dolgoztak, a 7 6ras miiszakokra. — A. Pacherstnik : La législation
du travail en URSS. Paris. 1947. 61—71. 1.) A fejlettebb eurépai orszdgokban a
munkdassdg néhany év politikai forradalma utén mégis olyan kéveteléseket valé-

nyire eredményteleniil sztrajkolnak olykor heteken at. Késébb, 1936—1937-ben e sztrajkok
mindinkabb politikai, antifasiszta jelleget Gltenek. A délszlav orszagokban is értek el az 1918—
1920-as forradalmi hullam idején eredményeket. Bulgiridban 1918 novemberében a Todorov-
kormény kényszeriil a hazai forradalmi helyzettel, a l4zongé katonakkal, a , kenyeret és munkat”
kévetel6 munkanélkiiliekkel szemben a 8 6ras munkanap meghirdetésére. Az 1923-as ellenforra-
dalmi-fasiszta puccs utin a helyzet moédosul, s a valsag éveiben, az 1930-as esztenddkben a
munkdssig ismét a 8 éras munkanapért kiizd.

Jugoszlavidban az 1919 szeptemberi kormanyrendelet, illetSleg az 1922. évi munka-
védelmi térvény rendelkezik a 8 6ras munkanap bevezetésérél. A datumok egyuattal a nagy belsé
forrongas kezdetét és végét is jelzik. A burzsoa allamapparatus a témegmozgalmakkal szemben
1919-ben a legtehetetlenebb, s 1921-ben ellenforradalmi terrorintézkedésekhez nyalnak a munkas-
szervezetekkel szemben. A terrort kiegyenstilyozand6, a munkasrétegeket megnyugtatandé
hozta a Pasics-korményzat a rendkiviil sok kivételt engedd intézkedést. (Koorig Béla: A munka
védelme a dunail allamokban. Kolozsvar. 1944. 96—97. 1.)

30 Mexik6ban az 1910—1917-es forradalmat lezaré 1917-es alkotmany biztositja papiron
a 8 6rés munkanapot. Brazilidban tomegmozgalmak utian 1919-ben, Argentiniban pedig a libera-
Iis Irigoyen-kormanyzat 1920-ban hoz hasonlé intézkedést. A liberalis, progressziv kormanyok
bukasaval azonban az intézkedések elvesziik korménytamogatasukat, s tulajdonképpen hataly-
talanna valnak. Ezért marad a latin-amerikai munkasoknak még hosszu évtizedekig (lasd pl. az
1933-as kubai forradalmat, az azt megel6z§ partprogramokat, kiadltvanyokat) jelszavuk a 8 éra
kivivasa.
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sithatott meg, amelyekre 1914 el6tt mégesak nem is gondoltak, 4tlépték a Rubi-
kont, megkezd§dott a munkaidd 48 éra ala szoritisa.

Az elgrerohandsok nem voltak hosszu dletiick. A politikai forrongés estics-
pontjan értek el eredményeket — a kisérletek egyrésze akkor is elbukott —,
amikor még a habord utdni gazdasigi konjunktira is hatott. Az 1920—1921-es
gazdasagi valsag ezt a folyamatot leéllitotta, a vivinanyok egyrészét megsziin-
tette. Az angol szénbényaszat krénikussa vilé vélsdga, a valsag t6kés megoldasa
pedig az angol banyaszokat fosztotla meg a 7 6rds munkanaptél. A munkaids 8
ora lett. A masodik munkaspdrti kormany viszont a binyaszok munkaidejét
ismét 7.5 ordra csokkentette. A cipészeknek az 1930-as években sikeriilt a
munkaidSt 45, a malomipari munkésoknak 44 o6rdra cs6kkenteni®® de ezek
voltak a kivételek. A gépipari munkdasok szakszervezete 1929-ben hidba adta ki a
44, 1933-ban pedig a 40 6ras jelszot, ez ekkor megvalédsithatatlan volt.3

A két vilaghabort kozétt igy Eurépaban a 8 6rds minimumot alig-alig
szoritottdk lejjebb, illet8leg sok helyiitt, sok ipardgban még ennél is tobbet
dolgoztak.3® Az 1930-as években két helyiitt Gjra jelentds eredményeket értek cl.
S e folyamat megint azt bizonyitja, mennyire determinialé szerepe volt adott
esetben a politikai faktornak. A munkasok a legnagyobb sikert Franciaorszag-
ban arattak, ahol atiitGere)li sztrajkjuk nyoman a Népfront-kormannyal elfo-
gadtattak a 40 6rdas munkahét bevezetését. A torvény becikkelyezésére 1936-ban
keriilt sor. A tékések ellenélldsa nyomban megmutatkozott, az § résziikrél sem-
miféle ,,belatasnak”, vagy f6ként kezdeményezésnek nem volt nyoma. Ellenben
megkezdddott a ,,t6keszokés”, a kormanyzat gazdasigi nehézségei fokozodtak, s
mikor 1937-ben a szocidldemokrata L. Blum helyébe a radikdlis Chautemps
lépett, a korméany hajlamosnak mutatkozott a 40 éra eltérlésére. Ekkor erre még
nem keriilt sor, a Népfront s a munkassag elég erds volt ennek megakadalyoza-
sdra, a nagy vivindnyt azonban mar csak révid id6re tarthatidk fenn, az 1938—
1939-¢s esztendd ingataggd tette a rendezést, a hibord, majd megszillds viszo-
nyail pedig évekre elsoporték a rovidebb munkaidé rendszerét.

A francia kiugras vildgosan polilikali mozzanatokra, a munkdassag erejé-
nek megnyilvanuldsara vezethetd vissza — csakGgy mint az angol proletaridtus
eloretorése az 1920-as évelben. Ugyancsak a politikai tényezé jelentdségét
bizonyitjdk az Egyesilt Allamokban bekovetkezett valtozasok, ahol a munka-
1d8 lerovidillése ugyancsak az 1918-as években gyorsul meg, de ahol az 1n.
,hyitott iizemekben”, ahonnan a szakszervezeteket tavol tudtdk tartani,
tovdbbra is sokkal rosszabb munkakorilmények kozott dolgoztak — igy az
acéliparban® vagy a husfeldolgozoknal. A huszas években a munkaid§ az Egye-

31 G. B. Jones—A. G. Pool: 1. m. 399. 1.

32 J. Jefferys:i. m. 238, 244. 1.

33 Jellemzd, hogy a sokkal kedvezdbb struktiraji, régi munkdsmozgalmi multra vissza-
tekintd Svajcban sem voit altalinos a 8 érds munkaidé gyakorlata. A svajei szakszervezetek fel-
mérése szerint a munkasoknak csak 520/-a dolgozott 8 ordt, 440%/-a tébbet, tobbnyire 52 6rat
(Max Weber: Verkiirzung der Arbeitszeit. Ziirich. 1931. 11. 1.). Svajec egyébként nem irta ald a
washingtoni munkaiddegyezményt, s a Bundesrat torvényei szerint az 52 6ras munkahét meg-
engedett munkaidd volt. — Rominidban ugyancsak nagyon megkésve hoztik meg az elsé munka-
védelmi torvényeket. 1928-as altalinos rendelkezés utan az 1937-es torvény biztositja végiil
hatérozottan nemcsak a heti 48, hanem a napi 8 6rds miiszakot is — legalabbis papiron (Kovrig
Béla: i. m. 96—97, 100—101. 1.).

34 Egy, az antikapitalista felfogéssal egyaltalin nem rokonszenvez$ 1) amerikai munka is
megallapit)a, hogy a munkaidé ,,mai fogalmak” szerint sokdig maradt szerfelett hosszd. E szerzék
— akik vagy egyetemi,vagy allami tisztségeket viselnek — rogzitik, hogy az emlitett acéliparban
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siilt Allamokban a 45 érds szint koriil 1ngadozott (1923-ban az atlag munkaidd
45.6 6ra, 1925-ben 44.5 6ra, 1927-ben 45 ora, 1929-ben 44.2 6ra).? Az dtlagmun-
kaorak terén az erot(*l]esebb cstkkenés a gazdasagl valsdg éveiben koszéntdtt
be,3% az esés azonban oGsszatlagot tekintve 3—50/;-0s. A kovetkezs éviizedben, a
harmincas években a munkahét atlagmennyisége tartdsan a 40 6ra ala szorult s
ebben mar tekintélyes szerepe van a politikai mozzanatnak. A Roosevelt altal
kezdeményezett New Deal keretében ugyanis megvaldsitottak a tarsadalom-
biztositast, a munkassag anyagi helyzete javult, ami sziikségtelenné tette a til-
orazéast. Ezzel magyarazhaté, hogy depresszids szakasz utdn a megélénkiilés
idején sem érte mar el az amerikal munkahét a 40 érat. A részadatok a kovet-
kez6 képet mutatjak: 1933: 37.9; 1935: 36.6; 1936: 39.1; 1937: 38.5; 1938: 35.6;
1939: 37.7; 1940: 38.1.37

Megjegyzendd, hogy a munkaid§ térvényes maximaldsdnak mar a két
vildghabora kozott mutatkozott egy érdekes arnyjelensége is. A munkdasok mar a
XIX. szazad folyamdn gyakran tudatosan azért kiizdottek a kedvezdbb
— rovidebb — munkaid8ért, hogy vagy a munkanélkiiliséget csskkentsék, vagy a
talérazas lehetdvé tételével nagyobb keresethez jussanak. Igy Franmaorszag-
ban 1937-ben a leszallitott munkaid§ ellenére a munkasok 2/3-a 48 éran 4t dol-
gozott. A térvényes és a ténylegesen teljesitett munka kézétt igy 0j oldalrsl
keletkezett rés. Amerikdban viszont 1937-ben a tényleges munkaiddt tekintve
kezdték megkozeliteni a francia politikai reform altal hozott vivinanyt — a 40
6ras munkaidét. A francidknal tapasztalt hasadas ott terjedhetett el legkénnyeb-
ben, ahol a munkahét-rendszerrel szemben munkaérikban szdmoltak el, s igy a
munkaérdk megrovidilése egyuttal béresokkentésre is vezethetett, ha azt a
munkassag ereje nem gatolta meg.

A misodik vildghabora ismét rendkiviili viszonyokat teremtett, a hadi-
gazdélkodés; haboris eréfeszitések kozepette a munkaérdk felszoktek még az
Egyesiilt Allamokban is. 1945 4j fazist nyitott a munkaidéviszonyok helyzeté-
ben. Franciaorszagban a IV. Koztirsasdg visszadllitotta a Népfront-korméany
térvénykezését. A szakadés azonban megint megmutatkozott a térvényes lehet6-
ségek és a tényleges helyzet kozott. Az 1937—1939-es 40 6ras munkahéttel szem-
ben 1946-ban az 4tlagos munkahét 43.3 orat tett ki, de a munkaid6 nem csék-
kent a haboras karok helyreallitdsa utdn sem. 1948-ban az dtlagos munkahét
44.6, 1949-ben 43.8, 1950-ben 44.8 orat tett ki. Az atlagos munkahét tehat 44 6ra
koril dllapodott meg, vagyis a munkdsok jérészénck dllandé talérazasit jelen-
tette, amit nyilvanvaléan a munkasok tébbnyire maguk szorgalmaztak bér-
kiegészités végett.® Mindez annél jelent§sebb lehetett, mert ugyanakkor rész-

1923-ig bevett volt a 12 6ras munkaid§. Samuel P. McCuichen, George L. Fersh, Nadine I. Clark :
Goals of democracy. New York. 1962. 463. 1.

35 Statistical Abstract of the United States. 1948. 217. L.

36 iz persze nem egyszerien amerikai jelenség volt. Kuczynski idézett munkajaban ki-
mutatja, hogy mig Németorszigban a kollektiv szerz6dések az 1920-as években 49—50 oras
munkahétre koéttettek, a valsag éveiben (1929—1932 kozott) a szerzddések ugyan tovabbra is
49 6réra széltak, a tényleges munkaids 1929-ben 46, 1930-ban 44,5 s az 1932-es mélyponton 41,5
éréra silllyedt (J. Kuczynshi: Germany. .. 247. 1.). Ez azonban ekkor nem tekinthetd a munkas-
sag sikerének. A nunkaorak csokkenése egyuttal bércsokkenést jelent, az anyagi helyzet romlasat
fejezi ki. Az 1930-as évek masodik felében, a fasiszta haborus késziilgdés lde]en, f6ként a hadi-
iparban a munkaid§ viharos gyorsasiggal felszokott, s a torvényes 10 6rds maximalas ellenére
gyakran 12—14 éran at dolgoztak. J. Kuczynshi: Germany; Economics and Labour Conditions
under Fascism. New York. 1945 163—164. 1.

37 Statistical Abstract of the United States. 1938. 320—321. 1. és 1948. 247. 1.

38 Statistical Yearbook, 1951, United Nations. New York. 1951. 79. 1.
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leges munkanélkiliség mutatkozott, ami idénként az érintett iparagak révén
mintegy 1 millié embert sijtott, akik igy 40 érdnal kevescbbet dolgoztak. Az
1946—1955 év kozotti atlagos munkahét a metallurgiiban mégis 47.6 6rat tety
k1,2 az egész iparban pedig 45 éra felett maradt. 1955 utan pedig ez a tendencia
még inkabb elmélyiilt. Az évenkénti atlagos munkahét a kovetkezéképpen ala-
kult: 1956: 46; 1957: 46.3; 1958: 45.8; 1959: 45.6; 1960: 46.1.40

Hasonlé jelenségeket tapasztalhatunk a tébbi fejlett eurépai t8kés orszag-
ban. Németorszdgban az 1938-as ,,utolsé békeévben” mir a hadigazdalkodas
viszonyai kézott 49.6 6ra volt az atlagos munkahét. Ez a habora utdni gazdasagi
szétesés 1dején 1946-ra 39.7-re zuhant, 1948-ban viszont mar 42.4-re emelkedett, s
1949-re, a helyreallitds évére elérte a francia atlagot, az dtlagos munkahét itt is
46.5 o6ra.fl Svédorszagban, ahol a haboris viszonyok nem jatszottak ekkora
szerepet, az dtlag sokkal kisebb ingadozast mutat. 1936-ban az dtlagos munka-
hét 47.6, 1939-ben 45.6 és 1946-ban 46.8 orat tesz ki. Anglidban az atlag 1938-
ban 46.3, 1946-ban 46 és 1948-ban 44.9 6ra.*? Lényegesebb siillyedés csak az
Egyesiilt Allamokban volt tapasztalhat6, ahol a heti atlag 1949-ben 39.2-re
eselt vissza, de ebben az ideiglenes gazdasagi valsdgnak lehetett lényeges sze-
repe, amit bizonyit, hogy 1950-re a munkaidé mar 40.5 munkaérara emelkedik.
A fenti adatokbdl mindenesetre megillapithaté, hogy a masodik vilaghabora
utan a fejlett 16kés orszagokban altaldban a munkaidé a 48 ora alé szorult, de
minthogy a munkisok nem heti-idébért kapnak, gyakran talériaznak, hogy kie-
gészitd keresethez jussanak, s a t6kés ellendllas mellett ez lett a munkaidé
tényleges csokkenésének egyik akadalyavi. A jelenség pontos kimutatasa figyel-
met érdemel, s pontos statisztikai kimutatisokat kovetelne.

A masodik vilaghabora kifejlésének, a fasiszta hatalmak $sszeomlasinak, a
gyarmali rendszer szétesésének, a demokratikus erdk elGretorésénck megmutat-
kozotlt a hatdsa az Eurdpin kivili vilag munkaid§ viszonyaiban. A politikai fak-
tor itt mulatkozott meg talin legtisztabban. A legrikitobb példat az Eurépan
és az Egvesiilt Allamokon kiviil legiparosodottabb orszag, Japan kinalja. Japan-
ban az dtlagos munkanap 1932-ben 9.6, 1936-ban 9.8 6rabél dllt. A munkaid§ a
masodik vilaghdbori éveiben csak fokozédhatott. 1946-16l kezdve Japinban
ratértek a 8 o6rdas munkanapra!*® Kindban a munkaid6é az 1930-as években
10.5—11 6rat tett ki. 1946-16l az atlagos munkanap 10 6ra ald szorult, 9.5 6rira
esett,’ majd a népi forradalom beteljesedésével Kinaban is megvalésul a 8 éras
munkanap. Mindez bizonyitja, hogy nem egyszeriien az ipari struktira megval-
tozasa, a technikai haladas, hanem a masodik vilaghabora kivaltotta politikai
forradalom, a demokratikus eszmék hallatlan népszerfisége hozta meg a ,,szines
népeknek” életkorilményeik viharosan gyors megjavulisdt. S ebben természe-
tesen nem kis szerepet jatszott a kinal nép fegyveres harca a szocialista eszmé-
kért, a japan proletaridatus millidinak sztrajkharca, amely az egyetemes haladas-
hoz igazittatta az illetd orszagok orajat. A japan munkaidéesskkentésben nagy
szerepet jatszott Mac Arthur diktatorikus korményzasa is, akinek elhatirozasa-
ban a korszellem érvényesitésén il valdszinilileg még nagyobb szerepet jatszott

[ ]

3 Problemii ekonomiki i politiki Francii poszle vtoroj mirovo] vojnii. Moszkva. 1962, 224. 1.

40 Uo. 225. . — Idézi az Annuaire statistique de la France 1959. 75. 1.-t és a Bulletin
mensuel de statistique 1961 mdrciusi szamat.

41 1950-re mar 48,2 éra. Statistical Yearbook. 1951. 79. 1.
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az a megfontolas, hogy a jelentds munkaid8csokkentéssel a japan ipari démpin-
get kivanta korlétozni. Jellemz§ kiilonben, hogy az utébbi idében Japanban a
munkaid§ ismét hosszabbi valt. Mlg 1954-ig a munkaidé atlag heti 49 6ra alatt
maradt, 1955—56-ban az atlag mar 50.2, 1959-ben 50.5, 1960 ban 50.6 munka-
éra. Csak 1961-re esik, mutatkozik megint valamelyes cs6kkenés 50 orara.t®
Mindazonaltal ez az emelkedés nem hasonlithaté 6ssze az 1945 el allapotok-
kal, ami megint csak a politikai tényez8 jelent8ségét hhzza ala.

Ezt domboritjak ki a kinai adalékok is. Tajvanon, ahol a politikai ellen-
forradalom konzervalédott, a munkaidé terén is vigasztalan a helyzet, a vilag
egyik legelmaradottabb rendszerét bélyegzik meg az adatok: a munkanap itt
ugyanis még mindig atlag 9—9.5 6rat tesz ki.¢ Ceylonban, a Fiil('jp szigeteken
azonban mar 8 éras munkaidd érvényesiil az 1950-es években. A més strukturaja,
gyérebb lakossagi Uj Zélandban pedig 39—40 6ra az dtlagos munkaids.4? A gyen-
gébben fejlett Latin-Amerikdban a munkakériillmények eltérfek, s nyilvan nem-
csak az orszdgok, hanem az egyes ipardgak, szakmak, teriiletek kozott is. A hid-
nyos felmérések alapjan olyan kép rajzolédik ki, hogy a legtsbb orszdgban 46 6ra
koriil alakulhatott ki az atlag.*® Megjegyzendd, hogy a latin-amerikai viszonyok-
kal szemben a jobb gazdasagi strukturdja Kanaddban sokkal kedvezébbek a
munkaviszonyok. A valtozds azonban itt is politikai eseményekhez {{iz6dik.

.1932—1937 kozott a heti atlag 48—49 o6rat tett ki, 1938-ra is csak 46.7 6rara
csokkent, majd a habora éveiben 50 dérara emelkedett. 1945-ben a heti dtlag
azonban mdr 44.3 s 1946-ban 42.7 6ra. Az 1950-es években az atlag 41 6ra kériil
mozog.

Az 1950-es években a fejlett t6kés orszdgokban a technikai haladds meg-
gyorsulasival, az automatizdlassal egyidejlileg a szervezett munkéssig elglé-
pett régebbi kiveteléseivel, amit Ggy érez, hogy immaér megvaldsithatokka val-
tak: a 40 6rds munkahét bevezetésének igényével. Ezt nagyrészt azzal indokol-
jak, hogy a termelés nvekedésének gyiimoleseibdl 8k is részesedni akarnak, de
szerepet jatszik a XIX. szdzad t6rténetébdl ismerés érv is: a munkaidé csokken-
tésével kivanjik elharitani az esetleges munkanélkiiliség veszélyét. A gondolat
az 1950-es évek masodik felében népszerlisédstt. Az egyik legnagyobb angol
szakszervezet, a XIX. szdzadban oly sok harcot visel§, utt6rd gépész-szakszer-
vezet (AEU) az 1957-es kongresszusidn megszavazta a 40 6rds munkahét kivete-
1ését (ez ugyan méar az 1930-as években felmeriilt, de akkor sokkal kevésbé
lehetett realitdsdval szamolni). Ugyanakkor meghalt a nagyhatalma szallité-
munkas-szakszervezet jobboldali beallitottsagi vezetdje, A. Deakin, aki ragasz-
kodott a bérbefagyasztas figyclembe vételéhez, s elharitotta az energikusabb
osztalyharcot. A szakszervezet uj vezetéje, I. Cousins kezdeményezdbb volt, s az
angol szakszervezeti szévetség (TUC) immar egészében szorgalmazza a 40 dras
munkahét, illetleg a banyéaszok szamdra a 35 6ras munkahét bevezetését.®?
Megjegyzendd, hogy az angol munkdsigényeket az a helyzet is sarkallja, hogy
az 1950-es évek masodik felére Anglidban maradtak a fejlett t8kés orszagok
koziil a leghosszabbak a munkanapok. Mig Ausztridban, Finnorszdghan, Norvé-
gidban a heti munkaidé 44 6ra koriil mozog, de inkabb ez alatt marad, s Fran-

45 Statistical Yearbook 1962. New York. 1962. 57. 1.

46 Uo.

U,

48 Mexikoéban tartésan 46 6ra volt az atlag, Kolumbidban az 1957-es 52 6rarél csokkent a
munkahét, 1961-ben 49 6rara, Peruban viszont ugyanekkor 44,5-r8l emelkedett 45,9 6rara (uo.).

9 A, Hutt: British Trade Unionism. A short history. 1800—1961. London. 1962. 199—203.1.
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ciaorszégban 44 6rardl lassan kozeledett a 46 ora felé, a Német Szovetségi Koz-
tarsasigban viszont az 1953-as 48 6rarél kovetkezett be a lerovidiillés az 1961-es
45,3 munkadrara, addig Anglidban az elmult évtizedben a heti dtlag 47—48
orat tett ki, vagyis ez képezte a plafont,3® a hasonléan hosszi olasz napi 8 6ras
munkatartammal.

Az igények bejelentésénél megint nem angol specialitasrél van sz6. Ugyan-
ezt hallani az Egyesiilt Allamokbdl, ahol a az ottani szakszervezet (AFL—CIO)
szintén a 35—36 6ras munkahét bevezetését igényli. Természetesen a munkaids-
csokkentést bérveszteség nélkiil szorgalmaznak. Nem kétséges, hogy az 6hajok
megvaldsulasa csak a munkdssdg szervezett erejének bevetése révén képzelhets
el, s a technikai fejlédés barmily gyorsuldsa nem hozna ezittal sem magaval
sem a t8kések, sem a t6kés kormanyok részérdl a munkaidé énkéntes csokken-
tését. A torténeti fejlddésnek eme uGjabb jelenete még csak most fog szemiink
el6tt leperegni.

Uj tények és remények rajzolédtak ki a szocialista orszagokban is, amelyek
szintén a munkaid§ csokkenése irdanydba mutatnak. Nem kérdéses, hogy az
ipari-technikai fejlédés mellett itt is a szemlélet megviltozésa, az embert és
életkorilményeit szem el§tt tarté humanista szocialista felfogas gy8zelme volt
az a tényezd, amely a XX. kongresszuson diadalmaskodott, s a XXII. kong-
resszuson meghirdette a 7 o6ras, illetGleg egyes szakmakban 6 6ras munkahét
bevezetését.51 '

5

-}

Heti datlagmunkaidé

Ausztria Finnorszig Norvégia F:)‘?snz(&:ii;. Anglia NSZK USA*
1948 — 45 44,2 44,6 46,5 — 40
1953 44 44,1 44,8 44,1 479 48 40,5
1955 45,5 44 44,3 44 487 48,8 40,7
1957 449 43,2 446 45,7 48 46,4 39,8
néknek
38,8
1959 43,7 43,3 43,4 449 48,2 45,6 40,3
(38.8)
1960 43,5 44,4 429 43,5 474 45,6 39,7
1961 43,3 44,6 42,1 45,7 46,8 45,3 39,8
(37,5)

* Megjegyzendd, hogy az amerikai atlagot megszépiti, hogy nagy szammal vannak rovi-
ditett munkaidével dolgozok, akiknek bizonyos részét a részleges munkanélkiiliek kozé kellene
szdmitani. Statistical Yearbook. 1962. 57. 1.

51 A Szovjetunidban mar 7 érasak a munkanapok, a nehéz fizikai munkat végz6, az egész-
ségre karos munkahelyeken pedig bevezették a 6 6rds munkanapot. A legkedvezdbb gazdasagi
struktiaraval rendelkezd, legfejlettebb ipari szocialista orszag, Csehszlovakia pedig mar 1953-ban
42,7 6ras munkahetet mutathat fel, ami 1957-re mar 41,6, majd 1961-ben 40,7 munkaéréra csok-
kent (uo.). A csehszlovak proletariitus igy vilagviszonylatban is kiemelkedden kedvez$ munka-
koriilményekhez jutott a munkaidé tekintetében.
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J. JEMNITZ
LE FACTEUR POLITIQUE DANS LE RACCOURCISSEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL
Résumé

L’influence de la durée du temps de travail est indiscutable quant a Vexistence et aux
conditions de vie des hommes. L’étude n’omet pas de renvoyer i ce que la formation de la durée
du temps de travail dépend de I’évolution technique tout aussi bien que des cycles économiques
plus importants. A noter que les circonstances politiques, le gouvernement de I’Etat, les forces
sociales influent, a leur tour, directement ou indirectement sur le processus du prolongement,
respectivement du raccourcissement du temps de travail. L’auteur ne manque pas de remarquer
que des facteurs de conscience, voire moraux pourront également jouer quant aux changements,
alors que ces facteurs se transforment, eux-mémes, avec le temps.

L’étude porte une attention toute particuliére & la question de savoir comment le mouve-
ment ouvrier international réagit i la réclamation visant au raccourcissement du temps de travail,
comment cet objectif passa au premier plan de ses revendications. D’autre part ’auteur suit avec
une vive attention comment le mouvement ouvrier international réussit a conquérir le raccour-
cissement du temps de travail au XIX® et au XX¢ si¢cles. Les résultats sont diis aux luttes de
gréves «journaliéres» mendées successivement par des générations, tout aussi bien qu’aux transfor-
mations politiques, aux révolutions survenues plus rarement, ppais donnant lieu 4 un raccoureis-
sement plus radical du temps de travail. Se fondant sur ’enseignement des révolutions déroulées
au XIX® sitcle I’auteur cite les données qui représentent les révolutions et les transformations
révolutionnaires accomplies en 1917—18 et en 1945. L’étude n’omet pas de renvoyer 4 un nouveau
probléme intérieur de I’évolution connue au cours des derniéres 40—50 années, a savoir que les
ouvriers se chargent souvent, eux-mémes, des heures supplémentaires, dés lors entre le temps de
travail légal et effectif les ciseaux s’ouvrent non seulement dans 'intérét des employeurs capita-
listes mais aussi dans ceux des employés. L’article expose I’évolution connue aprés 1945 tout en
faisant percevoir — en présence d’un nouveau raccourcissement du temps de travail — la stabilisa-
tion aussi, de méme que le fait qui veut qu’en raison du développement technique et politique
accompli de nos jours de nouvelles réclamations s’inscrivent a lordre du jour, réclamations
congues par les masses ouvriéres. Tout cela ne tarde pas de poser un nouveau probléme qui est
celui du loisir et de ses conséquences sur le plan social.



