RACZ BELA—STRASSENREITER ERZSEBET
Az iizemi bizottsagok szervezete (1944—1948)

Az lizemi demokricia feltételeit hazankban a felszabadulds nyoman kibon-
takoz6é népi demokratikus forradalom teremtette meg. Megvaldsulisa a t8kés
termelés munkasellenérzésénck talajan ment végbe. A forradalom eredményeként
létrejott munkas-paraszt demokratikus diktatiira [unkcidinak betésltése ugyanis
hazinkban is — mint a t6bbi népi demokratikus orszdgokban — szitkségessé tette
a t8kés gazdasagi élet ellendrzését az allam, illetve a munkdastomegek részérdl.
Az utébbi megvalodsitisa esakis a munkdssag léilncgeiuek aktivizalisaval, a ter-
melés irdnyitasdba valo kozvetlen vagy l\()7vetetl bevonasaval, vagvis az izemi
demokricia biztositasaval mehetett vegbe. Az iizemi (lemol\mcm tehat a mun-
kasosztaly hatalomért foly6 harcinak alapvet( feltétele volu.t

Tanulmédnvunkban az 1944—1948 kozottl iddszakban érvénvrejulé iizemi
demokracianak csupén egvik kérdésesoportjaval: a szervezeli keretek kialaku-
lasaval és az lizemi dmnol\racmt megval6sitd testilletek miikodésének belsd
mechanizmusival kivanunk foglalkozni. Megvizsgiljuk azokat a térténelmi
elézményeket, melvek kdzvetleniil kihatottak az iizemt demokracia szerveinek
létrejiottére, tovibba azt, hogy a kialakult szervezeti forma mennyire tette lehe-
10vé az iizemi demokricia megvaldsulisat és kiterebélyesedését, a szervezeti
keretek valtozasa hogyan befolyésolta az iizemi demokracia fejlddését, illetve
elsorvadasat.

*

Az 1944-ben létrejott és az tizemi demokrieiit érvényrejuttatéd szerveknek
figyelemremélté hazai és nemzetkozi hagyomanyai voltak. A szervezett munkas:
sag szamotievd vésze eldtt ismertek vollak az 1918—1919-es forradalmak idején
létepjoit gvari munkasszervek szervezeti formadi, és e szervek miikodési mecha-
nizmusa, forradalmi tevékenvsége. A 30-as években létezd osztrik iizemi tan-
csokrol, m.ujd az antifasiszta mozgalom kibontakozisakor az Atlanti Oceantol
Lengyelorszagig u”(lvulelclt munkiasszervekrol s2616 hirek azonban a Ilorthy-
fasizmus renddrterrorja miatl a szervezett munkdassidgnak mar joval sziikebb
rétegéhez jutottak el. Izek a hirfoszldanvok nem adhattak teljes és hii képet a fenti
munkdasszervek tevékenységérdl, szervezetli dletérdl.

Igy a 'I'nmcsl\()ztarsasag idején kialakult szervezeti forma és gyakorlat
a munkasellendrzés és az lizemi demokracia terén szinte €18 tradicié maradt a
munkdsmozgalomban a Horthy-rendszer idején is. Es bar ekkor még részleges
hevezetésének feltételel sem teremtddiek meg, a forradalmi mozgalomban részt

1 Bdvebben lasd Rdcz B. és K. Strassenreiter I.: Az tizemi bizottsigok harca a t6kés ter-
melés és elosztas munkasellendrzésének megvaldsitasadrt és kiszélesitéséért (1944—1948). Part-
torténeti Kozleméuvek, 1065. 1. sz.
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vett munkisok korébeu elevenen élt a munkasellendrzés és a munkasdemokracia
gondolata, és kiilonbozs formaban és sullyal, mint fontos politikai kivetelés,
allandéan felvelSdott a gyakorlati mozgalmi munka sorin.?

Nem véletlen tehit, hogy a felszabadulast kozvetlenil megel 6246 honapolx—
ban, amikor a fasiszta Nemetoruag elleni habord a vége felé kozeledctt és a de-
mokratikus dtalakulas lehet§sége redlis valdsagga kezdett vélni, a munkaspartok
a fasizmus leverését kovets idGszakra programot dolgoztak ki, melyben foglal-
koztak a tékés termelés munkasellendrzésének gyakorlati megve 110511as‘w(11
az tizemi demokrdcia kiépitésével is. Igaz, hogy a KMP ill. az SzDP \ezetomvk
clképzelései az iizemi demokricia szervezeli kereteirdl kiforratlanok voltak,
a megvalositas konkrét formaira, madjaira és szervezeti kereteire vonatkozé meg-
oldasok fel sein vetddick. Mégis az a tény, hogy elvileg mind a munkésellenérzéx,
mind az tizemi demokracia sziikségessége felveldditt, hozzisegitette a partoka
a felszabadulast kivetd hetekben, hinapokban a helves és a konkrét dllaspont
kidolgozasihoz, a O'y-lkorldti politika végrehajtasihoz.

A? iizemi demokracia és a munkisellendrzés szerveinek kiépitlésére, szer-
vezeti kereteinek kialakuldsara a felszabadulds nyoman, 1944—1945 forduldjan
keriilt sor, ezért ezt a félévet az Gtkeresés 1d8szakianak is nevezhetjik.

A szovjet csapatok elsének Tiszantalt, az orszdgnak iparvilag fejletlen
részét szabaditotlak fel, de ez nem jelentette azt, hogy e vidék foreadalmi fej-
l8dése akaresak egy tempédval is elmaradt volna a mul\dscenlrumok forradalmt
fejlédésének iitemétdl. A felszabadulas dltal biztositotl lehetdséget a Viharsarok
forradalmi hagyomdnvokban gazdag, forradalmi harcokban edzett munkassiga
nyomban kihasznalta. Szeged 1944. oktéber 11-én szabadult fel, s az elsé hgten
a Szegedi Kenderfond gvarban a kommunistik kezdeményezésére dnkineverés
atjan megalakult a varos elsd kollektiv forradalmi testiilete: az fizemi tanies.
Az eddig el6keritlt dokumentumok szevint ez volt az orszag clsé egalis dizemi
kollektiv munkds szervezele®

A szegedickel megeldzve, még a faxiszta terror nehéz kirilményei kazott,
1944 ny aran a l\ommumsl.ll\ l\o/dun(‘n\(vcsm ¢ szamos [Gviarosi iizemben ille-
galis lizemi bizottsdgok alakultak. Elsék kozott joue létre 1944 jilius végén
Szab6 Karoly javaslatiara a llazai I'ésiisfonoban az itlegilis iizemi ])ll()ll.s(lg.
Szabé I\aloly d/, itzem kommunistal kozil hat személyt: Jantat Avpiad mérnokot,
Kroh Laszloné tiszt viseldt, Kovaes Lajos, Lorvath Ferenc és Szép Kiwoly munki-
sokat, illetve Kiss Lajost (igazi nevén dr. Bihari Ottét) a gvar faboratér jumaba il-
leo'alls osszejovetelre hivott dssze, melyven kimondtak az |ll(wr ilis {izemi bizottsag
megalakuldsat Az iizemi l)lmltsaﬁ aJantai \1'p(1d ranyitass Calatt allo taborat éri-
umban rendszeresen ilésezett .t Ill(m.lhs iizemi l)llotlsmrol\ miikodiek még tobbek
koézoit Csepel tobb iizemében, a ](Obdll} at P()lmu‘lSorfou)bon, a l)uu(u Hepulo-
gépgyar kdbanvai részlegében, valamint a Fogaskeré l\o'ymb.m is. iz utdbbi gvar
illegalis iizemt bizottsigai a gr. Karolvi I\amly Ul D sz, alatti haz pmcn]e]wu

2 Aprd Antal visszaemlékezése [sajat gyijtés].

3 Bévebben lasd Strassenreiter Erzsébet: ,,Az iizemi bizottsagi rendszer kialakulasa s a
munkasellendrzés megvalésuldsinak kezdete (1944 oktdber—1945 majus) PK, 1963. 4. sz. 5. L.
— Meg kivinjuk jegyezni, hogy a visszaemlékezések gydjtése soran a Sarkadi Cukor gvirban talal—
koztunk olyan all.lspontta] hoow ott mar oktdber 8-an megalakult a uuml\dsbvotts'w (Sar~-
kad 1944. oktober 6-in szabadult fel.) Ezt az allitast sem a késébb alakult hizottsag taqal sem
az akkor ott dolgozé munkasok nem tudtik megerssiteni. A fenti allaspontot egykory iratok sem
igazoljik.

+Szaboé Karoly, Jantai Arpad visszaemlékezése. [sajat gyiijtés].
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vialasztottak meg Krajesovits Jozsel fogaskerékgyari vasmunkas kezdeménye-
zésére, aki egyben a fenti épildet hazfeliigyelGje volt. A pincében 18—20 munkis
jelent meg, koztik 6—8 partonkiviili, akik megvalasztottdk a 11 tagt, kommu-
nistakbol allé bizottsagot. Az illegdlis tizemi bizottsig vezetdjéiil Barna Sandort
valasztottdk meg. I népes csoport az illegalitas viszonyai kozéott t6bbel nem
jott ossze. A feladatokat féleg munka kozben adtdk at egymésnak.’

Az illegélis tizemi bizotisagok azzal a céllal alakultak meg, hogy megaka-
dalyozzdk az ilizemek kitelepitését és megbénitasat, szervezzék és irdanyitsdk
atermelés szabotalasat, a fasizmus elleni harcot, a felszabadulast kivetGen pedig
a gyaron belil kézbe vegyék az lizemel” és segitsék a termelés beinditasat.®

Az illegalis tizemi bizottsagokon kiviil a part kezdeményezésére 16bb buda-
pesti iizemben ellenallasi esoport szervezddott. lzek gyakran nemcsak a gyart
felszerelések mentését végezték, hanem a gyaron kiviil is végrehajtottak akeiokat,
pl. a Fehérvari at és a Horthy Miklés Gt kozotti szakaszon a vastiti sinek felrob-
bantéasa.?

Az Gzemel szeretd és védelmezd munkassig elszantsagat és hisiességét
hirdeti a Vadasztoltény-, Gyutacs és Fémarugyar Mosonmagvarévari gvara
50 munkasanak fegyveres cllenallisa az SS robbanté osztagokkal szemben.®

Mig 1944—1945 forduléjan a magyar munkassidg tulnyvomé tébbsége a
nyilas rémuralom alatt élt és sokan életitk kockaztatasaval szabotalidk a terme-
lést, a gépek, nyersanyagok és drukészletek elrablasat és illegdlisan szervezked-
tek, addig a szovjet hadsereg altal felszabaditott tertileteken a munkassig, a
Szegedi Kenderfoné gydr munkésaihoz hasonléan, Tiszantdl tibbi iizemében,
gyaggiban, malmaiban stb. is létrehozta sajat forradalmi testiileteit. Szegeden
még 1944-ben szinte valamennyi gyarban, iizemben valasztas vagy kinevezés
utjan megalakultak az iizemi tandcsok.®

A kollektiv munkasbizotisagok varosokként, s6t gyakran helységekként
kilonb6z6 médon és formaban, mas és mas elnevezés alatt alakultak meg.
Nem egy esetben egy véros tizemel kzott is jelentkeztek eltérések a szervezésben.
A Szentesi Naplé nyomddaban pl. a munkasok nyilt szavazdssal vdlasztottdh meg
a négytagi iizemi tanicsot,!® a Zsoldos G&zmalom Iparteleg és Kereskedelmi 11
uzemegységeiben pedig az iizemi tandcs tagjait az MKP szentest szervesete
nevezte ki.ll Békéscsaban a Bohn M. és Tarsa TetSeserép és Téglagyarban 1944
november elsd napjaiban dnkinevezés Gtjan 5-6s munkhdsbizoltsdg alakult.’2 A
Rokka Kotszévigyar munkésal ugyanakkor a edrosi szakszervezeti bizottsdy
hezdeményezésére 1945 janudr elsé hetében tithos ssavazdssal vdlasztottdk meg a
kilenctagi iizem: bisottsdgukat.’® Széles demokralizmusa miatt feltétleniil emli-
tésre mélté a Készénbanva Solyortelepl clsé tizemi bizottsag létrejotte is.

5Krajcsovits Jozsef visszaemlékezése [sajat gyGjtés].

6 Szabé Karoly, Krajcsovits Jozsef, Jantai Arpad visszaemlékezése [sajat gyljtés].

?Id. Strassenreiter Jozsef visszaemlékezése. — A fenti tevékenységre bévebben lésd
Paddnyi Mihdly: ,,Fegyverrel a megszallok ellen”, illetve dr. Gergé Zoltdn: ,,Harc a budapesti
gyirak munkésainak és gépeinek clhurcolasa ellen”. Megjelentek ,,A szabadsdg hajnalan”
Bpest, Kossuth Kiadé, 1965. 9—34. 1.

8 Bdvebben lasd: Tarsadalmi Szemle, 1965. 2. sz. 63—64. 1.

? Szegedi lizemi tanacsok megalakuldsdnak médjairél bévebben lasd Strassenreiter Erzsébet:
i. m. 1963. 4. sz. 5—6. 1.

10 Szentesi AL Szentesi NB 1945—A4.

11 Szentesi AL Zsoldos Gézmalom ir. 1. cs.

12 Vasvari Pal visszaemlékezése,

13 Az MSzMP gyari partszervezetének irasos tdjékoziatéja.
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1945. janudr 28-4n a telep miiszaki vezetdi és 108 béanydsza lizemi bizottsag
valasztasra jott dssze. Az értekezlet kezdetén egy oreg szervezett banydsz javas-
latara a gyllés kozfelkidltassal 10 idés bdnydszbol allo jelolGbizottsdgot hozott
létre. A jelenlevik e bizoltsag altal beterjesztett személyek koziil tithos szavazds-
sal vdlasstottdh meg a héltagi lizemi bizotisagot.” Az Elsé Oroshazi Hengermii-
malomndl az MKP helyi szervezet alial a malom élére dllitott biztos kezdeménye-
sésére az alkalmazottak a malom vezetésére nyolctagi iizemi tisstikart vdlasztot-
tak > A Debrecen felszabadulasat koveté masodik napon, 1944. oktober 21-én,
Szatmari Ferenc javaslatara a MAV Jarmiijavité ’\Iuhel\, ében dnkinevezés tjan
10-es munkasbizottsag alakult.!® A MAVAG Didsgy6ri iizemeiben a ssocidldemo-
kratdk kesdeményjezésére a gyar lelszabadulisat kovetd héten vdlasstds tityan népes
{izem1 tanacs alakult.l? A/ "Ozdi Vasmiiben az MKP helyi szervezetének hataro-
zatdra 1945 januar utolsé napjin a hél munkdaspdrt kikiildéttjerbsl hattagi Ter-
melési Bizotisag alakult.!® Februar els§ felében a Vasm(iben mar 1étrejétt a mun-
kisokat, a mdszakiakal é a mb. igazgatol magdba foglalé 38 Laga népes tizemi
tanaces is.2? Elvétve el6fordult, hogy a fasiszta kormanyrendelettel 1944 nyarin
¢életre hivolt gydri tizemi valasztnmn} okba egy-egy illegilis kommunista, vagy
szervezett, baloldali munkds is bekevilt, mint pl. a Hoffherr gyarba, vagy az Ozdi
Vasmiibe. Egyedi eset a Szolnoki Cukorgyar Gizemi valasztmanya, ahol a tagsag
abszolut tébbsége a gyar baloldalimunkasaibé! keriilt ki, akik a Szolnok felszaba-
ditasaért foly6 harcok idején — 1944. oktéber 8-a és november 3. kézé1t — mind-
végig a gyarban maradtak. A menekils gyarigazgaté oktéber 8-an az tgyek
intézését a gyarban maradt munkaiigyl valasztmany négy tagjanak adta at.2°
A felszabadulas utdn az 1944 nyaran a gyar munkasai dltal megvilasztotl négy-
tagld ilizemi valasztmdiny tovabbi négy kommunista munkassal egészilt ki és
mint munkasbizottsag dtvette a gyir vezelését.2!

Helyenként a szakszervezetl mozgalom tartopillérét, a Horthy-korszakban
aktivan tevékenykedd, a munkdsmozgalomban mélyen gyokerezs bizalmi testii-
letet szervezték Gjja. Azonban czek mar, a szervezett munkassag érdekeinek kife-
jezése és védelmezése mellett, végrehajtottak a tékés termelés és closztas ellen-
Orzését is, vagyis tevekenyseguk korét kibgvitve, a forradalmi kollektiv munkas-
bu‘ott,sagoknal\ a szerepét toltotték be. A bizalmi testiileteknek ez a megvaltozott
helyzete és szerepe jutott kilejezésre a Szakszervezetek Péesi Titkarsaganak
1945. februar 20-ara elkésziilt és a Pécsi NB altal marcius elsején jovihagyott
Bizalmt Testiiletek jogkorének szabdlyzataban. A szabalyzat kimondta, hogy
minden gyérban az dsszes munkavallalok részvételével, a gyaron beliil részlegen-
ként titkos szavazas Gtjan kell a bizalmiakat megvalasztani. Ha egy részlegnél
hirom munkavallalénal kevesebb dolgozik, akkor ,,bizalmi valasztdsra sziikség
nincsen. Harmon feliil kb. 200 munkésként kell egy-egy bizalmit vélasztani”,

145,0T L. Banyasz Szaksz. 1945, 7. d.

15 Gyulai AL Gzmalom ir. sz. n.

16 Az iib. 1946. febr. 28-i iilésének egyz6kdnyve — Szatmiri Ferene tulajdonaban.

17 Mazir Ferenc visszaemlékezése.

18 Bgvebben lasd Airschner Béla—Rdcs Béla: Az Ozdi Vasmii térténete a felszabadulds
iddszakaban. Szazado k, 1963. évi 3. sz. 662—663. 1.

19 Az iib. febr. 25-1 iilésének jkv-e. Gergely Istvan tulajdonaban.

20 OL Pesti Magyar Kereskedelmi Bank Ipari Titk. 217. ¢s. Az iizemi munkaiigyi valaszt-
manyok életrehivasat a politikai és gazdasagi élet bomlasa kényszeritette ki. Az lizemi vélaszt-
manyok a burzsodzia vezetésével és ellendrzése mellett tevékenykedhettek.

21 Polonyi Sziics Andras visszaemlékezése.
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A bizalmiak maguk koziil ,,titkos szavazassal f6bizalmit valasztanak™.22 A szu-
balyzat egységes elvek szerint rendezte a Pées viros és Baranyva virmegye terviile-
tén 1944 decemberétst 1945 februdr kozepéig megvalositott kiilonbézé gyakor-
latokat ,,a munkafegvelem fenntartdsa és a munkasok jogainak, valamint kote-
lességeinek kiztudomasra hozisa érdekében™ — olvashatéd a tervezet elvi indok-
lasdban.

A Labassy-fele Mezdgazdasagi Ipar és Gépgyiarban a régi szervezetl vas-
munkasok 1944 novemberében a Vas- és Fémmunkisok Orszigos Szovetségének
dzemi csoportjat szervezték 0jja, és ennek dtlagh vezetdsége gyakorolta azokat
a jogokat, melveket masult az fizemi tandcsok, iizemi bizottsiagok: irdnyitotia
a lasiszta tulajdonos altal elhagyolt gviarat, Az dllagt vezetéség 1945 marciusa-
ban {izemi bizottsdggd alakult at.2 '

Az eddig felsorolt példik szemléltetden mutatjik, hogy 1943 kezdetére
Salgotarjan, Miskole, Szolnok, Szeged, Pées varosok vonalatél keletre a felsza-
baditott teriiletek gydrainak, izemetnek tilnyomo tobbségében a munkasok mar
az els§ alkalommal is a termelés irdnyitasira és ellendrzésére kollektiv: munkas-
testitleteket allitottak fel.

A lelszabadulis elsd honapjaban akadiak azonban ettdl eliérd kisérletek is,
A Viharsarok legforradalmibb részének egves helyvein, pl. Hodmezdvasarhelyen,
Makon, Oroshazin a MKP helyi szervezetének vezeldsége az iizemek, gydrak
élére biztosokat (iizemi, termelési, politikai) nevezett ki, A biztosok feladata
a termelés meginditdasinak megszervezése, a munkissag, tovibba a kommunista
part érdekeinek a képviselése volt. Oroshiazin 18] Tlodmezdvisarhelyen 9
politikat biztost neveztek ki. Ebben az intézkedéshen a Tandeskoztarsasag tizemi
biztosi rendszere éledt Gjja, amely mogott lénvegében a tékés tulajdon kisaja-
titasanak gondolata hazédott meg. Kz a forma az orszignak szinte kizardlag
cbben a részében jelentkezelt. Elterjedését meggitolta, hogv a MKP IK6zponti
Vezetdségének ezen a teritleten dolgozd tagjal hativozottan felléptek e gyakorlat
ellen.? Igen ritkdn, de elélordult, hogy a kommunista part helyi szervezete a
gyarigazgaté mellé munkasigazgatot allitott. Pl az Ozdi Vasmiiben a MKP veze-
16sége altal kinevezett munkas az igazgaté személyi ellendreként tevékenykedett:
egy szobdaban iiltek, minden hivatalos targvaliason kozosen vettek részt, az igaz-
gaté minden rendelkezését ellendrizte. Az ellendrzé igazgatdi funkeié 1945 mar-
ciusiban sziint meg. Az ellendrzésnek ez a formaja szintén a Tandeskéztarsasig
gvakorlatanak emlékébdl eredt.

Az tzemi bizottsigok megalakulasa és dltalanossa valasa a felszabadult
févarosban rovidebb id6 alatt ment végbe, mint Tiszantalon és Eszak-Magyvar-
orszagon. Kz a gyorsabb tempé Budapest sajitos helvzetével magyarazhaté.
Egyrészt, a f§varos és kornyéke a magyar munkdasmozgalom fellegvara és koz-
pontja volt. Nemesak azért, mert a mnkdasosztaly tobb mint 600/p-a itt ¢l
hanem azért is, mert Nagy-Budapest teriletén ésszpontosult a magyar munkas-
mozgalom elméletileg, politikailag képzett, a burzsodziaval vivott kiizdelmek-
ben gazdag tapasztalatokat szerzett harcosainak jelentékeny része. Misrészt, a
févaros teriiletén, — mint erre mar utaltunk — szdmos illegilis tizémi bizottsag,
ellenallasi csoport tevékenvkedett, amelyek a felszabadulas utin azonnal legali-

22 Péesi AL Péesi NB 1945—108.
23 To.
24 MSzMP iizemi partszervezetének irdsos tajékoztatdja.

25 PI Arch. 102—1. 6. e.
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zalodtak és a munkdsok nevében hozzaliattak a feladatok megoldasihoz. Az
iizemi bizottsdgok gyors elterjedését a fenticken kiviil segitette még az is, hogy
a munkasosztaly politikai és szakmal szervezeteinek kozponti vezetd testiiletei
a févarosban miikddiek és szervez6 munkijukkal elGsegitették az {zemi
bizottsdgok megalakulasat.

A munkasmozgalom harcosai: kommunistak, szocidldemokratak, szakszer-
vezeli tagok ezrel indultak el felszabadulasuk els6 6rdjan, napjan masodik ottho-
nukba, dics6 harcaik s leendd kiizdelmeik szinhelyére, a fasisztak altal kifosztott
s felrobbantott tizemeikbe, hogy megszervezzék a munkisok forradalmi szervét:
az iizemi bizottsdgokat, a munkdssag helyi hatalmi szervét. Az indulasra 1945
aprilis végén igy emlékezett vissza Pongracz Kalmén, a Ganz Vagongyér kommu-
nista tizemi bizottsdgi elndke, a Magyar Radiénak adott nyilatkozataban:
,,Januar 18-4n jelentiink meg a gyarban azokkal a munkds és tisztvisel§ tarsak-
kal, akiknek a lakasuk kozel esett a gydrhoz, de szimosan voltak olyanok 1s,
akik sokszor 15 km-t gyalogoltak, hogy elérjék a munkahelyiiket... Az elsd
ordkban nagy elkeseredés vett erdt rajtunk latva a rombolast, — kilénboz6
nemzetiségi elesett katondkat, civileket — . . . kesergésre nem volt idénk, mert
tudtuk, hogy a gydrnak az Gjjaépitése a mi feladatunk, akik hosszi esztenddk
alatt dsszeforrtunk a gydrral.”

s« -hat neki lattunk a munkéanak, hogy minél elébh életet fakasszunk
a lerombolt miihelyekben. Els§ dolgunk az iizemi bizottsdg meglalakitiasa volt
s i1t elsdsorban a munkasmozgalom régi harcos tagjai jotiek szdamitasba, akik
lelket tudtak 6nteni a munkatarsaikba.”?® A\ fenti nyilatkozal plasztikusan
abrazolja a sok szaz f6virost és vidéki lizemben az elsé napokban, hetekben vég-
bement eseményeket.

Szamos budapesti {izemben az lizemi bizotisdgok a gyar felszabaduldséanak
napjan vagy masnapjan megalakultak. Ezek az iizemi bizottsagok (iizemi tani-
csok) mint a Ganz Vagonban, a Roessemann Harmatta Gép- és Cségyarban, a
Weiss Maufréd Acél- és Fémmiivekben, a Neményi Papirgyarban, a Magvar
Pamutipar Gjpesti telepén, vagy a ,,Granit”’ Poreeldn- és Kfedénydarugyirban
sth. onkinevezés utjan jottek létre. Viszont a gyir felszabaduldsa utan esak
néhany nap milva megalakulé tizemi bizottsigok tagjait — a legtobb esetben
— az addig megjelent munkdsok nyilt szavazassal vilasziottak meg, mint pl. a
Réck Istvan Gépgyarban, a Magyar Posztéban, a Goldberger kelenfsidi tele--
pén, a Chinoin Gyogyszergyarban stb.

Budapesten ¢és kornyékén az iizemi bizolisagok sokkal egységesebb elvek
alapjan szervezédtek, mint Tiszanttlon. Az egyodntet(ibh folyamat annak tulaj-
donithaté, hogy a {Gvirosban a munkasmozgalom osszeforrottabb, szervezettebb
volt, mint vidéken. Az egységesebh elvek érvényre jutisit jelentdsen eldsegitette
a BNB 6t6s bizottsaganak 1945. janudr 28-1 felhivasa, amely felszélitotta az tize-
mek dolgozéit, hogy minél elébb alakitsik meg az iizemi bizottsigaikat,?? egy-
ben utasitotia a Szakszervezeti Tanacsot, hogy februar 7-ig készitse el az iizemi
bizottsagok miikédési szabalyzattervezetét. Az  elkésziilt tervezet Budapest
szamos lizemébe eljutott és az iizemi bizottsdgok megvilasztasanak és mikodé-
sének alapjaul szolgalt.

26 5z20T L. Vasas Szaksz, 1945.

27 Pl. a BNB 6tds bizottsdganak felhivdsara alakultak meg 1945. febr. 8-in a Shell Kéolaj
Rt.-nél, febr. 10-én a Nyirbogdanyi Petr6leum Rt.-nél, febr. 14-én a Fanté Egyesiilt Magyar-
Asvéinyolajgyirak Rt.-nél az lizemi bizottsdgok (P 1Arch. 2/16—93).
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A tervezetl hirom tipusi dizemi bizottsag feldllitasat javasolta, mégpedig:

1. gyéri, telephelyi;
2. a vallalat kozpontjiaban an. kézponti;
3. teriileti, kozségi, keriileti — tizemi bizottsagokat.

1. Minden lizemben — olvashatd a tervezetben —, amely legalibb 50 em-
bert foglalkoztat, iizemi bizottsagor kell valasztani az atkalmazotiak koziil
demokratikus formak koézott. 50—100 alkalmazottat foglalkoztaté tlizemben
az lizemi bizottsag létszama 3 {6, egy elndk és két tag. 100 alkalmazotion feliil
az izeml bizotisig létszama 5—15 {8, de ennél Lébb nem lehet.

Az ldeiglenes Szakszervezeti Tandcs Kdébanyai Titkarsdga® 1945. januér
21-1 alakulé dlésén szintén foglalkozott az iizemi bizottsagok szervezésének
meggyorsitasival, tovabba a szervezendd tizemi bizottsigok létszamaval. Azok-
ban az tizemekben — mondta ki a hatarozat —, ahol 100-nél kevesebb embert
foglalkoztatnak, az iizemi tanacstagok szama héarom, 500 munkdsig 6t, és ennél
nagyobb szamd munkdassal rendelkezd tzemekben a tandcstagok szima hél.
A Kdébanyai Titkarsag — megel6zve az [deiglenes Szakszervezeti Tanics hata-
rozatat — nem tett kilonbséget 50-en alul, 1lletve feliil foglalkoztatd tizemek
kozott, és a létszam kérdésben is mas nézetet vallott. Hatarozata azonban a kéba-
nyal gydrak tzemi bizottsdgainak megformaléddsat alapveten befolyasolta.

2. A tébb telephellyel rendelkez8 vallalatoknal a tervezel a kozponti
telephelyen koézponti tizemi bizottsag felallitasirsl is intézkedett. Ennek hatds-
kire az egész vallalatra kiterjedt. s a helyl tizemi bizottsagok kotelesek voltak
hatédrozatait fligyelmbe venni. A kézponti {izeini bizottsagok felallitasinak szor-

galmazisa helyes torckvés volt, mert a t8ke hathatésabb ellendrzését, a termelés
novcke(les(,l, szolgalta. A bldl\h/,(‘.l\’(‘/.etl Tandes lervezetébdl viszont nem deriil ki,
hogy a kozponti tizemi bizotisag alatt pontosan mit is kell érteni. A telephelyck
tizemi bizottsagainak kiildtLeibsl valasztott testiiletet- -¢, vagy a részvénytar-
sasdgok kozpontjaiban dolgozok tizemi bizottsagdt? Az utobbi a kozpontban
dolgozé tisztviselk iizemi bizotlsaga volt, amelyben esak esetenként érvényesilt
a munkassdg érdeke. Ezek az iizemi bizotisdgok 1945 februdrjaban alakultak
meg. A Dreher-Haggenmacher telepek tizemi b17otls(lg'11—— megelézve a Szakszer-
vezeti Tandcs szabalyzatat — 1945, Janudar 30-4n szervezték meg a kozponti
iizemi bizottsagukal, Kozds Munkasbizotisag elnevezés alatt. Valészinileg ez
felelt meg a szabdlyzatban foglalt elveknek: a bizottsig tagjai a telephelyek
izemi bizottsiagaibél keraltek ki. Ez a bizottsag a munkassag érdekeit képviselte,
koordinalta a nnml\(tsl)uott&agok mukodcsct Osszgyari u'dd\lw emchte az lizem-
részek problémait.

3. ,,Az 50-nél kevesebb munkast foglalkoztaté tzemek qlk(llm(woltai,
kozségenként, Budapesten keriiletenként valasztanak egy kozos lizemi bizottsagot,
amely ugyanazon szakimaban foglalkoztatott kisiizemi alkalmazottak 6sszességél
képviseh, a kozség, illetve a kerilletben levé kistizemi vallalatok tulajdonosai-
nal.”® Tudomasunk van arrol, hogy ezek a teriileti elveken felépiilt iizemi bizott-
sagok is t6bb helységben létrejottek, {8leg Budapest kornyékén, és hathatésan
elgsegitették a teriletitkon m{kddé iizemi bizottsdgok munkajat.

28 Az Ideiglenes Szakszervezeti Tandes a szakszervezeti munka miel6bbi meginditasa
illetve meggyorsitasa érdekében az elsd ilésén elhatarozta, hogy Budapest teriletén harom
Titkérsagot allit fel, mégpedig Kébanyin, Lagymdanyoson és Obudan (PI "Arch. 253/061—1945.
—1).

 Uo.
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1945 elejére a lelszabadult gyarak, tzemek, banyak, részvénytarsasigok
kozponti irodai, pénzintézetek, kereskedelmi nagyvillalatok dontS tobbségé-
ben — még az 50 alkalmazotton aluliak nagy részében i1s — megalakultak a mun-
kéassag forradalmi szervei. A kiilonbézg formaja és elnevezési szerv ek tevékeny-
ségének tartalma viszont lényegében azonos volt. A munka megkezd ésének biz-
tositdsa, a munkafegvelem fenntartisa mellett megvalédsitottik a vallalat veze-
tésében a munkéassig aktiv részvételét is. A sajat kezdeményezésre bevezetett
fenti gyakorlatot a munkéasok szintén eltérfen alkalmaztéak, de erre most nem
tériink ki. Az {izemi munkasszervek létrejotte ismételten bizonyitja, hogy a mun-
kasosztaly a forradalom mésnapjin létrehozza a termelés iranyitasara és ellen-
drzésére a sajit forradalmi szervét. A kiilonboz6 tipush és elnevezésti szervek azt is
titkrézték, hogy a munkasokban vagy munkésesoportokban a forradalmi emlékek,
tapasztalatok, illetve hirek tovabb éltek, hogy a munkasokbdél a 25 éves fasiszta
diktatara embertelen terrorja sem tudta kidlni a proletardiktattraért vivott
hare eszméit. P

Az elsG gydrimunkisszervek (iizemi bizottsdg, lizemi tanécs sth.) életrehiva-
saban a munkdsmozgalom forradalmi t6rzsét alkoté kommunistik, baloldali
szocialdemokratdk, régi szakszervezeti tagok vettek részt, akik péartjaik szerve-
zése mellett, — melyek akkor még teriileti elvek alapjan alakultak meg az
iizemekben létrehoztik az 9sszmunkéssag hatalmi szervét is.

Ebben a munkdban kezdeményez8ként altaliban a kommunistak léptek
fel, ami felkésziiltségitkb6l, dinamikussigukbél, batorsagukhol, osztalyharcos-
sagukbodl kdvetkezett. A szocidldemokratak hattérbe szorulasa ugvanakkor
abbél is fakadt, hogy a SzDP baloldali érzelmii tagsaganak szamottevs része a
felszabadulaskor dtlépett a KP-ha, tovabba kezdetben — f6leg Tiszantilon — el-
uralkodott az a nézet, hogv a munkéasosztalynak csak egy partja lesz, a kommu-
nista pdrt.

Viharsarok, Eszak-Magyarorszdg, Dunéantal és Nagy-Budapest iizemi
bizottsigainak t6bbsége a kommunistak, illetve a helyi kommunista part kezde-
ményezésére alakult meg.3° .

A kommunistdk, a kommunista partszervezetek mellett, a% lizemi bizott-
sigok szervezésében, — ugyan kisebb szdmmal — de részt vettek a szocidldemo-
kratak, a szocidldemokrata partszervezetek is, s nem egy vallalatnal 6k voltak a
kezdeményezék.

A szocidldemokrata part helyenkénti lemaradéasa, tovabba bizonyos hat-
térbe szorulasa nem jelenti azt, hogy nem ismerte fel az iizemi bizottsagok jelen-
tdségét.®! Debrecen iizemeiben a szervezkedésre a szocidldemokrata part donté
befolyist gyakorolt, az Ozdi Vasmiinél az SzDP és az MKP egvenls erét kép-
viselt, az orszAag szdmos nagyiizemében a szocialdemokrata parttagok és partszer-

30 Az Elsé Oroshdzi llengermalomnél 1944. nov. 12-én, a Szentesi Naplé Nyomdanal
dec. 26-an, a Sorg Antal Epitdipari Rt.-nél 1945. jan. 17-én, a Chinoin Gyégyszer- és Vegyészeti
Termékek Rt.-nél jan. 18-4n, a Dunai Repiildgépgyarnal, az Agrolux Rt.-nél, a Révai Irodalmi
Intézetnél jan. 28.-4n, az Uhri Testvérek Autdkarosszériagyar (Hungéria ti telepén) febr. 1-én, a
Féméru-, Fegyver- és Gépgyarnal febr. 2-4n, a Hunnia Filmgyarnal febr. 6-an, a Magyar Wolf-
ram Lampagyar Kremenszky Janos Rt.-nél febr. 8-an, a Tubus és Kupakgyar Rt.-nél febr. 12-én, a
Futuranal febr. 15-én, a Standard Villamossagi Rt.-nél febr. 19-én a kommunista part keriileti,
illetve kozponti kikiildtteinek jelenlétében tartottdk meg az iizemi bizottsigok valasztasat.
Igen jelentds szerepet jitszottak az MKP szervez8k a dunantili gyarak iizemi bizottsagainak
szervezésében is.

3t Sdgodri Agnes: Tomegmozgalmak és Politikai kiizdelmek Budapesten 1945—1947.
Bpest, Kossuth Kiadé. 1964. 80—81. 1.
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vezetek kezdeményezésére és aktiv részvételére jotick létre az tizemi bizottsa-
gok.3 1945 februar kozepétsl kezdve a szervezdk az MSzDP Kézponti Uzem-
szervezést Osztadyarol kapott megbizélevelekkel jartik a gyarakat és szervezték
az iizemi bizottsigokat 153

Az iizemi bizottsigok tobbségében a partmegoszlas szevintl isszelétel a
szervezGk partallasa alapjan alakult. Mivel az tzemi bizottsagok tobbsége kom-
munistak kezdeményezésére alakult meg, a bekeriilt tagok tébbsége is kommu-
nista volt. Akadtak olvan bizottsiagok — [8leg a konununistak kizremitkodésére
létrejotiek kozott® —, amelycknek tagsiga teljes egészében o szervezé pért-
dallasa szerint alakult. Altaldnos volt azonban — figgetlentil attdl, melyik mun-
kaspart befolyiasa érvényesilt —, hogy az tizemi bizotisigokba csak szervezett
dolgozdk keriiltek be. A bizottsdgok munkiastagjai a két munkdaspdarthoz tartoz-
tak, a tisztviselSi tagok egy része partonkivili volt.

A Figgetlen Kisgazdapdrt 1945 febewir végéig még kisérletet sem Lett arra,
hogy lagiait a termeld (vagyis az ipari és binya-) villalatok tizemi bizottsagaiba
hejuttassa. A pénzintézetek, a MAY, a posta, a részvénylirsasigok kdzponti
iroddinak iizemt bizottsdgaibu viszont szépszdmmal kerilltek be kisgazdapéarn
tagok.® :

A Nemzeti Paraszipartnak ckkor esak néhdany dizemi bizotisighan volt
egy-egy képviscldje.

Az iizemi bizottsagok szervezésébe hamarosan bekapesolodiak a szakszer-
vezelek vidéki titkarsagal (Szeged, Pées, Debrecen stb.), a szakmal szakszerveze-
tek kézponijal, mindenck el6tt a Vasas Szakszervezet, tovabbi a Szakszervezeti
Tandes, melyek a felszabadulast kivetd napokban gyorsan ajjaszervezédtek.

A Nemzeti Bizottsigok — fdleg az ipari centrumokban pl. Budapest,
Miskole. Pées sth., ahol a munkissig képviselGinek elhatérozo szerepe domi-
nalt — igen aktivan timogattak az iizemi hizottsagok létrehozasat éstevékeny-

ségét. A BNB 616s bizotisdganak ilven vonatkozasn dllasfoglalasil és rendel-
kezését az eldzGekben tsmertettitk. Hasonléan tevékenvkedett a miskolei NB is,
amely pl. téhh vallalatndl elrendelte az fizemi tanaes feldllitasat, a mar miksds-
ket viszont a tdkésekkel szemben megvédie, mint a Ladi Fiirésztelep tizemi
tandesat.3® Budafokon és Albertfalvin a nemzeti bizottsagok kizigazgatasi
teriiletiik {izemi bizoltsdgainak iranvitisara koalicios elvek alapjin NB tzemi
bizotisigi albizottsagokat allitottak fel. Az albizotisagok vezetdi a NB iléseken
rendszeresen heszamoltak Gizemi szemléikrdl és az elvégzett munkarél.®?

3 Pl a Didsgydri MAVAG-han. a Granit Porcelin- és Kdedéhyvgvarndl. a Stihmer Fri-
gyes Rt.-ndl, a Bosch Robert Kft.-nal, a Hungaria Vegyimiivek Illatos uti telepén, a Ganz Hajé-
ban, az Egvesiilt Tzzoban, az Elzett Vasarugvar Rt.-nél, a Bretschneider Cipdgyarnal, a Chromé
Magyar Altaldnos Papiripari Rt.-nal, a Hoffer és Schrantz-gyarndl. a Budapest kérnyéki iize-
meknél, a Magyar Vagon gydri vallalatanal.

3 A Likiildott feladata volt, hogv ,, ... az iizemi bizotlsdgot megalakitsa, a tisztvisel8ket
¢s munkdsokat a szocidldemokrata partba beszervezze és az iizemek iizemképes dllapotba valé
helyezését szorgalmazza”, tovabba a konkréten megnevezett gvir, iizem, intézmény ,, ... tlizemi
bizottsdganak a segitségére legyen a renkeids és nyilas elemek feltaraséban és azoknak az tizem-
b6l valé eltavolitasaban”. A feladatok kézott megtaldljuk a szakszervezet létrehozdsit, a terme-
lési feltételek megteremtésének elémozditasat is. Ilyen tartalmG megbizédleveleket febr. 14-t51
febr. 28.-ig 18 kiilonbizé vallalatokban szervezési munkat végzé elvtars szamdbra adtak ki (PI
Avchivum 253/1945/1—148).

3¢ Neményl Papirgyar, Roessemann-l{armatta, Magyvar Posztd.

3 Pl. a Pesti Magyar Kereskedelmi Banknal 1945. febr. 20-in titkosan valasztott 7 tagi
iizemi bizottsag tagjai koziil ketts kisgazdapdarti volt.

36 Miskole AL. Miskolci NB. *

397 Pest, Ndograd m. L. Budafoki és albertfalvai NB-ok 1945. évi ir.
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Mig a NB-ok {izem bizottsigl albizotisigaitl és a villalati kézpontok tizem
bizollm" ait hoalicids elvel: alapjan vailasztottdk meg, addig a termeld villalatok
fizemi bl/.mtsagzu a munkdsegység alapjdan jottek létre. A munkdsok és a szak-
szervezetek csak a két munkdspart tagjainak részvételét tették lehetdve, kifeje-

zésre juttatva, hogy az Gizemi bizotisag a munkéasok forradalmi- hatalmi szerve.

Az tizemi b170tlsagol\ munl\'\slagj ainak dén1d tobbsége kozépkori szak-
munkds volt, betanitott és segédmunkisokat esak elvétve taldlunk benniik.
Felt{iné a munkasndk igen alacsony szdma. Még a textilgyirakban is, ahol a
dol"oa)l\ tobbsége né Volt, az tzemi ])1/()lts4mo]\l).x csak egy-két nd keriilt be.

Av 1lldlalol\ termel§ egvségeinél Tll(‘f’"al(ll\\lh tizemi 1)170lt§aoo]\lmn a mun-
kasok mellett mindeniitt taldlunk erlelnuscgwkc . Bar a Hmthy—rendszcr és a
t6késeket tibbségében kiszolgald iizemi értelmiség cllen a munkassiag ellenszenve
igen erGs volt, az fizemi bizottsagokban részt vettek a gvar tisztviseli, elss-
sorban miszaki szakemberei i5.38 Kevés volt az olvan iizemi hizotisdg. amelybdl
az értelmiségicket teljesen kihagvtik. Ezinkabb elvétve, egves banyatelepeken
fordult elg. Az tizemi bizotisdgokba bevilaszlott értelmiségick szama villala-
tonként valtozott.

Esctenként az is elglordult, hogv a vallalat alkalmazottal a tulajdonost
vagy képviselgjér is bevalasztottak az iizemi bizotisigha® Kz elsésorban a
részvénylarsasagok kozponti irodaiban fordult eld. Helyvenként megtoriént az is,
hogyv a kozponti iroddban az iizemi bizotlsdg megvilasztasal maga a vezér-
igazgaté kezdeményezte, mint pl. Sebestyvén Laszlo tette az Elsd Magvar Papir-
ipart Rt. irod4jaban. A burzsodzia kézvetlen bekapesolddisa az iizemi bizott-
sagok munkajaba azt tikrizi, hogy felismerte benuiik a t6ke ellenfelél és ezért
befolydsa Lovabbi bizlositasa érdekében igvekezett pozicidkat szerezni, illetve
e szerveket sajat belolvasa és cllendrzése ald vonm. A tdkések bevilasztiasa
uéhany iizemi bizotisigba részben abbol az elgondolishél is fakadt, hogy igy a
munkisok ellenGrzése I\(mnvebbon megvi llmllhal(), azonban cbbhen k()7rejalslotl
a munkdssdg ,,ar” irdnti ]OJdlltdsa is. .\ szakszervezeltek és a Szakszervezeli
Tandcs az ilven iranya térekvésckkel szembeszalltak. A bevalasztolt tékéscket
lemondattak, vagy, mint az Els6 Magyar Papiripari tt.-nél, 0 iizemi bizottsagi
valasziast rendeltek el

Az iizemi bizottsagokba — mint erre az elébh waltunk — szervezett,
az osztdlyhare iskolajaban megedzett kommunista és szocidldemokrata munka-
sok keriiltek be, akik e kollektiv szerv munkajiban messzemenden érvényvesi-
tették és kibontakoztattdk a munkasdemokricia hagvomanyait. Az alakulé
iiléscken kivétel nélkil — altalaban kézfelkialtassal — elnokot, helvettest.
olykor titkart, illetve jegvzit valasztottak. Minden iilésrl jegvz8konyvet vettek
fel, amelvet a kiévetkezd iilésen felolvastak, s jovahagyasa el6ti a hibas fogal-
mazasokat az érdekeltek észrevétele alapjan kijavitottak. Az iizemi bizottsigok
munkdja széles demokratizmus alapjan indult el, olvan természetesen, hogy az
elvek kiilon hangsilyvozasara és 6sszegezésére allalaban nem is tértek 1\1 \clmnv
iizemi bizottsag alakulé iilésén, pl. a szegedl Orion Bérgyarban, a Magyar Pamut-
ipar Ujpesti telepén azonban kérvonalaztak a miikiodési elveket. ,,Az iiléscket a

38 Pl. a azai Féstisfonéban 3, a Chinoin Gydgvszergyvirban 4, a Magyar Posztéban 1
az Ozdi Vasmiiben 9, a Ladi F firésziizemben 3, a Tloffhere ﬂy.lrhdn 3 nrtelmlscglt vilasztottak
az tzemi ln7ou<aglm illetve az iizemi tandcsbha.

3 Pl az Uhri Testvérek Autbkarosszéria gydrndl, a Sorg Amtal «*])lt(iipm‘i villalatnal a
tulajdonost. mig a Goldberger S. és Fiai varosi nodd]dnal a ,.Pesti Taz"-nal a téke képvisel§jot
vilasztottak be az iizemi bizottsagba. . N

- N
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sziikséghez képest, — hangzik az 4jpestiek megillapitasa — de legalabb havonta
kétszer kell megtartani, drrlelyekel az elnoknel\ kell 6sszchivni, a targysorozat
elzetes kozlésével s ha harom tandcstag egyiittesen kéri . iilés osve]nvasal
az elndk nyole napon beliil kdteles kérésiiknek eleget tenni.” A szegediek viszont
azt tarlottik, hogy az tizemi tandcsol minden héten, de szikség esetén akir
naponta is dssze lehet hivoi. Mind a két tizemi tandces arra az allaspontra helyez-
kedett, hogy az tlések titkosak, a diontések szolobbségeel térténnek, tovibba
az iilésck esak akkor hatarozatképesek, ha a tagok %/5-a jelen van. Az (pestiek
kimondtik: a tobbség kivansigara az elndk kételes titkos szavazast elrendelni,
az iiléseken béarmelyik tandestag jogosult a targyvsorozal letdargyalasa utéan
inditvanyl elfterjeszteni, tovabba az elnok koteles hirdetmény Gtjan a munka-
sok tudomadsara hozni ,,a munkiskozosséget érdekld Gsszes hatarozatot” 10 Az
iizemi bizottsagokban a demokratikns centralizmus alapjin a kollektiv’ vezetés
elve érvényesialt. )

Az elnik nagyobb ]onkme nem allt ellentéthen a kollekliv vezetéssel.
A kot iizemi bizotisagi tilés kozitt az clnok képviselte a bizottsigot a véllalat,
illetve a tulajdonos felé és intézte az tigyekel, viszont a bizottsiagnak beszamolisi
kitelezettséggel tartozott. A részvénytarsasagoknal az elndknek a Szakszervezeli
Tandes tervezete alapjin igazgatdsigi lagsagi joga volt. A tervezet a munka
szinvonalinak emelése érdekében hangsilyozta, hogy ,,az tzemi bizottsag tag-
jainak olyan munkakér biztositandé, hogy azok feladatuk dvugzeseben aka-
dalyozva ne legvenek és ket karosodas ezért ne érje”. Megkovetelve a tékésck-
16l az iizemi hizotisiagok zavartalan munkafleltételének biztositdsat, a Lerverzet
kimondotta azl is, hogy ,amennyiben az ilizemi bizotisdg vagy annak egyes
tagjal az alkalmazotiak és a magyar nép érdekeit nem kellden képviselnék,
ngy az lizemi bizottsdg egészében, vagy részben visszahivhaté”. Kzzel a tétellel
a demokratizinus érvényrejutasinak feltételeit intézményesen is biztositotidk.
Az lizemi demokritcia l\lf(*|les/le%(’uol\ irdnyéba hatott az is, hogy a tervezet az
tizemi fegyelmi birésagok jog- és hataskorél az tizemi b17ott<.lgol\ra rubazta.
Az iizemi bizottsigok })e]so demokratizmusa ebben az idgszakban szervezeti és
politikai gatak nélkiil bontakozott ki.

A tagok kézott munkalelosztas még nem, vagy esak kezdetleges formiban
valosult meg. A sokrétii feladat koziil legelGszor az élelembeszerzés vialt ki:
a bizotisdg a tagok kéziil egv-két embert meghizott a sziikséges cikkek elSterem-
tésével, illetve a beszerzés wanyitasival. A tobbi teenddt kozésen vitattak meg
] os7t01l.ll\ szét a tagok kozott. Ebben az iddben esak elvéive talilkozunk a fel-
adatoknak olvan n.ig\'foku decentralizalasdval, mint anlll)ent a MAVAG buda-
pesti gyarak iizemi bizottsaga megv: 1]()51[0tt. 1945 janudr méasodik felében

tizenegy resszortot jeloltek ki# Az iizemi bizottsdgl tagok — az akkor
helyzethdl adédéan — a munkasokkal, a gyir dsszes alkalmazottaival is rend-

szeres ¢s kozvetlen kapesolatot tartottak fenn, és a gyar gondjait cgyiittesen
beszélték meg. Az Gzemi bizottsagi tagok kézotti, valamint az lizemi bizottsag
és a gvar alkalmazottai kézotti fokozatosan me]vulo osszhang jelentGsen }10//:1-

jarult az iizemi demokracia gvors kialakulasahoz, m(‘gs_n](u’dul(lsal]o/. és
hatékonysigahoz.

10 A Szegedi Orion Bérgyar iizemi tandcesanak 1945. jan. 12-i tilése. — Szegedi AL Orion
Bérgydr, Magyar Pamutipar G)pesti telepe izemi tandesa 1945, jan. 27—29. ilésének jkv. —
OL Magyar Pamutipar ir. sz. n.

S1 Pl Arch. 2/16—93.
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1944 Gszétdl 1945 mirciusadig a gyarakban létrejétt iizemi bizottsagok
formajaban megteremt6dtek az iizemi demokracia szervezetikeretei. A népi demo-
kratikus forradalomban a munkéasosztaly 0 tipusi szervei a munkéas-paraszt
demokratikus diktatiira rendszerében mindvégig, 1orténelmi feadatuknak meg-
felelden sajatos helyet foglaltak el.

Mik jellemezték szervezetileg az 1945 tavaszira kialakult {izemi bizott-
sagl halézatot?

Az izemi bizotisdgok nem teriileti, hanem {izemi elveken épiiltek fel.
Létezésiik, miikodésiik egésze ahhoz az iizemhez, vallalathoz, hanyahoz, létesit-
ményhez kapesolodott, amelynek kollektivija létrehozta.

Az tizemi bizottsdgokat a termelési egység teritletén dolgozdk kollektivaja
hivia életre, tehat nem esak a munkésok, vagy esak a tisztvisel6k érdekképvise-
leti szerve volt. Fontos az is, hogy a munkéassignak sem csupdn egy rétegére, pl.
esak a szervezelt munkdsokra, tdmaszkodott. lgy az adott termelési egység
egész kolleklivajat képviselte, liggetlenil az lizemi beoszt4stdl, a dolgozok part-
allasatdl, szervezettségéidol.

Az tizemi bizottsigban — az els§ rendelet megjelenésétdl abszolute is — a
tulajdonosok részérdl senki sem vett részt, az egyértelmiien és kizardlagosan az
alkalmazottak érdekeit volt hivatva képviselni.

Az tlizemi bizottsag, mint az alkalmazottak valaszlott szerve, {elelGsséggel,
besziamolassal a gyar kollektivajanak tartozott, munkajaban ennek tamogatasara
tamaszkodott.

Az tizemi bizottsag és a valasztok kozott tagsagi konyv, tagsigi dij és mis
szervezell kotdtiség nem lélezett, a megvilasztotl iizemi bizottsagi tagok és
a gyar kollektivijanak egymashoz valo viszonyat kizardlag és kozvetlenil a fel-
adatok és a végzett munka hatdrozia meg.

Az iizemi bizottsag és az lizemi kollektiva kapesolatanak formaja, keretel
agyari gy{ilésck, a miihely-értekezletek voltak, ahol az iizemi bizottsag besziamolt
tevékenységérdl, tovabba az iib és a bizalmi testiiletek k6z6s értckezletei, s végiil
az. iib és a dolgozék mindennapi munka sordan kialakult kézvetlen személves
megheszélései.

Az iizemi bizottsdgok szervezetileg liggetlenek voltak a tulajdonosoktdl
és a gydrvezelést§l egyarant.

Az iizemi bizottsigok az ilizemekben minden mas — bizalmi testiilet,
iizeml partszervezel — munkdasszervet megelézve joltek létre, s 6nallo, a tobbi-

té! szervezetileg kiillonalld testiiletként tevékenykedtek. A kiilonboz8 gyéri
szervek egviiltmiikodése fokozatosan és a kézis feladatok megoldisa soran jelent-
kez6 sziikségszeriiség alapjan kibontakozotl, szervezetileg azonban egymistol
figgetlenek maradtak, és igy az {izemi bizotisigok is meg6rizték sajatos onallo-
sdgukat. A munka dsszehangolasira és a kozos fellépésre a nagyobb akcidk, a
gyirl kereteken tdlmend célok sikeresebb végrehajtisa érdekében keriilt sor.

Az 1944 Gszét6l 1945 marciusiig terjedd iddszakban tehat megformalédiak
az itzemi bizottsdgnak, mint a munkasosztaly j tipust szerveinek {3 sajitos-
sdgal, politikal arculata, szervezeti keretei, amelvek a késébbiekben is — bar
a viltozd politikai, mozgalmi viszonyok ezeket a testiileteket is befolyasohtak—
alapvetden jellemezték &ket. .

A targyalt idgszakban a munkasellenérzés és az Gzemi demokricia szer-
vezeti kereteinck kialakuldsaval parhuzamosan elindult a koézponti irdnvilé
szervek létrejottének folyamata is. Az (izemi bizottsdgok koézponti irdnyitisa a
targyalt 1d8szakban a fejlédés kezdetli stadiumaban volt. Mégis mar lénveges
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vonatkozasokban magéan hordta azokat a vonasokat, melyek a késébbi iddszak-
ban is jellemezték az tizemi bizottsigok és a vezetd szervek kapcsolatait. A felsé
vezetést alapvet8en az iizemi bizottsagok létrejottének torténelmi koriilményert,
tovabbd a munkasmozgalomban és a munkés-paraszt demokratikus diktattira
rendszerében elfoglalt helyiik, szerepiik hataroztak meg, melyckre mar altaldhan
a fentiekben utaltunk. ‘

A kdvetkezSkben mér az eziddre kialakult vezetés néhany jellemzd vonasat
foglaljuk ossze: )

1. Az iizemi bizotlsigok vezetése lokozatosan, az élet altal a munkasosz-
taly és az iizemi bizottsagok clé allitott feladatok megoldisa soran kezdett meg-
valosulni, abban az Gtemben és olyan szinten, ahogy az tizemi bizotisagok illetve
a munkasosztaly egyéb szervei: a szakszervezetek és a munkispartok — helyven-
ként a helyi hatalmi szervek, a nemzeti bizottsagok — kiépiiltek.

2. Az izemi bizotisagok szervezését, osszefogdsiat mar ebben az iddszak-

ban is szinte kizardlag a szakszervezetek lattak el, bar — mint azt a [entiekben
lattuk — a munkaspartok helyi szervei, a nemzeti bizottsagok, st helyenként

az Gjjaszervez8dott régl kozigazgatasi apparatusok is részt vettek szervezésiik-
ben, s ilyen értelemben az irdnyitas bizonyos funkeidit is betoltottek. Szervezett
osszelogasuk, munkdjuk egybehangolasa azonban kezdettdl fogva a szakszer-
vezelek hataskorcbe tartozotl. iz természetesen nem jelentt azt, hogy a munkés-
partok elvileg lemondtak az tizemi bizottsagok politikai befoly 1501&5&1‘01 iranyi-
tasarol. Csupian azt, hogy kizvetlen vezetésiiket a szakszery e/etek hatéskorébe
utaltak. A nemzeti l)uottsago]\ és az egyéh allamhatalmi testiiletek szerepe csak
datmeneti jellegl volt, hiszen az tizemi l)l/ollsd(rok alegtobb kérdésben nem ismer-
ték el Gket felettes szerviiknek. A szakszerverctek kiépiilésével és aktivizaléda-
sival, tovabba a politikai-hatalmi viszouyok konszoliddlédasiaval és czzel egyiitt
a tarsadalmi élet kitlonboz6 teriileteinek szétvalasaval a nemzeti bizotisigok is
mind kevesebbet foglalkoztak az iizemi bizottsagokkal. Tgy 1945 februdrjaban
mir a {elszabaditoit teriileteken majdvem mindeniitt az iizemi bizottsagok felet-
tes szerve a helyi szakszervezetli bizolisag volt.

Az tizemi bizottsagok azonban s7ervezellleg onalls, fiiggetlen testiletekként
miikodiek, nem \"tltal\ a szakszervezetek helyl ilizemi csoportjaiva. A bizalmi
testiiletekkel, szakszervezeti helyi csoportokkal — melyek a demokratikus
centralizinus alapjan felépilt szakszervezetek helyi szervezeteit alkottik — az
izemi bizottsdgok nem képeztek szervezeti egységet. Az iizemi bizoitsagoknak
a szakszervezetek szervezeti felépitéséhez hasonld felsd vezetd testiiletiik kiilon
soha sem jott létre. Kzt a szerepet a szakszervezetek kozép és felsS vezetése latta
el. A szakszervezelek, a virosi szakszervezeti bizottsigok, a szakmai kozpontok,
illetve a Szakszervezeti Tandcs az iizemi bl/otlsdg()kat felfelé, az allamhatalom
felsé szintjein képviseltck. Az iizemi bizottsdgok és a szakszervezetek kozott
tehat sajatos viszony alakult ki. Az Gizemi bizottsag — mint a gyér cgész kollekti-

vajanak, a munkasellensrzésnek és az iizemi demokracidnak szerve — jellegénél
és szervezetl egységénél fogva, mindvégig inallé, a tobbi iizemi munkasszervtél
szervezetileg fiiggetlen testiilet maradt. A fels§ szervezeti szakszervezeti képvi-
seleten keresztil azonban a szakszervezeli mozgalom szerves részévé, elemévé
valt, anélkiil, hogy a szakszervezetek helyi szervének funkeioit, szerepét toltotte
volna be. Ezzel magyarazhaté, hogy az iizemi bizotisagok a targvalt idGszak-
ban sem voltak a szakszervezeti mozgalom helyi, iizemi szervei. Az {izemi bizott-
sag és a szakszervezetek szervezetl viszonyit rendeletek, intézkedések sem szaba-
Ivoztdk. Ezt elsGsorban a szakszervezetekben kialakult és a szervezett munkas-
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sag korében erdsen 6l fegvelem, tovabba a kézis célok éx ennek érdekében az
crdk mozgdsitiasinak szitkségessége hataroztik meg.

Az izemi bizoltsiag tehat alapveten kiilonbozott az 1945 elss felében létre-
Jott tizemi p(uts/el\e/(lvl\l()l nemkevéshbé a bizalmi testiilettdl és a szakszer-
vezell helyi csopmlo]dul is. Lz a killonhiz8ség kiilonisen szembetiing az tizemi
bizotlsagok és az cgvéh munkasszervek ala]\uldsl, tjjiaszervezést stadiumaban,
de ezt a sajitos ()lldHO\(l”‘lllull bir a hatirok késdbb kissé elmosddiak, mind-
végig megdrizick. Ezért az lizemi bizottsigokat sem a feladatuk, sem a szerve-
zetl forméjuk alapjan nem lehet tekinteni a szakszervezelek ll(‘l\l esoport jainalk,
alapszerveinek. s méginkabb nem a partokhoz hasonlo p()lllll\.ll szervekuek.

3. A szakszervezeti vezelés, lénvegében, a kiilon 6nalld egvséget alkotd, egy-
mastél fiiggetlenil tevékenykedd tizemi bizotisagok munkajinak ésszekapesola-
sdra, altalanos elvi irdnvitasara és ¢ szervek érdekeinek felsébb szinti képvi-
selésére korlatozédott. .\ szakszervezetek iranvitd szerepe inkdabb két munkis
szervezel egvittimiikddésének jellegét viselte magan, ami a kolesonis politikai,
gazdasigi és mozgalmi segitségnyajtasban, a kozos feladatok megvaldsitasaban
jutott kifejezésre. A munka koordinilisa, az erdk kozds mozgdsitasa allt a szak-
szervezell iranvitas kozéppontjaban. A szakszervezeti bizotisagok rendszeres
megbeszélésre hivtak Gssze az Gzemi bizottsagok vezeldit, egy-egy fontosabb
tzem iib tagjait, tovdbbd — az iizemi bizottsdgok gvakorlatira tamaszkodva —
kidolgoztak e szervek miikodési elveit, amelvek az iib és a t6ke kozotii viszony
szabdlyozdsiat eéloztak és esak elvétve érintették az iib és a szakszervezetek kap-
csolatat.

4. Az iizemi bizottsagok kozponti felsé iranyitisa ekkor {Gleg kizép szinten
a szakszervezetek varosi bizoltsagain keresztiil valésult meg. A szakszervezetek:
az orszagos szakmal kozpontok, ill. Szakszervezeti Tandcs ekkor még a kiépiilés
stadiumaban voltak. A szakszervezeteken beliil még nem vilt kiilon az tizemi
bizottsagokkal foglalkozé osztily. A vezet8k hatdskdrének, feladatainak pontos
koriilhatarolasa és a gvakorlatban megvalosuldsa még esak megkezd§dott.
A decentralizicié késébb ment végbe. A vezetés fonma_].n sem délt cl s igy szer-
vezetileg sem 6116t testel. A végleges szervezeti kereteknek, a szervezeti felépi-
tésnek és reanvitisnak elver kialakuléban voltak.

Béar — mint latjuk — a kozponti vezetésnek, mind szervezeti, mind elvi
kereter a {ejlGdés, a formalédas stadiumiban voltak, a kozép szinten érvényre-
juté gyakorlut mar ekkor is jelent8s szerepel jatszoll az tizemi bizottsagok
osszefogasiban, elvi irényitﬁlx‘.ib:m magéban foglalta a késdbb véglegesen kiala-
kult médszerek, formak csirait is.

A szervezeti kiépiilés meggyorsitasa és egységes mederbe terelése érdeké-
ben azonban sziikségessé valt olvan altalanos elvek kidolgozasa, melyek alap-
jan a mozgalom egvségesitése megtorténhetett. Ezt a kormany rendelet atjan
kivanta megoldani. A rendelet eldkészitd munkalatai 1945 janudr elsé felében
mdultak el. s még e ho masodik felében be is fejezddiek. A rendelettervezetet
a Minisztertandes februar 3-i iilése vitatta meg. Az iizemi bizottsigok miikodését
szabalvozd rendelet végleges formajiban 50100-as szdam alatt 1945. februsr
18-an jelent meg.

Az 50100-as ipariigyl miniszlerl rendelet az ipari és l)dn) avallalatoknal,

valamint a kézhasznalata villamos miiveknél — figvelembe véve a burzsoazia
kiillonboz8 rétegeit — elrendelte az Gizemi bizottsigok megalakitasat, azoknal

a vallalatoknal, illetve vallalatok telepeinél, ahol 50 vagy ennél tobb alkalmazot-
tat foglalkoztattak. Az 50-nél kevesebh létszammal miksdd vallalatoknal a ren-

6 Tirténeimi Szemle FOG5/2—
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delel ezt nem engedélyezte, és a méar meglev3k feloszlalasat irta els. Ezeken a he-
Iyeken esak bizalmi egvénekel lehetett valasztani. A rendelet ezzel az intézkedés-
sel a burzsodziat kivinla megosztani, hiszen a fenti korlatozas alapjin a malmok,
téglagydrak, élelmiszergyirak jelentds részénél s egyéh kisebb gyarndl, tehdt
a kisburzsodzia uzcmclbcn nem mikodheltek Gizemt bizottsagok. A munkasok
azonban a rendeletnek ezt a korlatozasal gyakran figyelmen kiviil hagytak
és még a 20-nal kevesebb alkalinazottat foglalkoztaté izemekben is létrehoz-
tak, iletve tovabb mikodtették az tizemi bhizottsigokat.

A rendeletben nem esctt sz6 a 16bb telephellvel rendell\ezo vallalalok koz-
pouti iizemi bizottsagainak felallitasardl, amely aSzakszervezeti Tandcs terveze-
tében, ha nem is lxll'orroll, formaban, de helyet kapott.

A rendelet messzemendGen bizosilotta a demokratikus médszerek és formak
érvényesiilését: az iizemi bizottsigok megalakitasat titkos valasztashoz ktotte,
melynek elGkészitésére valasztast bm)LLsagol. kellett felallitani. Ennek feladata
volt az lizem (l()lg(n(’)innk mozgositasa és tajékoztatasa a vilasztas idgpontjarol,
helyérél és a szavazas f(nm(qalol Szavazatl jogot biztositott az iizemben foglal-
koztatott minden 18. életévét betsltd dolgozdnak, ha az a valasztas idGpontjaban
szabadsigvesztés biinletésének végrehajtasa, vagy politikai jogainak gyakor-
lasat felfiiggesztd birdi itélet hatalya alatt nem allt. Bizottsagi tag viszout csak
a 21, életévér betslts, irnt olvasni tudd és az adott {izemben mar hat hénapja
dolgozod,szavazati jog g.nllendoll\ezo alkalmazott lehetett. Nem tekintették munka-
viéllalonak az igazgatokat és azokal a lsziviselGket, akiknek az {izem vagy a
személyzetl oszlily vezetésében donté befolyasuk volt.

Az iizemi bizottsdgi tagokra a vilasztdsvezetd tett javaslatot az iizemben
m(ikods szakszervezelek helyi vezetfivel, vagy az iizemi bizalmiakkal egyet-
értésben. A rendelet lehetévé tette, hogy ja aslattevés céljabél az izem munkésai
kitlon jelolbizottsagot kiildjenek ki. A javasolt Hstan mindenki kivansaga
szerint szabadon valtoztathatott. Ezt a titkos szavazds is biztositotta. A munka-
sok és a tisztviselok a sajat jeldlijeikre kiilon-kiilon szavaztak, de a bizottsag
munkédjiban a megvalasztottak egyiittesen vettek részt. Az dzemi bizottsig
tagjal a legtobb szavazatot kapo jeloliek lettek, utdanuk sorrendben kiovetkeztek
a pottagok. Szavazalegyenl8ség esetén sorshuzassal dontstiek. A kivilt bizott-
sagi tag helyébe a leglibb szavazatot kapott péttag lépett.

A valasztéas elleni klngdS()l\bdn a telephely szerint illetékes elsofohit vpar-
hatésdg jogorvoslat kizarasdval hatdrozott. A rendeletnek ez a pont]a az. izemi
blzollsagol\ feletti feliigyeleti jogot megosztotia a szakszervezetek és az 0jja-
szervez6dd — nem mindég demokratikus — allami szery kozott, ami ellen a szak-
szervezetek ¢s az lizemi bizottsdgok erélyesen tiltakoztak.

A létrejott Gizemi bizottsigokban szervezeti téren a legnagyobb eltérésck,
kiilonbségek — mint lattuk — a létszamban mutatkoztak. Az 6nkényesen kiala-
kitott viszonyokat egvséges elvek alapjian kellett rendezni. A rendelet a munka-
onu;’ll az alabhi knlevéri;’lkal. allitotta fel: 50—200 alkalmazottig 3 rendes és
3 pottag, 200-—400-ig 4 rendes és 4 potiag, 400—1000-ig minden 200 alkalmazott
utan 1 rendes és 1 potlag, 1000-en feliil pedig minden 500 alkalmazott utin 1
rendes és | pottag vilaszthats. A tisztviselgknél: 5—15 alkkalmazottig 4 rendes
és 1 péttag, 15—30-ig 2 vendes és 2 poéttag, 50—100-ig 3 rendes és 3 pottag,
100-on felitl minden 200 alkalmazott utén 1 rendes és 1 pottag vilaszthato.

A rendelet az iizemi bizottsigok 18tszamdanak korlatozasaval megszabta
a munkas és értelmiségi tagok szamanak a felsé hatérat is: a munkasoknal 25,
az értelmiségieknél pedig 5 f8ben. Tehat egy iizemi bizottsagnak maximalisan
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30 tagja lehetett. Enunél nagyobb létszama munkasszervezet az eddigi anyagok
alapjan csak az Ozdi Vasmiinél fordult ¢16, ahol az iizemi tandesnak®9 erlelmlqogl
(8 miiszaki) ¢és 29 munkas tagja volt. I elt,uno, hogy a kis- és kozépiizemeknél a
tisztviseldknek tulzott s indokolatlan elényt biztositottak. Mig a munkasoknal
50—200 alkalmazott utdan esak 3 ib tagot valaszthattalk, addig a tisztvisel§knél
5—15 alkalmazott utan 4 tagot. E rendelkezésbct.lr dsa esetén a kis- és kozép-
tizemek bizotisigai tisztvisel§ szervvé alakultak volna. A rendeletnek ezt a pont-
jat azonban nem tartottik Dbe. Az elnokot a teljes iizemi bizottsag els§ iilésén
valasztottik meg.

: A rendeclet intézkedett az iizemi bizoltsagok szervezeti életérdl is. 7.§-a
arra kotelezte az elnokoket, hogy az iizemi bizottsagokat havonként legalabh
egyszer hivjik dssze. Ha a t'wok fele a bizottsag dsszehivast kérte, akkor a
rendes havi itlésen felil az cluiknek rendkivili ilést kellett dsszehivnia. Ezek a
rendelkezések is az iizemi demokracia kifejlédését és megszilarduldsat kivantdk
el6segiteni. Ugyanezt a célL szolgilta, hogy a tobb telephellvel rendelkezd valla-
latoknal az lizemi bizottsigoknak félévenként egviittes iilést kellett tartaniok
a telepek iizemi bizottsagai 3—3 kiildottének részvételével. Az izemi bizottsdgok
ontevékenysdégét, demokral.lzmusat novelte a rendeletnek az az intézkedése is,
amelynek értelmében létre kellett hozni az iizemi bizottsigok fegyelmi bizott-
sdgait. A gyakorlatban természetesen a demokratizmus érvényesiilése sokol-
dalibb és gazdagabb volt, mint ahogy az a rendelet el§irdsaiban kifejezésre jutott.
Tébbek kozott a rendelet nem foglalkozott az alkalmazottak és a kézisség érdekét
rosszul képvisel§ iizemi bizottsiagoknak vagy tagjainak visszahivhatésagaval,
bar ez a Szakszervezeti Tandcs tervezetében helyet kapott, s6t az iizemi bizott-
sagok gyakorlatiban igen sokszor megvaldsult.

A rendeletnek — szervezeti V(,nmlkoznsb:m — hdrom lénveges vonasat
emelhetjik ki: :

1. A Tandcskoztarsasdg leverése 6ta a munkdssdg szdimira az tizemekben
eldszor biztositott dllamilag széleskdrd demokratizmust.

2. A 10kés vezetés 6s az lizeml bizottsag kozdtll vitas iigyekben a dontési
jogot az &llami szervekre: az elséfoka ip(ulmt()s‘(igra, a munkaiigvi birdsigra, az
iparfeliigyel6ségre és az Orszigos Ipartandesra ruhdzta.

3. Az iizemi bizottsagok 1rany1tasab(m a szakszervezeteknek korlatozott
jogkdrt biztositott. .\ szakszervezetek vezették le a rendelet szerinti elsd iizemi
bizottsagi valasztast és kiildotleik részt vehetlek az tGizemti bizottsagl iiléseken,
de a szakszervezetek nem voltak fellebbviteli férumok.

A rendelet megjelenése — belsd ellentmondasai és g gyengeségei ellenére i1s —
jelentds elGrelépés volt. Egyrészt torvényesitette az iizemi bizottsagokat, biz-
tositotta az dllamhatalom védelmét, amivel jelentdsen eldsegitette tov vibbi clter-
jedésiiket. Masrészt eﬂyscges elvi és szervezetl alapot teremtetl az lizemi bizott-
sagok szervezéschez és tevékenységéhez.

A rendelet 5. és 25. §-a lxlnlOlld'[d, hogy megjelenéséig, az eldirasaival ellen-
tétben alakull tizemi bizotisagokat a rendelet hatdlyba lépésétsl (1945. februar
18.) szamitott 15 napon beliil ujra kell valasztani, vagy at kell szervezni. Ennek
az intézkedésnek értelmében 1945 marciusaban, helvenkent aprilisdpan az tizemi
bizottsagok cgy részét Gjravalasztottik. Sok u7emben titkos szavazas helyett
k07felkmlt'1<sal erfsitették meg a mitkéds lizemi bizottsagot. Szimos helyen
azonban a rendelet eldirasanak megfelelden atszervezték dket: létszamukat
kiegészitették, vagy estkkentették. Az Gjravilaszids 6s atszervezés soran az
tizemi bizottsiagok személvi isszetételében lénveges valtozas nem ment végbe.

6*
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Kozép- s Nyugal-Dunantal mdr a rendelet megjelenése utan szabadult
fel. Mégis a felszabaduldas masnapjan, elsé hetében itt létrejott forradalmi mun-
kasszervek tobbsége, mindenek eldtt Kozép-Dunantdl ipartelepein, nem a ren-
delet el8irisai szerint alakult meg, hanem az ott dolgozé forradalmarok elképze-
Iésel alapjan. lgy 1étrejottilk modja, elnevezésiik, Gsszcl.élcliik, létszamuk kiilon-
hoz6képpen alakult, de tevékenységiik {6 tar talina és ird dnyaitt is a t6kés termelés
cllengrzése volt 42 Apulxs])(m czekel a munlulsbuollsdgol\dt 1s az D0100-as rende-
let szellemének megfdeloen itszerveziék, vjravilasziottak. Kléfordult azonban,
hogy esak a bizottsig nevét L véltoztattik. meg, mint pl. az Acsi Cukorgyarnal.

LEizzel egyl(lobeu az MKP Koézpontjabél kikiildétt szervezdk a holy‘ part-
szervezetek alakitdasdval pirhuzamosan szdmos dunantili iizemben, banyaban
kezdeményezt ¢k és hathatésan tamogattik az izemi bizottsdgok létrehozisit 1548

A dunantahi dizemi bizottsigok szakmai és politikai dsszetétele lénvegében
megegyezett az eddig ismertetett helyzettel. Az {izemi bizottsigok létrehozisa-
ban a MKP itt is ielom(is‘ szerepel jJatszott.

1945 aprilis végére az izemi bizottsagok hildzata az orszig egész lerilletén
kiépilt, és az egész tarsadalmi életet atlogta. Uzemi ])uoltsdgok nemesak a ren-
deletben megjelilt vallalatoknal alakultak, hanem egyéb intézményeknél is, pl.
korhazaknal, szinhazaknal, klinikdknal, postanal stb. A nem ipari jellegii tizemi
bizottsdgok megalakitasiat és mikodését ebben az idében még korméanyrendelet
nem szabdlvozta, ezért tevékenységiikel az 50100-as rendelet elveinek figvelem-
bevételével igyvekeztek kialakitani.

lirre az 1d8szakra esik a vallalatok kézpontjaiban és az iizemekben miik6dé
tizemi bizottsagok, azaz az irodai (tisztvisel6i) ¢és munkds lizemi bizotisigok
ellentéteinek kidlezddése. Tobb teleplely (gyar) iizemi bizottsaga a t8ke elleni
have jegyében a foviarosban székels, gyakran tahméretezett adminisztrativ kiz-
pontok felszimolasira torckedett. A bhiirokracia, a 18ke elleni hare jelszava
mogitt olykor a gyarvezetés atvételének gondolata is meghizédott. llyen torek-
vések Jutottak felszinre pl. a Wolfner Bérgyar, a Szegedi Angol—Magyar Juta-
fono, a Labatlani Cementgyar, a Magvar Vagon- ¢és Gépgyar, a Rokka Kotszova-
gyar iizemi bizottsagaindl. Az irodai iizemi bizottsagok ¢lesen felléptek ilven
helylelen tirekvésck ellen. Szembeszéllaisuknak nem ('supdu egns/l(‘nudlh
hattere volt, hanem elsdsorban az, hogy tisztaban voltak a vallalatok kézpont-
jainak sziikségességével a termelés irdnyitasa és dsszefogasa érdekében. A valla-
lati kozpontokban miikodS iizemi bizottsagoknak éppen a legfelsébb tékés
vezelés ellendrzéséhen volt nagy szerepiih. ,,1tt kell még lenniink egyéb okokbél
is, a tdke felé is kell nézniink egy kiesit” — moudotta Benjimin Gyula, a Magyar
Vagon- és Gépgyar kizponti tizemi bizottsaganak elnoke — ,,egy Grségre is
sziikség van, akia t6ke szandékait és tetteit némileg ellendrizze és esetleg valami
kiros vitézkedést kelld id6ben megakadilyozzon. Ne felejtsiik el tovabba, hogy
most nem abbol éluink idaig, amit Gyor keresett, hanem mindannyian, tehat
Gyéar is abbél ¢t amit eldlegképpen produkélni tudtunk.’’#4

2 Tatabinyian az illegalitashol feljott banyaszbizottsag Otés Munkastandcsot alakitout.
AV add:ztoltcm‘ﬂ\'dr magyvarévari telepcn a fegyveres ellenallasi csoportbél keriiltek ki az iizemi
t.macs tagjai. \1 Aesi Cul\or") drban a gyar felszabaduldsa utan megvalasztott munkashizottsig
Czemi Valasztinany elnevezés alatt kezdte meg miksdését.

43 A MKP kozponti szervezdk kezdeményezésére alakult meg az iizemi bizotisag pl. Szont-
bathelyen, ]\uszeg(-n Kérmenden, Celldémilkon, a Herendi Porceldngv(lrl).m, az ajkacsinger-
volgyi, a pusztavami, a kisgvoni b.myal\bdn, a ])on_\ hadi, a sarvéri és a szentgotthardi iizemek-
ben.

4 Gyori AL M. Vagon ir. 31. es. 28. d.
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A vallalati kozpontokat — mint a villalat jogi személyiségnek kifejezéit —
természetesen nem szamoltak fel, de a gyéari és a kozpguti tizemi bizoltsigok
kozotti ellentétek sem sziintek meg, és ezt a 16kések nem egyszer tudatosan is
szitottak, azzal, hogy a kizpontokban dolgozokat kedvezsbh elbandasban része-
sitettek. A g(mlaaam élet megindulasa, valamint a fokozodé inflacié meggydzie a
telept iizemi bizottsagokat arrél, hogy kézponli ‘adminisztraciéra szitkség van.
Az ellentétek c»ol\kcntek, dl]llbell mar a szakszervezeteknek is részitk voll.

Bar az 50100-as rendelet a szakszervezetnek nem biztositott az {izemi bhizott-
sagok tevékenysége felett feliigyeleti jogot, az lizemi bizottsigok vezetése, dssze-
lotr 1sa fokozatosan a szakszervezelek kezében osszpontosult. 1945 nvarira a
«zakszervezelek szervezeti kiépiilé% lényegében befejezGdott. A Szakszervezeti
Tandesban folyamatban volt az Gizemi bvotts.lgok wanyitisat ellaté osztaly
szervezése. A létesitendd Uzemi Bl/olts.lgl Titkarsag fel adatkérébe sovoltak az
iizemi bizottsigok dsszefogasat ¢és feligyeletét, ll]llll](d]llk vsszehangolasat.
A kiilon os/taly felallitasaval kivantak megsziintetni azt az addig uralkodo
Oy.nl\orlalot hogy a Szakszervezeti Tanicson Dbelil minden osztaly foglal- -
kozzék az lizemi blzottsagol\l\al A szakmai szakszervezetek kézpontjal is mind
hatdarozottabban vettek wrészt az tlizemi bizottsigok tevikenvségének ellen-
Grzésében, irdnyildisdaban.

A két munkdspart az iizemi bizotisdgok politikai irdnyitasat mar nem koz-
vetlen, hanem kozvetett méodszerekkel valdsitolta meg, féleg a szakszervezetek-
ben dolgozé parttagjaikon keresztiil befolydsoltak tevékenységitket. Az fizemi
bizottsagi mozgalom egységesitése, vezetésének kozpontositdsa mindinkabl
sziikségessé valt 1945 nyardn, amikorra a nemzetozi és a belpolitikai életben
egyarant viltozasok mentek végbe, ) feladatok keriiltek eltérbe. A masodik
vilaghabort Furdpaban 1945, majus 9-én véget ért, ami a nemzetkozi erdviszo-
nyokban Gj helyzetet teremtett. A Szovjetunié a nemzetkozi élet donté tényezs-
jévé valt, az altala felszabaditott orszagokban a demokratikus, forradalini téme-
gek ri 1g.1dta|\ magukhoz a kezdeményezést.

A hdabori befejeziével hazankban is az ellentétes osztalyérdek(i antifasiszta
erdket dsszetarto feladat, a fasizmus elleni fegyveres harc lekeriilt a napirendrél, a
fasizmus elleni politikal kiizdelem hattérbe szorult, elétérhe a fasisztak altal
kifosztott és rombadontott orszag 1jjaépitése és felemelése kertilt. Az G tdrsa-
dalmt feladatok megvalositisaért kiizdd koaliciot az eldzénél még élesebb belss
cllentmondasok terhelték. Lz elsGsorban a kozos 1ijjaépitési program megolda-
sanak modja, eszkoze és iranya kérdésében jutott kifejezésre. A forradalmi erék
a KP vezetésével az orszig gazdasagi felépitését a munkashatalom megteremté-
séért vivotl harccal kototték egybe, a.tikések és tamogatéik gazdasagi pozi-
ctoik stabilizdlisil a polgari demokracia keretel kozott a burzsoazia hatalmanak
megszilarditasira tamaszkodva akartik megvaldsitani. A ki kit gy6z le”kiizde-
lem az orszig njjaépitéséért folyé harcban bontakozott ki és délt el. Hogy az
orszig 0jjaépitése az egész nemzet tigyvévé viljék, a munkasosztilynak az ellen-
tétes osztilyok teremté egyiittmiikédését biztosité kompromisszumos progra-
mol kellett kidolgoznia.

Az erdk Osszefogasinak elvi és gyakorlati alapjat az MKP 1945 majusi
konferenciijin meghirdetett programja jelolte meg. Mivel az iizemi bizottsagok
nagy része nem értette a burzsoizidval kotendd kompromisszum szitkségességét,
a két munkispart és a szakszervezetek arra térekedtek, hogy a munkassiggal,
az iizemi bizottsigokkal megértessél: a kompromisszum a munkasosztaly elha-
tarozd szerepének megtartdsa mellett a munkdssig szamdara hasznos, mert az
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ujjaépités terheinek egy részét a burzsodziara haritja és ezzel meggyorsitja a fel-
épités iitemét, megrovidili a szenvedések idejét. Meg kellett értetni, hogy a kom-
promisszum végsésoron a munkdasoszlaly pozicidit szilarditja meg.

Ezeket az elveket és célokat tiikrozte, ezt a tarsadalmi sziikségletet fejezte
ki az 55000/1945. Ip. M. sz. mdsodik iizemi bizottsdgi rendelet, amely 1945. ju-
nius 5-én jelent meg.#> Az 55000-es rendelet a fenti elvek szerint szabdlyozta az
ipari t8késck és az lizemi bizoltsdgok kapesolatat, és a néhany hénap tapaszta-
latai alapjan tovabb bévitetle az izemi demokréciat, illetve a munkasok kovete-
lésére korrigalta az 50100-as rendelet iizemi demokraciat sérté rendelkezéseit.

Az 55000-es rendelet is csak az ipari és banyavallalatokndl, valamint koz-
hasznit villamosmiveknél mikéds tizemi bizottsiagok tevékenységét szaba-
lyozta. Az egy¢h villalati és intézeti bizottsigok miikddésének rendeleti szaba-
lyozasa csak igen vontatottan haladt el6re. Az egyes dgazatlok alaprendeletei
1945, janius 12. és 1946. éaprilis 4-¢ kozott jelentek meg.18

A masodik rendelet 16bb vonatkozasban el§relépést jelentett. Mig az 50100-
as rendelet az lizemi bizottsiagok megalakulasat 50, vagy ennél t6bb alkalmazot-
tat foglakoztaté ipari vallalatnal engeddlyezte, addig az 55000-es az alsé hatart
20 alkalmazottban jeldlte meg. A 20-as minimalis hatar a 16bb telephellyel ren-
delkezg véllalat telephelyeire is vonatkozott, kivéve a banyészatot, ahol az egy
kozség terilletén, vagy kozvetlen kdrnyezetén elhelyezkedd tarnak csak egy
izemi bizottsagot vialaszthattak. Ha azonban a tarnidk 10 km-re vagy ennél
tavolabb estek egymastél, akkor minden tirnat kiilén telepnek tekintettek, s
ennek meglelelen kaldn iizemi bizottsdgot alakithattak.4? Az 55000-es rendelet-
nek ez az intézkedése jelentGsen kiszélesitetie az ipari lizemi bizotisagok hélozatat.
Az alkalmazotiak alsé hatarianak 20-ra tortént leszallitdsa egyben az élesedd
osztilyellentéteket is kifejezésre juttatta.

Az b5000-es rendelet atvettle az 50100 rendelethd] a valasztas el6készitésére,
a szavazds médjara és lefolytatisara vonatkozé intézkedéseket. Az {izemi bizott-
sagi valasztdsok kiirdsil, megtartasat és levezetését, valamint a leend§ iizemi
bizottsagi tagok jelolését viszont a szakszervezetek jogkorébe utalta. A jelolést
a szakszervezetek helyl megbizottaibdl és iizemi bizalmiaibél alakitott jelols
bizottsaggal egyetériésben kellett megejteni.®

A szavazati jog gyakorlasanak és a vélaszthatésagnak feltételei szintén

megegyeztek az el6z8 rendeletben {oglaltakkal, a jelolést azonban a szakszervezet
]

6 MK 1945, 43. sz. .

46 1945, jun. 12. vastat 9100/1945. KKM sz, (MK 1945. 49. sz.);

1945. jan. 17. posta 109500/1945. KKM sz. (MK 1945. 78. sz.);

1945. jal. 21, hajozas, légikozlekedés — 15500/1945. KKM. sz. (MK 1945—82. sz.);

1945. jal. 25. kereskedelem pénzintézetek — 14700/1945, KKM. sz. (MK 1945. 85. sz.);

1945. okt. 5. kérhazak 74040/1945. N. M. sz. (MK 1945. 144. sz.);

1946. apr. 4. klinikak 2142/1945. VKM. sz, (MK 1946. 77. sz.).

47 OL HSCS Erdds Jené ig. ir. 6. cs. 42. sz. — A kereskedelini vallalatoknal és pénzintéze-
teknél 15, a postanal és a kérhazaknal 20, a hajézasi és légikozlekedési vallalatoknal 30, a vasat-
nal 50 alkalmazotti 1étszdm utan lehetett esak ilizemi bizottsagot vélasztani. A klinikdknal és
intézeteiknél a rendelet nem hatirozta meg a minimalis 1étszamot.

48 A t6bbi fizemi bizattsigi rendelet is hasonlé dllaspontot képviselt. A kérhazaknal és a
klinikédknal egy szavazélap volt, de kilén csoportban kellett felirni az egészségiigyi segédszemély-
zetet, munkdsokat és az orvosokat, tisztviseldket. A kereskedelmi és pénzintézeti alkalmazottak
szintén egy szavazdlapon szavaztak, a szavazé lapokra a megvalaszthaté tagok létszaménak a
kétszeresét irtak fel. A postanal a tagok és poéttagok neveit kilén szavazédlapokra jegyezték.
Valamennyi rendeletben a vélasztasoknal messzemenSen biztositva volt a szakszervezetek
wanyitd és ellendrzd szerepe. :
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el6zeles engedélyéhez kototték, az alsé korhatart pedig 21 évrél 18 évre szalli-
tottak le®®

Az 55000-es rendelet médositasokal hajtott végre a valaszthaté iizemibizott-
sagl tagok létszama terén is. 20-16l 150 munkéasig harom, 150-161 200-ig négy,
200-16] 1000-ig minden 200 munkas utan egy, 1000-en feliil pedig minden 500
munkas utdn egy rendes tag s ugyanannyl péttag vélasztasat engedélyezte.

A rendelet megsziintette a 50100-as tilzott tisztvisel§-centrizmusat is.
15 tisztvisel§ utan csak egy, 15-t6l 100 utan pedig két tag megvalasztasihoz
jarult hozzd. Az engedélyzett maximalis létszdmot mind a két rendelet 25, illetve
5 fében, dsszesen 30 f6ben allapitotta meg.5°

Az 55000-es rendelet a meglevd tapasztalat alapjan, a t6kés vezetés hat-
hatésabb munkéasellendrzése érdekében a vallalat kozpontjaban allandé jellegi
csticsiizemi bizottsag®! megalakitasat mondta ki. A estesiizemi bizottsag sziiksé-
gességét clGszor a Szakszervezeti Tandcs 1945 februdri tervezete ismerte fel.
Az 55000-es rendelet azonban méar megalakitasanak feltételeit is pontosabban
irta koriil (1. § 3. bek. és 15. § 1. bek.). Cstiecsbizottsigot a Szakszervezeti Tanacs
elézetes engedélye alapjan azoknal a véllalatoknal kellett vélasztani, amelyek-
nek keretében két, vagy ketténél tobb tzemi b170tlsag miikédott, fuggetlenul
ezek terilleti elhelyel,kedesetol. A csicsiZzemi bizottsagot a vallalat iizemi
bizottsdgainak kiildottjel (elektorai) titkos szavazéssal valasztottdk meg.
A valasztast a Szakszervezeti Tandcs rendelte el és vezette le. A rendelet a bizott-
sag létszamat harom, illetve 6t {6ben korlitozta, de nem jelslie meg a létszdmot
meghatalolo feltételoket. A vilaszt erre a rendelethez elkésziilt miniszteri magya-

razat-tervezet adta volna meg, amely azonban nem jelent meg. Harom tagt (3 ren-

des és 3 pétlag) volt a csticsiizemi bizottsag abban az esetben, ha a viéllalat izemi
bizotisagainak szdma az 6t6t, a foglalkoztatott alkalmazottak létszdma pedig az
5000-et nem haladta meg, vagy ha a vallalat tizemi bizottsagainak szima az
6t6t ugyan meghaladta, de az alkalmazottak létszdma nem érte el a 2000-et.52

A csticsiizemi bizottsagokban a munkdstagok toébbséghen voltak, az elné-
kok is altalaban a gyari iizemi bizottsdgok kildottei kozil keriltek ki%3

49 A kilonboz§ teriiletre” érvényes iizemi bizottsagi rendeletek paragrafusai az 55000-es
analégidjara késziiltek. Az elvek teljesen megegyeztek. Némi eltérés csupan az alsé korhatarok
megallapitasaban mutatkozott. A szavazati jog alsé korhatdra — a kereskedelem kivételével,
ahol 16 évben hatarozidk meg — minden agazatban 18 év volt, a valaszthatdsag alsé korha-
tarat a kereskedelemben 16, a kérhazaknal, klinikaknal 18, a vastt-, foly6- és légikozlekedésnél
21 évben allapitottak meg.

50 Az Agazati réndeletek is minimaltak, illetve maximaltak a teriiletiikon miikodd iizemi
bizottsagok létszamat. A hajézasnal és a postdndl a minimalist 3-ban, a maximalist 9-ben, a
kereskedelemben 3-ban, 7-ben, a vastitnal 4-ben, 11-ben, kérhizaknal 4-ben, 34-ben, a klinikak-
nal pedig 4—35-ben allapitottik meg.

31 A rendeletben nem esiiesiizemi bizottsig, hanem kézponti {izemi bizottsag fogalom
szerepel, amit a vallalat kbzpontjaban a kézpont alkalmazottai altal valasztott iizemi blzottsagok
haszniltak. A cstiesiizemni bizottsag felallitasaig ez ellendrizte a védllalat vezeldsét, a estiesiizemi
bizottsig megalakitdsa utdan azonban ezt a jogét elvesztette.

8 QL HSCS Erdés Jend ig. ir. 6. cs. 42. d.—A kiilonboz6 dgazatok koziil csak a vasutaknal,
a korhazaknal és Lhml\al\ml alakultal\ esticsiizemi bizottsagok a Szakszervezeti Tandcs elozetes
hozzdjarulasa alapjan. A vastatnal abban az esethen, ha egy szolgélati helyen tébb tizemni bizott-
sag miikddott, a esticsbizottsag létszama 5, illetve 7 {6 lehetett, a kérhdzaknal a minimalis létszam
3, a klinikdkndl pedig 7 £6. Az utobbi kettdnél a bizottsag maximalis létszamat a rendeletek nem
hataroztak meg.

5 A esticsiizemi bizottsdgok Osszetételére csak a 2112-es klinikai rendelet adott utasitast.
., A szakszervezet gondoskodik arrédl, hogy a csucsiizemi bizottsdg tagjai sordban mind az egész-
‘ségligyi segédszemélyzet, munkasok, mind az orvesok, tisztvisel6k csoportja megfelel§ képvise-
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A cstesiizemi bizottsagok feladatat sem az 35 000-¢s, sem az egyéb dg azati
rendeletek nem kmvonahul.xk nem hatdroztak meg azt sem, hogy a csucesiizemni
bizottsagok a telepieknek feletles szervel vagy azokkal hasoulo jogkorrel rendel-
kez8 testiiletek-c. Altalaban a estesiizemi bizottsiagok — a szakszervezetek inten-
cidi alapjan — a telepi iizemi bizotisagok 11'.111y110 lc-slulctemcl\ szerepél igyvekez-
tek betolteni. Uléseiken foglalkozlak a vallalat iizemi bizottsdgainak irdnyitasa-
val, ellenérzésével, a munl\a koor (lmdlamval, a vitas iigyekben dintéseket hoztak.
ltgy-egy konkrét kérdés tisztazdsa miatt a L.suc.sbu,oll,sag az egyes iizemti bizott-
sagokat jelentéstételre szdlitotta fel. A véallalatvezetés egészét és aviallalat dssz-
alkalmazottait érintd &ltalanos jellegl probléméikban a csiesiizemi bizoltsag
foglalt allast. A vallalatvezetés kozponti cllendrzése, az igazgaldsagi iiléseken
val6 részvétel a esuesiizemi bizottsag hataskirébe keriilt. A cstiesiizomi bizott-
sagoknak a fokozatosan kialakult vezeld szerepe helyenként a telephelyt iizemi
bizottsagok ellendllasaval talilkozott, s igen gyakran komoly nézeteltérascket
sziilt. A kozte &s a telepi tizemi bizottsagok kozott felmeriilt ellentétekben o szak-
szervezetek dontotiek.

Az55000-es rendelet szabilyozla az tizemibizottsagi tagok fiiggetlenitését is.
A 300 dolgozimal kevesebbet foglalkoztatd iizemekben a rendelet az iizemi
bizottsig elnokét nem mentette fel a termel munka végzése aldl, és kimondotta.
hogy ,,a vallalat irdnyitiasanal esak akkor tevékenykedik, ha erve az iigvek termé-
szete miatt szitkség van”’. Az lizemi bizottsigok ezzel a rendelkezéssel nem értet-
tek egyet, és koveteliék a lllco'a'llldpllo(l fels hatar (300) csokkentését. Kz az
iizem1 b110Hs.wol\ elsé kongresszusan is  elhangzott, s8t egvesek valamennyi
iizemi buollsagl elnok hlggollemlcset siirgmtel\. thekmt\c a Lalzasoktol. az
az igény, hogy az 50 alkalmazotial dolgozo {izemnél mar figgetlenitsék az elns-
kot, redlis volt. A rendelet a 300-t61 800 munkavillaléig foglalkoztalé Gizemben
esak az elnik, 800-t6l 1500 dlk'lllﬂd?Ollig az elnok és helyettes, 1500-161 3000
alkalmazottig az elnsk, a helyettes és még egy tag, 3000 alkalmazottat meghaladé
iizemekben Gsszesen 6t tag figgetlenitéséhez jarult hozza ™

A csucsiizemi bizottsag elndkét csak akkor lehetett fiiggetleniteni, ha a
vallalat alkalmazottainak széma meghaladta a 2000-t, ha azonban 5000-nél is
16bb volt, akkor még egy tagot, rendszerint az elnskhelvettest mentesitették.

Az Gzemi bizotlsagok fliggetlenitését szabilvozd rendelkezések betartasa-
hoz a vezetd szervek hatdrozott kivetkezetességgel ragaszkodtak. A | ,meghata-

letet nyerjen, Ha az elnokot az egészségiigyi segédszemélyzeti munkasok esoportjibol v{\lnszt-
jik, az elndk helyettesét az orvosok, tisztviselsk csoportjibél kell valasztani vagy viszont.”

54 A tobbi dgazati tizemi blmttsagol\ual a tagok mentesitése a kovetkezéképpen alakult:
a kereskedelmi vallalatoknal:

50 alkalmazottig nem volt fiiggetlenitett személy,

50-181 100 alkalmazottig az elnék

100-on felilli alkalmazottig az elnik és helyettese;
a vastitnal:

200 alkalmazottig nem volt fiiggetlenitett személy

200—400 alkalmazottig az elndk

400—800 alkalmazottig az elnok és helyettese

800 alkalmazotton felal minden 500 alkalinazoti utin egy f3;
a korhazaknal és klinikaknal:

100 alkalmazottig nem volt fiiggetlenitett személy,

100-nal t6bb alkalmazott utén az elnsk

300 alkalmazott utin az elndk és helyettese

500— 1000 alkalmazottig 3 6

1000 feliil 5 fa.
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rozolt szamu tizemi bizottsagi tagnal tobb tag még a munkaadé beleegyezésér el
sem maradhat 1dvol a termeld munkatdél. . . Ezt koveteli meg az orszég ajjaépit¢-
sének az érdeke” — olvashaté az 55000-es rendelet miniszteri magyarazal-
tervezetében.®

A t8kések és az tizemi bizottsagok kozott felmeriilt elvi ellentéteket az
50100-as rendelet értelmében a munkaiigyi birdsig tisztazta és dontoile el.
Az 35000-es rendelet az ilyen iigyek elbiralasara kiilon testiiletet: az Orszagos
Uzemi Doéntébizottsagot hozta létre. A Dontobuottsagbdn a munkavallalékat
a Szakszervezeli Tandcs, a munkaadokat a GyOSz és az Ipartestiiletek Orszagos
Kézpontja képviselték 10 : 5,5 aranyban. Az elnékot és az elndkhellyettest az
ipariigyl miniszter partatlan személyekbdl nevezte ki, tagjait pedig jovahagyta.>®

Az 55 000-es rendeletben kettds tendencia jutolt érvényre. Egyrészt az
tizemi bizottsdgok irdnyitdasibol és a tékésekkel folytatott vitak eldontéséhol
kiszoritotta az 50 100-as rendelet alapjan bevont allami szerveket, amivel novelte
az tzemi demokricia kibontakozasinak lehetGségeit, fokozta hatékonysagat.
Masrészt novelte a szakszervezetek szerepét, ])12105110“3 ennek szervezeli kere-
teit, ami segitette az egységes iranyilds ¢és az egységes gyakorlat kialakulédsat.
A vezctés ecentralizmusinak ilyen foku biztositasa dltaldban pozitivan hatolt
az iizemi l)iyott%:’lgok tevékenységére, az tizemi demokricia fejlddésére.

Az 55 000-es rendelet megjelenése utan azokban a gyarakban, tizemekben
is megalakultak az iizemi bizottsdgok, ahol az 50 100-as rendelet értelmében
csak tizemi bizalmiakat lehetett valasztani. Az 4] iizemi bizottsagi rendelet alap-
jan a szakmai szakszervezetek, az ilizemi bizottsigok egy részét feliilvizsgal-
tdk és egyes tlizemi bizottsdgok jravalasztisat rendelték el. Néhany valla-
latnal ezt a dolgozék kezdeményezték. Mind a két esetben kedvezd alkalom
volt ez arra, hogy az lizemi bizotlsiag kordbban kialakult 8sszetételét megvalioz-
tassak. A masodik tzemi bi701tsz’1gi alaprendelet megjelenése az lizemi bizott-
sagok szervezeti felépitéséhen és dsszetételében azonban véltozast nemigen ered-
ményezett. Jelent¥sehh szervezeti médosulast csak a cstesiizemi bizottsagok
megalakitasa hozott, har az ipar teriiletén 1945 masodik felében ezek mindossze
20—30 helyen jdttek létre, mert a Szakszervezeti Tanacs megulakit{’lsukat esak
a nagy részvénytarsasagoknal engedélyezte.

1945 masodik felében az iizemi bizottsdgokban dltalanosabba Valt a kollek-
tiv vezetési moédszer, tovibbfejlédott az iizemi bizottsdgok bels§ demokratiz-
musa. A feladatokat a tagok kozott aranyosan felosztottak. A Wolfner cipégyar
tizemi bizottsdga pl. 1945. agusztus 31-i iilésén hatdrozatot hozott, hogy az elndk
csak a kozponti irdnyitdst végzi, mig a napi folyé ligyeket az iizem1 bizottsag:
tagjai ]al]al\ el.57 A belsé demokratizmus tovabblejlédését, hatékonysagat bis-
tositotta és segilelte el§ az lizemi bizottsagok elnokségének fokozott ellendrzése
a tagok dltal. A Danuvia fegyvergyir iizemi bizottsaga 1945. szeptember 21-1
iilésén elmarasztalta az elnskséget, mert a gyar negyedéves pénztari vizsgalatat

5 OL 1ISCS Frdds J. ig. ir. 6. es. 42. d.

¢ Dontdbizottsig alakult a kereskedelmi és a kérhazi iizemi bizottsdgok teriiletén. Az
Orszigos Kereskedelmi Dontébizottsaghan 6 tagot a Szakszervezeti Tandcs, 6 tagot pedig a demo-
kratikus munkaltaté érdekképviseletek kiildtek ki. Hogy a demokratikus munkaltatéi érdekkép-
viseletek kéziil melyek, milyen ardnybhan legyenek jelen az iiléseken, a budapesti kereskedeli
és iparkamara déntbtie el. Az Orszagos Egészségiigyi Uzemi Dontobuottsavba 6 tagot a Szak-
szervezeti Tandcs, 3 tagot a koziileti, 3 tagot pedig a maganintézmények kildtek ki.

A vasutak, a hajr')zés és légikozlekedés, tovabba a klinikak teriiletén Dintdbizottsagok
nem alakultak, a vitds iigyekben a dontébizottsaghoz hasonlé paritdsos szervezetek intézkedtek.

57 Fgv. I.. Wolfram cipgyar ir. 29. cs. -
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nem hajlotta végre, s ulasitotla, hogy mulasztasit miel6bb pétolja és errdl
jelentésben szamoljon be’® A Felten Kébelgydr iizemi bizottsaga azért vonta
felelgségre az elnokséget, mert plendris iilést ritkan hiv 6ssze és ekkor is esupan
a kész helyzetet ismerteti. Az iizemi bizottsiag kovetelte, hogy a fontos déntésck
elétt az elnkség hivja ossze a tagokat is.>® '

Intenzivebb lett az tizemi bizottsagok és a dolgozék kapcqolata 1s. A dol-
goz6 tomegek igen aktivan érdeklfdick a magukvilasztotta iizemi bizottségok
munkéaja irant. Altaliban készségesen nyujtottak segilségel, megalapozottan
birdltik munkajukal, de nem egy esetben eléfordult, hogy alaptalanul itéliek,
tamadtak. Az tizemi bizottsdgok obbsége igényelte is a dolgozék nyilt, 8szinte
véleményét. Fontos politikat és termelési kérdés, vagy egyéb probléma eldontése
elétt az tizemi bizottsig tizemi gyilésen megvitatta az igyet a munkasokkal.
A Budafoki Zowmancedénygyar iizemi bizottsiga pl. tgy dontout, hogy Wessel
Beélanak, a volt f8mérnoknek népbirdsagi targyalasa eldtt gyari értekezletet hiv
dssze, mert a Largyaldson ,az Osszmunkdssig kozos akaratat kivinja érvényre
juttatni’.60

Az iizemi értekezletek az iizemi demokracia igen fontos eszkizel, forumai
voltak, ezekben lchetfség nyilott a gyari kollektiva bevondsira a vezelcsbe,
kézvetlen részvételéte az 6t érimt$ kérdések eldéntésében, tovabba az tizemi
bizollsag munkajinak ellendrzésére is.

1945 marciusatél decemberig tovabb fejlddott az tzemi bizottsagok felsd
vezelése, kozpont irdnyitasa, melyben nagyobb viltozasok toriéntek. A szak-
szervezeli. mozgalom kozpontl iranyito testiileteinek szervezeti kiépiilésével,
a centralizdcioval parhuzamosan a munka decentralizalisa is végbement. Az
idgiglenes allapolt he]yén fokozatosan tercmtddtek meg a végleges vezelési
szervek ¢s formdk az {izemi bizotisigok irdnydban is.

Az 53 000-es rendelet novelte a szakszervezetek szerepét, kizardlagos jogot
bizlositva az tGzemi bizottsigok vezetésében. A tiarsadalmi fejlddéssel parhuza-
mosan  a termelés menete 1s forduloponthoz érkezett. 1945 nyardtol a hadi-
gazdilkodast a békés gazdalkodas valtotta fel, elsérend(i feladat a termelési
egységek, dgazatok termelésének megszervezése és §sszehangolasa lett. Mindezek
siirgették az iizermmi bizottsdgok munkdjat oOsszefogé és irdnyité szervek fel-
allitasat.

1945 jhnius els§ hetében a Szakszervezeti Tanacsban kommunista vezetés
alatt 1étrehoztak az Uzemi Buottsagl Titkarsagot, s ettdl az 1616l kezdve az
iizemi bizottsdgok iranyitdsa és feligyelete mindinkabb ennck a testiletnek
Kezében dsszpontosult. A Tanées t6bbi titkarsaga, elsdsorban a szocidldemokrata
vezetésti Nehézipari htkarsag, még ugyan hosszi ideig foglalkozott az iizemi
blzottsagokkal de az egységes vezetés mindinkibb az Uzemi Bizottsagi Titkar-
sig hataskorébe keriilt. 15tt8l kezdve az iizemi bizottsagok irdnyitasa kozvet-
lenebbé, szakszeriibbé és egységesebbé valt, hiszen nemesak az ipari és banyasz,
hanem az orszagban miikdé valamennyi tizemi bizottsag irdnyitasa és feligyelete
egy szervhez tartozott.

Az iizemi bizotisdgok tevékenységében jelentkezd baloldali és jobboldali
elhajlasok lekiizdése, az 55 000-es rendelet megbeszélése, valamint az Uzemi
Bizottsagi Titkarsag irdnyitasinak elfogadtatisa érdekében a Szakszervezeti

% QL. Danuvia ir. 1. cs.
% OL Felten. I. ¢s. 8. d.
60 OL Budafoki Zomancedénygyar ir. 1. cs.
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Tandes 1945. jalius 12—13-4ra osszehivia e szervek elsd orszigos konferenciajat.
A konlerencian valamennyi szakdgazat tizemi b1701lsaga1ndk képvisel§1 részt
vetiek. A konferenciat gy: akran — a szerz8k is — kongresszusnak szoktdak nevezni,
ami nem fedi a valésdgot, mert az adoti orszigos értekezlet nem 16ltdtte be a
legfelsd iranyito testiilet szerepét. Az tizemi bizottsdgok — mint erre korabban
utaltunk — 6nallé, figgetlen testiletként mikodtek, nem volt szervezeti tagolt-
sdguk — kivéve a cstes iizemi bizottsagokat — és hianyzott a demokratikus
centralizmus alapjan torténd szervezeti felépitésiik. A jdliusi értekezlet az iizemi
bizottsdgok orszagos méretii tandcskozé féruma volt, ahol javaslatok, inditva-
nyok, beszamolok hangzottak el, amelyek azonban nem birtak kotelezé érvény-
nyel az iizemi szervekre. A konferencidig az iizemi bizottsdgok képviseldi,
valamint a pdrl és a szakszervezeti vezetSk kozotti véleményesere alacsonyabb,
varosi szinten valésult meg. A konferencia ezt orszigos méretiivé bévitette.
A konferencian demokratikus légkdr uralkodott, melyet a vélemények nyilt
dsszecsapisa is kilejezett.

A konferencidn elhangzott javaslatok kozil tobbek kozott megemht;uk
azt, amely az tizemi bizottsagok iranyitasara egy 6nillé, a Szakszervezeti Tanacs-
tol fuggetlen kozponti szerv létrehozasat siirgette, Orszigos Uzemi Bizottsagi
Tandces elnevezés alatt. A javaslat titkrozi, hogy az lizemi bizottsagokat nem
elégitette ki a szakszervezetek keretén beliil érvényrejuté iranyitas. A javaslat
azonban a munkismozgalom tovabbi polariziciéjahoz vezetett volna, ezért sem
a munkAaspdrtok, sem a szakszervezetek nem tamogattak.

A konferencian elhagzott kévetelések, valamint a t6ke fokozodé tamadasa
siirgették az iizemi bizottsigok kozvetlen és hatékony irdnyitasanak és ellen-
Orzescnek a megteremtését. A Szakszervezeti Tanacs Uzemi Bizottsagi Titkarsaga
az dllandéan névekvd feladatokat kozpontilag mar képtelen volt ellatnl, tovabbi
decentralizaciora volt sziikség, létre kellett hozni a szakszervezetek kdzpontjai-
ban az tizemi bizottsagi titkarsigokat. ,,Az {izemi bizottsagok munkajat minden
szakmédban a szakszervezeteknek kell irdnyitani — frta Apré Antal a Szak-
szervezeti Kozlony 1945. augusztus 15-1 szdméaban —, vagyis minden szakszer-
vezetl kdzpontban fel kell allitani az tizemi bilottségi titkarsiagot. Ma még az
lizemi bizottsdgok elszigetelt életet élnek. Ha az iizemi bizottsigok panaszaikat
é# terveiket a Szakszervezeti Kézpontban miikéd6s tizemi bizotisagi titkarsagnal
ismertetni tudjik, megsziinik az elszigeteltség, s killonbhsz6 gyarak iizemi bizott-
sagal allandé Osszekottetésben lesznek a szakszervezeteken keresztiil.” .1945
decemberére valamennyi szakmal szakszervezeti kézpontban megalakultak a
tizemi bizottsagi titkdrsagok. Ez tovabbi lépést jelentetl egyrészt a szal\s7erveze-
tek szerepének novelése lelé az tizemi bizottsigok felett gyakorolt ellendrzéshen,
mésrészt a kozponti irdnyitds decentralizilasaban, a szakszervezetek és tizemi
bizottsdgok kozvetlen kapcsolatanak klalalxltasaban

A kommunista kezdeményezésre megalakult titkarsagok kiilondsen nagy
aktivitissal és eredményesen miikddiek a kommunista tobbségli vegyipan,
textil-, banyéaszati szakszervezeti kézpontokban, ahol havonként rendszeresen
megrendeziék az ipardghoz tartozé iizemi bizottsdgok orszdgos értekezletét.
Ezeken a politikai beszdmolékon, informacidkon kiviil meghallgattdk a vallala-
tok képvisel6inek munkabeszamoléjal, majd kozdsen meghataroztdk a tenni-
valékat.

Az iizemi bizottsagi titkarsdgok munkdjanak tdmogatasira és segilésére
a szakszervezetek koézpontjaban iizemi bizottsdgi vdlasztmdnyokat szerveztek,
melyekbe a szakmahoz tartozo, J6 munkat végzd iizemi bizottsigi elndkoket

/
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vontik be. Kz a testilet & maga teviletén osszefogta és inyitotta az tizemi
bizottsagok munkdajat. Az izemi bizottsagi vailasztmanyt nem mindeniitt sikeriilt
aktiv iranyitd szervvé alakitani, egyes helyeken, pl. N agvbudapest és kornveékén
azonban j6 munkat végeztek.

Az tizemi bizottsagok szakmai, ipardgi dsszefogisa mellett a regionilis
Osszefogdsra is emdmenyu gvitmolesozd kisérletek torténtek. A szakszervezetek
megyei Ullmrsamunml\ kezdeményezésére a megye teriiletén miikods, kilonhozs
lp.l aghoz lartozd iizemi })lloltsdvol\ havonként dsszejottek, dl]lll\Ol'lb a hibakat
és b(qol\al megbeszéltek, dlletve az orvoslds modjat meghatirvoztak.ft Pl a
Veszprém megyei lpdl\d“dl(llul\ telepek fizemi bizottsagal [])lll‘l Blokk név alaty
egyesiiltek. Uléseiket havonta tartottak, minden alkalommal mas ipartelepen.

Az fizemi bizottsdagok szakmai és regiondalis dsszefogasa jelentsen eld-
segitette levékenységiik egységes mederbe terelését, megsziintette elszigetelt-
ségiiket.

Az izemi bizottsagok egységes gyakorlatdanak kialakitdasihoz a Szakszer-
vezeti Tandes Gzemi bu,ottsagl lltl\(ll'sag,a, valamint a szakmai izemi bizotisagi
titkdrsagok dltal rendezett tanfolvamok is hozzajaruliak. 1945 végéig 3 lizenn
bizottsagt tanfolyamol szervezte k, amelveken szakemberek bevonasival ismer-
tették a t8kés termelés cllendrzésének T6bb teriileteit, a munkassag szocialis,
munkaiigyi sth. érdekvédelmének jogi és gvakorlati vonatkozasait, konkrét
utmul(llasol\.u tandesokat adtak a feladatok végrehajtasdhoz.

Hasonld szerepet t5ltstt be az 1945 jiniusiban djra inditott, havonként
kétszer megjelend szakszervezeti lap, a Szakszervezeti Kozlony. Ilasdbmm az
itzemi bizottsagokkal kapesolatban is szamos hir, kézlemény, beszamold, Vao;y
mikidésitk egy-egy fontosabb teriiletét, elsésorban « téke ellendrzését érints
elméleti cikk jelent meg.

1945 szeptemberére megalakult az 55 000-es rendelet alapjan az Orszagos
Uzemi Déntébizottsig. Felallitasa clsésorban az tizemi bizottsdgok tevckeny
ségél és nem szervezeti életét befolyisolta. Hat4rozatal kételezbek voltak mind
a Lékésekre, mind az {izemi bizottsigokra.

1945 végére tehat az orszag egész teriiletén kiépiilt az tizemi bizoltsagok
haldzata, és létrejott osszefogisuk, kézponti iranyitasuk .szervezeti formdija.
Megteremtddiek azok a keretek, melyck lehetdvé tették az elvi iranyitas végre-
hajtasat, meghagyva az iizemi bizottsagok sajatos szervezeli 6nallosagat, fugget-
lenségét az tizemen beliili kérdésck intézésében, a. problémak megoldasaban,
a gyakorlati munkdban. Az tizemi bizottsagok ir myitéséban, fels6bh képvisele-
tében megndvekedett a szakszervezetek szerepe, ami a szervezeti viltozasokban
is kifejezésre jutott.

Az iizemi bizottsagok haléozatanak és irdnyitasanak kialakuldasaval par-
huzamosan épiiltek ki az lizemeken beliill a munkasosztaly politikai és szakmai
szervezetel is.

A két munkdaspart az iizemi bizotisagok politikai tevékenységének és
szervezeti életének oquégwité%ét megfeleld befolyasolasat 1945 kizepétsl kez-
dédGen mar nem csupin kizvetett modverekkol — vagyis a szakszervezetekben
dolgozd parttagjain keresztiill — igvekezett megvaldsitani; mind fokozottabban
keriiltek el6térbe a kizvetlen tranyitas és befolvasolas eszkizel 1s. Lttdl az id6151
kezdve a partkozpontok kizvetlenil és rendszeresen megbeszélésekre, informa-
cidkra hivtak dssze a szakszervezelekben és az iizemi hizottsagokban dolgozo

615207 L Svzakszervezetek Szolnok megyei Titkarsaga.
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parttagjaikal, az Gizemi pirtszervezetek, kiépilésiikkel parhuzamosan, fokoza-
tosan szervezeti és politikai befolyasuk és iranyvitasuk ali vontdk az iizemi
hizottsagokba bevalasztott tagjatkat. A fontosabb konkrét kérdések eldontésében
mind gyakrabban jatszottak szerepet az tizemi partszervezetek vezelségel is.
S bar a partok szerepe teljes egészében csak 1946-ban, méginkabb 1947—48-ban
hontakozott ki, ez a tendencia 1945 kozepétsl formalédott meg és kezdett
erdsodni.

A munkdspartok lizemi szervezeteinek létrejotie szervezeti valtozast nem
hozott az iizemi bizotisagok kialakult rendszerében, miikédésitk mechanizmusa-
ban. Bar a pirtok ellendrzése kdzvetlenebbé valt, ez elsGsorban az {izemi bizott-
sagok politikal arculatinak egvségesitésére iranyult. A varost pirtszervek
— Iéleg a fovaroshan — rendszeresitetiék az tizemi bizoltsagi elnokok értekez-
leteit. Az tizemi partszervezetek megjelenése tehat a termelés fokozésa, az
{izemi demokricia fejlesztése iranyaba hatott.8 S bar mar ekkor is tapasztalha-
tok egves helyeken az lizemi partszervezetek versengéséhdl szirmazéd negativ
jelenségek, a 16bbségében a munkésegység szellemében mkods pirtszervezetek
ekkor még az lizemi bizotisagok tev ekenybcgel pozitiv irdnyban befolydsoliak.

A bizalmi testiiletek a szakszervezetek tizemi (*.soporlj(,ul\mlt mul\()dld\,
a unkdssig szakszervezetekbe toméritését, szocidlis érdekeinek védelmét
végezték. Az utébbi miatt tevékenységiik talalkozott az iizemi bizotisigok
munkajaval. A mdkodésiikben mutatkozé atfedést [okozta, hogy a két szerv
egymishoz valé viszonyat, tovabbé a bizalmi testiiletek feladatat megnyuglatdan
sohasem tisztaztak. Azonban mar 1945 folyaméan is altalaban egységes vélemény
alakult ki arrdl, hogy a bizalmi testiilet szervezetileg a munkassag és az tizemi
bizottsdg kizotti dsszekots kapoes, kozbeesd testiilet, s igy munkajukat dssze
kell hangolni, mindennapi tevékenységitkben a munkassag érdekeinek képvisele-
tében, probléméinak megolddsaban egymasra tamaszkodva, kizosen kell eljarni.

Ennek megfelelden az iizemi bizottsagok tobbsége a feladatok megoldésa-
ban tamaszkodott a bizalmi testiiletre. A Ganz Hajogvar iizemi bizotisiga és
bizalmi testiilete pl. egyiittesen tiltakozott a vezérigazgatésigndl a hd]ogyar
hattérbe szoritdsa miatt.% A Magvar Vagon és Gépgyéar Ri. iizemi bizoilsigai
egyiittes ilésiikon megallapitottdk: ,,A bizalmiak mindig szorosan miikodjenek
egyiitt az tizemi bizottsiggal, a miihelyben toérténd dolgokrdl informaljik az
lizemi bizottsagot ¢és a bizalmiak csak az elGzetes meghbeszélés alapjian in-
tézkedjenek.”® A Magyar Pamutipar Rt. (jpesti telepének iizemi bizottsiga
1946. marcius 22-1 ilésén hatdrozatilag mondta ki, ,,hogy a panaszokat a f6-
bizalmi a bizalmi testiilettel karsltve intézze ¢l és esak a vitas tgyekben fordule

&2 A MAVAG budapesti gyaranak iizemi bizottsiga és a munkdspirtok gvari szervezetei
szocialista munkaversenyre hivtak ki a WM dolgozéit (0L WM O 33.L ’4'3) az A]k'lcsmgervolgyx
banya Jolan aknajinak MKP szervezete, valamint az iizemi bizottsiga és a szakszervezet veze-
tésége kezdeményezésére vasarnapi miiszakra hivtak fel a bany. aszokat (820T L Banyasz Szaksz.
1945. 3. d.). Az Elektromos Miivek iizemi bizottsaganak MKP és SzDP tagjai elhataroztak, hogy
mmden kérdésben a munkasegység jegyében fognak egviittmikiodni (PI Arch. 203/061 '1946/12).

A Shell Rt-nél a két munkdspért valasztmanya kozbs iilésen elhatdrozza, hogy a par tonkiviiliek
kbrében erételjes agitaciot folytatnak, hogy az 1946-0s iizemi bizottsagi vilasztason mindenki a
munkdspérti hstdt tdmogassa (OL Shell 544, cs.). A Roessemann—llarmatta Gépgvar MKP
tzemi szervezetének vezetOsége utasitotla a kommunista lizemi bizottsdgi tagokat hogy a leg-
szorosabh kapcsolatot tartsdk fenn a pértszervezettel. ,,Hogy mindig a part szempontjainak
megfelels magatartdst tanisitsanak” (Fév. L Roessemann Titk. ir. sz. n.).

63 QL Ganz gyér ir. sz. n,

8 Gy6r. AL M. Vagon ir. 22. ¢s. 1745.
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jou a fgbizalmi az tizemi bizottsdghoz . . . a [6bizalmi hetenként egyszer bizalmi
értekezletel (tartson) és havonta egyszer az lizemi bizottsigi elngk a bizalmi
testiilet osszejévelelén ismertetni tartozik az tizemi bizottsig addigi munkajal .6

Az eselek tobbségében az iizemi bizottsigok, ha formailag nem is rendeltck
maguk ald a bizalmi testiiletet, gyakorlatilag iranyitottak ékel. Kz kovetkezett
abbdl 1s, hogy a gydron vagy a villalaton belil az iizemi bizottsédg volt a munkas-
sdg legjelentésebb hatalmi szerve. El6fordult azonban, hogy a két 6nallo
testiilet egymaissal szembendllt, vagy az ir ln)ltdst a ])J/alml testiilet vetle a
kezébe.

Az lizemi bizottsigok szervezeti életében a kdvetkezd jelent8sebb allomas

1946-0s tizemi bizottsigi valasztdasok voltak, melyekre 1gen bonyolult bel-
politikai helyzetben, 3 hénapra az 1945-6s vilasztasok utéan kerilt sor, amikor a
burzsodzia és a munkésosztialy harca a kisgazdapart gyézelmén felbuzdult
reakeié nyilt demokraciaellenes fellépése miatt kialonosen erésen kiélez8dott.
A tarsadalmi és politikai élet egész teriiletén kibontakozé jobboldali tamadas
visszaszoritdsa megkovetelte a baloldal — elsésorban a munkdsosztily — erdinek
koncentraldsit, az ellentamadis tarsadalmi bézisanak megteremtését, meg-
szilarditasat, kiszélesitését.

E feladat végrebajtasinak fontos allomdasa volt az 1946 [ebruar—marcius-
ban lebonyolitott tzemi bizottsigi valasztas, amely az iizemi bizottsigok
szervezeti életében komolyabb viltozasokat credményezett.

Az iizemi bizottsagok egy ¢vre sz616 megbizatasa 1945 végén lejart, tehat
Gjravilasztisuk a rendelet szerint is napirendre keriilt. A valasztasokat a két
munkispart vezetd testiileteinek és a Szakszervezeli Tandcs illetékeseinek kozel
masfél hénapig hnzédé tandeskozdsal, megbeszélésel eléziék meg. Az elvi meg-
allapodas utdn a Szakszervezeti Tandcs az lizemi bizottsdgok (jravélasztasa
alkalmabol 1946. janudr 12-én felhivassal fordult a munkassighoz, az orszag
dolgoz()ihoy' ,,2Amikor 1j vilasztasokra hivjuk fel az iizemek és vallalatok dol-
gozoit, nyomatékosan ramutalunk arra, hogy a Szakszervezeti Tandes, a Szo-
cidldemokrata Parttal és a Kommunista Péarttal egyetériéshen a leghataro-
zottabban visszautasit minden tdmaddast, amely az iizemi bizottsdgok rendszere
ellen” iranyul.®® A Kisgazdapart valasztasi gvézelme utdn a reakeidé ugyanis
elérkezettnek litta az 1dGt arra, hogy az iizemi bizottsdg, a munkasosztily egyik
hatalmi szerve ellen is dltaldnos taimadasba menjen at. Krrél tantiskodik a Kis-
gazdaparl vezet8ségéhez 1945 novemberében eljuttatott beadvany is, amely azt
kovetelte, hogy — amig a végleges rendezés bekdvetkezhet — partkdzi megélla-
podas 1itjan biztositsa az tizemi bizottsdgokban és a szakszervezetck vezetésé-
ben a partok 8sszetélelének megviltoztatasat, az 1945-is orsziggyiilést ,,vélasz-
tasok eredményének megfelelden”. A beadvany tehat a Kisgazdapart szdméra
az iizemi bizottsiagokban és a szakszervezetek vezelStestilleteiben tébb mint
500/5-0s l\epvlqelelet kovetelt. Ezen tdlmenden, felvetette az iizemi bizottsagok
és a szakszervezetek kapesolatanak reviziojat is. Osszefoglalva arra az 4llaspontra
helyezkedett, hogy ,,amennyiben ezek nem lnztosnhm‘ok, a jelenlegi szakszer-
vezeteket és lizemi bizottsdgokat a dolgozdk kizardlagos érdekképviseleti szervei-

ként clismerni nem lehet...”%7 A reakcidnak ez a — tdlsagosan is merész —
85 OI. Magyar Pamutipar ir. sz. n. — Az Oetl gyér tizemi bizottsiga is hasoglé allaspontra

helyezkedett (OL Oetl ir. 11/96).
68 Szabad Nép, 1946. jan. 12.
87 OT. ME félhiv. ir. sz. n.
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terve a munkdasosztaly egységes kidllasan szertefoszlott. Még azokon a helyeken
is, ahol a Kisgazdapart az iizemi bizottsagi valasztasok alkalméval kiildn listat
adott ki, — mint pl. a BESZKART telephelyein — s ezeken, a munkéssag meg-
szerzése érdekében, sajat jeldltjein kiviill még MKP és SzDP tagokat is javasolt —
kisérlete a munkéaspartok egységes fellépése miatt kudarcot vallott. A munkés-
parti tagok a jeldlést visszautasitottak, s kilon listaval indultak.® A kisgazdapart
az iizemekben munkasszavazatot egyaltalin nem kapott: 571 tizemnél 6sszesen
2714 iizemi bizottsagi tagot valasztottak, ebbél 14 tartozott a kisgazdaparthoz.®
Ebben igen nagy szerepet jatszott, hogy a munkaspartok az 1946-os tizemi bizott-
sagl valasztasok el8készitésébe, mindenekeldtt az iizemi bizottsigi tagok kiva-
lasztasaba a szakszervezetekben dolgozé parttagjaikon keresztiil kozvetleniil
és kozvetve is igen aktivan bekapcesolédtak. A két munkdaspart 6sszekot6 bizott-
sdga a reakci6 egyre fokoz6do aktivitdsara valo tekintettel megillapodott, hogy
a valasztdsokat nem az egymas elleni hare, hanem a munkdisegység jegyében
bonyolitjak le. A Szakszervezeti Tanacs el8bb idézett felhivasa is arra szélitotta
fel a munkdasokat, hogy az iizemi bizottsdgok valasztasat ,,mindeniitt a leg-
gyobb egyetértéshen, a munkasegység szellemében készitsék el6”.7% A két.mun-
kaspart a munkdasegység megerGsitésének és tovabbfejlesztésének biztositdsa
érdekében az iizemi bizottsagok megalakitisanal a paritas elvét juttatta érvényre.
Betartdsanak ellen6rzésére a két munkéaspart 3—3 képviseljébsl tn. Hatos
Bizottsadgot szerveztek a Szakszervezeti Tandeson beliil, amely januiar 15-i
alakulé iilésén megallapitotia, hogy az lizemi bizotisigok Osszetételénél ,,a pari-
tas elvét fogja érvényre juttatoi”. Ez alél kivételt csak akkor tesz, ha az adott
fizemben az egylk vagy a maésik part tilnyomé tobbséggel rendelkezik. A til-
stlyban levg part legleljebb hiarom hellyel kaphat tébhet az tizemi bizottsagban
a kisebbségben levé munkaspartnal.” A Hatos Bizottsag a fenti hatarozatrol
1946. januar 26-an korlevelet adott ki, melyben tdjékoztatta a szakszervezetlek
iizembizotisagl és megyel titkarait a valasztasok el8készitésérdl és levezetésérdl.

Az intenciék az 55000-es rendelethez képest tobb () momentumot tar-
talmaztak. Elsének kell megemliteni a paritas elvének kimondasat az tzemi
bizottsagok megalakitasanal, a vezetd funkcidk betdltésénél, az igazgatdsagi
iiléseken résztvevs személyek kijellésénél. Ujabb ismérvvel bévitették a meg-
vialaszthatosag kizar6 okait is. Az iizemi bizottsdg tagja nem lehetett az, aki
el6z6 megbizatasanak erélyteleniil vagy hanyagul tett eleget, évkdozben el-
fogadhaté indok nélkiil meghizatisarol lemondott, vagy tisztségétél man-
datuméanak lejarta eldit a szakszervezet megfosztotta. Mig az 55000-es rendelet
a csiies iizemi bizottsagok feldllitdsat a Szakszervezeti Tanics elzetes enge-
délyéhez kototte, addig a korlevél utasitdsa szerint csics iizemi bizottsagot
olyan vallalatnél is meg kell alakitani, ,,ahol esak két iizem van”. Megvilasz-
tasdnak idGpontjat és levezetését tovabbra is a Szakszervezeti Tandes hatarozta
meg. Az olyan véllalatnal, ahol két iizemi bizottsag miikodétt, lizemi bizott-
sagonként a cstcs lizemi bizottsdgba 1—1 rendes, 1—1 péttagot, azonkiviil
1—1 kildsttet delegalhattak, akik kozill az egyik a cstes lizemi bizottsag
rendes tagja, a masik pdttagja lett. Az olyan vallalatnal, ahol kettgnél tobh
izemi bizottsdg mitkddott, a csiies iizemi bizottsdg megalakitasanak feltétele

6 PI Arch. 253/061/1946—35.
8 PI Arch. 253/061/1745—21.
70 Szabad Nép, 1946. jan. 12.
1 PI Arch. 2/46—94.
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¢s modja megegyezett az 53000-es rendelet elGirdsaival. A korlevél azokat
az uzemeket 1s bekapesolta a cstes Gzemi bizotlsdg megvalasztasiba, ahol
csak bizalmiak mikodiek. Ezekben az iizemekben a munkassig a esics vilasz-
lasra egy bizalmit delegalt.

Az ujonnan megvalaszlotl iizemi bizottsagok mandatuma — ellentét-
ben az 55 000-es rendelet eldirasaval — esak akkor valt érvényessé, ha az ille-

tékes szakszervezet lizemi bizottsdgi titkdrsiga az illetd tagot leigazolta. Az
Gjonnan beiktatott feltétel, v: damint a paritds elvének az elfogaddsl és meg-
valositdsa is az tizemi huoltsago]\ irdanvitasaban a centralizmus tovabh  ki-
terebélyesedését jelentette.”

A munkisegység megszilarditasat a munkasok dszintén akartéak,s igy —
cltekintve az egyes esctektdl — a valasztasok a Szakszervezeti Tandes fel-
hivdsanak a szellemében zajlottak.

Az egyitimiikédést zavaré moédszerck koziil a legjellun'/(ibb és a leg-
altaldnosabb az volt, hogy a vilasztasok elkészitésére és levezetésére kikildott
haromtagt szakszervezel| bizottsdgol esak az egyik pért tagjaibol allitottak
ossze, akik az tizemekben csak a sa]al partjuk érdekeit tartottak szem elGtt.
bz az eset jatszédott le pl. a BESZKART-ndal. A Kozlekedési Szakszervezettsl
kikiildott bizottsagokban gyakran csak az MKP tagok vettek részt, akik nem
egy telephelyen az SzDP tagok kirckesztésére torekedtek.™ Viszont eléfordult
olvan eset is, hogyv az clézetes targyalisokon kotott megegvezést az SzDP

tagok hatba tamadtak, mint pl. Kébanya egves gyaraiban tértént. Az Elels
mezési Munkédsok ‘\/dks/('rvemtenek 1946 februari jelentése is heszamol arrol,
hogy az SzDP a KP iizemi szervezetével kitont megegvezést a jelolésndél, vagy
a vilasztdasnal 16bb esetben szervezett akceidval hllutrld “ A helvenként fel-
ngolt vilasztasi kiizdelem kévetkeztében a ter mvle\ érezhelden visszacsett.
Pl. Tatabinyian a napi 450—460 vagonos széntermelés a felizgatott kedélvek
miatt 390-re esikkent.®

Az emlitett vi«/('ls's‘('lgok aranylalansagokat sziiltek, melyveket a Hatos
Bizottsag megvizsgalt és a hely zetnek meglelelGen médositott.

A vilasztasokat az 1946 januar ko/epetol mdrcius kézepéig terjedd 1dd-
ben bonyolitottak le. .\ paritas elve alapjan lefolyt valasztasok az iizemi bizott-
sagok politikai dsszetételének megvaltozasiat eredményezték: megnivekedett
az SzDP tagok szama, a kommunistak azonban szambeli folényiiket még igy
1s megtartottak. A valaszidasokrol meghbizhaté statisztikai kimutatas nem all
rendelkezésiinkre, a részadatok hidnyosak és cllentmondanak egvmisnak. Az
egvik kimutatas szerint 630 dizem 232 700 munkasa és alkalmazotija 3708
izemi bizoltsagt tagot valasziott, kozilik 1889 az MKP-hoz, 1725 pedig az
SzDDP-hez tartozot1.7® Az egves iparagi lizemni bizotisagi dsszesitdk is ezt ta-
masztjak ald: a vasipari Gzemekben 472 kommunista, 430 szocidldemokrata,
a textlipari iizemekben 134 kommunista, 106 szocidldemokrata, a vegvipari

tizemekben 118 kommunista, 116 szocialdemokrata lizemi bizotisigi tagot
valasztottak.??

2Pl Arch.  253/064;1946—3.

73 Pl Arch. 253/061,1946—35.

7 Pl Arch. 2/16—94.

%5z0T Banyéasz Szakszervezet, 1946. 1. d.

"¢ Bp. PB Arch. B/1—4.

77 PI Arch, SZO 78/a. — Ujpest 60 tizemében 275 iizemi bizottsagi tagot valasztottak, amely-
b6l 148 az MKP-hez 65 127 az SzDP hez tartozott (Pl Arch. 203/061/1946—2 1). Kispest és Lorinc
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A kisgazdapart — mint kordbbaun utaltunk ra — kiilonboz8 kisérletei
ellenére sem tudott az lizemi bizottsagokba behatolni. Tagsaghoz csak a pénz-
intézetek és részvénytarsasigok kozponti irodainak iizemi bizottsagaiban
jutott.

A pértonkiviiliek szima is erGsen megesappant, amni szorosan osszefiiggott
a paritds elvének gyakorlatdval. Flvileg ugyan partonkivili is lehetlett iizemi
bizottsagi tag, de mivel az @b tagsig kimondatlanul partfunkeié lett, jels-
lésitket melldzték. Vizi Mihaly — a SzT egyik munkatérsa— a sarkadi enkor-
gyir tzemi bizottsagahoz irolt levelében ezzel kapcesolatban kifejtette, hogy
jelolésiiket ,mindenesetre ki szoktuk védeni, partonkiviilickel nem jeléljitk
az iizemi bizottsagi tagsagra”.”™® Az 1946. majus 20-i részleges isszesités szerint
2714 dzemi bizottsagi taghdl esupdn 59 volt a partonkiviili.?

Az lizemi buottsagok Gjravalaszidsa soran nemcsak a bizottsagok part-
osszetételében, hanem az 4 tagok politikal képzettségének szinvonaldban is

riltozas kovetkezett be. Az Gjonnan bekeriilt személyek egy részének politikal
képzetiségi szinvonala alacsonyabb, munkasmozgalmi tapasztalata kisebb volt,
mint az eléz3 bizotisagi t: urol\e. iz a f()lyamal a habori befejezése utin mindjart
elkezdgdott. A 1nunl\dsmo/uc1101n régi harcosainak egy részét, elsdsorban a
politikailag fejlettebbeket, az Gizemekbdl kiemellék, és Kiilonboz6 part- vagy
allami posztokra helyezték. Masik résziiket az {izemen belil léptették eld.
Lzért miar az 1946-os valasztaskor sokan kiestek a jeldltek kozil. ,,A két part-
beli régi- meghizhato elviarsak jé része el§lépletések folvian — olvashaté a
BESZKART jelentésében — az iizemi bizottsagi valasztaskor nem johettek
szamilasha.”®® Tchat az an. 1945-6s iizemi bizottsagok els§ garnitardjanak
egy része — a rendelkezésiinkre 4llé becslések szerint kb. egydtode — kieseré-
16dstt. A tovabbi szelekeichoz — igaz, joval kisebb mértékben — a paritas
is hozzajarult. Az uj lizeni bl/,ol,tsagokbol kimaradtak még a rosszul dolgozo,
csak az onds érdekeket nézd, korrumpalédott tagok. Az utébbi i igen pozitivan
hatott az tizemi ln/()ttsdgol\ tovabbi llllllll\d](ll‘d.' A vélaszlas soran az lizeml
bizotisdgoknak kozel {ele kieserélédott.

Az j tizemi bizottsigokon beliil a szakmunkasok, illetve segéd- és betanitott
munkasok ardnyanak véltozasa az utébbiak javara toloédott el. A nék szam-
ardnya tovibbra is elmaradt a termelésben betoltott szerepiiktsl.

A szakszervezelek maximalisan éltek az iizemi bizottsagok tjravilasz-
tasanak levezetésében a rendelet altal biztositott jogaikkal. Olyannvira, hogy
az el8készitésbdl a lelépd tizemi bizottsdgok és a valasztasban lealnkal)b erdcl\elt
felek: a munkdsok szinte teljesen kiszorultak. Erre a fol\'amalrl menetkozben
tobb alkalommal is felhivtak a pirtszervek figyelmét: ., Az iib valasztasoknal
az a lapaszialat, hogyv a legtishb helyen a munkassig hita mogitt térténnek
az el6késziiletek. ™8 [z a paritas természetes velejardja volt. A két munkas-

uzemeiben 60 SzDP és 54 MIKP tagot valasztottak be az tizemi bizottsagokba. 13 fizemi bizo tt
say w()ualdemol\r.ltd, 12 pedig kommunisia vezetés alatt allt (uo.). MKP t6bbség volt tébbek
kizitt Danuvia: 6 ¢ 5, Magyar Acél: 6 : 3, TTazai Féstisfons: 6 : 3, Shell Kéolaj: 3 : 0 vallalatok-
nil. az aldbbi ummc]\nel viszont az SzDP rendelkezett tébbséggel. WM 16 : 14, MAVAG buda-
pesti telepe 13 : 11, Egyesult Izz6 8 : 6, Standard 7 : 5, Lang 7 : 5. \ két part egyenld arany-
ban volt a Ganz Haj6- és Vagon, a Hoffhcrr, a Kistext, a (Jol(lbcr"vr és uz Elektr om()xmuvo]\ izemi
bizottsagaban (PI Arch. 253/061,1946).

85,0T L Szakszervezetek Bekés megyei titk. 1946, 2. d.

7 PI Arch. 256/061/1946.

80 PI Arch. 253/061/1946—35

\ 81 PT Archivum 2/16~—109.

7 Torténclmi Szemle 1965,2—
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part megfelelé aranyanak biztositasaért folyé harcban helyenként szem eldl
tévesztették azt is, hogy a jeloltek népszerdck-e, megfelelnek-e a munka el-
végzésére vagy sem. Az igy Osszeallitott listaknak a megszavazésa meglehetésen
formailissd tette az izemi demokratizmust. Az {izemi partszervezetek és part-
harcok fokozatos elStérbe keriilése az iizemi bizottsagl valasztasokat lényegé-
ben partiiggyé emelte.

Az izemti bizottsigok ujravilasztdasa utani hénapokban a szervezési és
miik6dést problémdakat hattérbe szoritottik az infldcid tobzodasaval foko-
zatosan novekvd gazdasagi és politikai nehézségek és a stabilizacié sikeres meg-
valésitasa érdekében végrehajtandd termelési feladatok. Mindez a szakszer-
vezetektdl, az tizemi bizottsdgoktol, a munkispartoktdl és az egész munkas-
osztalytol az erSk maximilis koncentrilisat, megfeszitését, mozgositasat
igényelték. Minden egyéb probléma ennek volt alirendelve. lgv az tizemi
bizottsdgok tevékenységének szervezeti problémai, miikédésének kérdései-
csupan a [6 [eladatok megvaldsitasanak vonatkozasaiban vetddtek fel.

Elszértan természetesen mind a szakszervezetek, mind a partok foglal-
koztak az iizemi bizottsigok, illetve az iizemi bizottsdgok és a 16bbi munkas
szervek szervezeti problémaival, miikodési elveivel, hiszen ¢z a nehézségek
kozepette is mindennap felieriilé é16 kérdés, ezen tiilmenden a feladatok sikeres
megoldasanak egyik alapvetd feltétele is volt.

A legtobb vitit tovibbra is az iizemi bizottsdgok ¢és bizalmi testilletek
egymashoz valé viszonya, feladataik, hataskoritk pontosabb elhatarolasa val-
totta ki. KEbben a szakszervezetek igyekeztek megnyuglatd és egyértelmi
allasfoglalast kialakitani. A Magyar Maganalkalmazottak Szabad Szakszer-
vezete a Magyar Olajmiivek Rt. Koézponti Uzemi Bizottsaganak levelére vala-
szolva kifeji1: ,,ma a régi bizalmi testidetek hataskorét lényegesen kibévitve,
igy pl. a villalati ellenGrzéssel, a térvényesen kolelez6vé tett és védelmet nyert
Uzemi Bizottsag latja el. Az Uzemi Bizottsagok azonban feladataikat, amelyek
koztudomasuan igen sokrétiiek, sok iddt és energiat vesznek igénybe, kiilonisen
a mai inflaciéy és nehéz élelmezési idSkben, csak ugy tudjik elvégezni, ha
ehhez segitséget kapnak. Ez a segitség a bizalini testiilet . .. A bizalmi testilet
feladata ma, hogy az iizemi bizottsdg munkdjinak egy részét dtvegye, neve-
zetesen az Clelemelosztas technikai részét, a kollektiv szerzddések szerinti be-
sorolas osztilyonkénti megillapitisiat és a mdr megtioriént besorolis osztalyon-
kénti ellendrzését és mas hasonlo kisebb jelentdség(i, részben technikai jellegii
munkat. Tovabbmendleg feladata, hogy az iizemi dolgozék kivinsigait, sérel-
meit és egyéb problémait kozvetitse az lizemi bizottsag felé. 14z azonban nem
jelentheti azt, hogy 6k lépnek fel hangaddéként az tizemi bizotisdggal szemben
esetleg elégedetlenkedd tomeg ¢lén, hanem ellenkezéleg, mintegy hidat képezvén
az alkalmazottak és az tizemi bizottsig kozott, arra torekszenek, hogy meg-
ismerve az iizemi bizottsag helyes szompontjait, azokat megérttetik az elégedet-
lenkedGkkel.”’82 A szakszervezet tehat a két munkdsszervel helyesen értékelte,
a bizalmi testiilet feladatit az iizemi bizottsdg munkajanak segitésében, tamo-
gatasaban jelolte meg. Elvileg lényeges: az utmutaté felhivta a bizalmi tes-
tilet figyelmét! hogy tovibbitva az alkalmazottak kivansagait az lizemi bizott-
saggal szemben nem ellenzékieskedhetnek. Mivel igen gyakran szembenallt
a két szerv egymassal, ami politikailag és gazdasagilag komoly kérokhoz
vezetetl, ez az Utmutatds rendkiviil fontos volt. A nehézségek fokozbédasa, a

82 QL MOLAJ iib. ir. sz. n. — 1946. maj. 2.
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felmeriilé problémak és feladatok gyors és hathatés megoldasanak szikséges-
sége azonban az tizemekben miiksdé munkasszerveket egymasra utalta és az
egyiittmiikodést erdsitette. .\ Budapesti Zomancedény-, Fémiru- és Elektromos-
gyar-RU. iizemi bizottsaginak elndke munkabeszdmoléjaban koszénetet mondott
a bizalini testiiletnek és a szomszédos gydrak tizemi bizottsdgainak, akik mindig
segilségel nydjtottak.8 A Magyar Vagon és Gépgyar Rt. djjavalasztott tizemi
bizottsigainak egyiitles iilésén tobbek kozott foglalkoztak a bizalmiak fel-
adataival is. Kimondottik, hogy ,,a bizalmiaknak mindig szorosan egyiitt kell
midkidniok az tizemi bizottsaggal”, a miihelyben toérténé dolgokrdl informaljak
azt, és csak az tizemi bizottsiggal Larlott egyiittes elGzeles megheszélés alapjin
intézkedjgnek, az ib nélkil semmilyen akeidba ne kezdjenek .54

~ Az lizemi bizottsagi iléscken kezdtek rendszeresen részt venni a szakmai
szakszervezetek, helyl csoportok, szakmakézi bizottsigok képviseldi, és at-
mutatisukkal segitséget nyajlottak. Altalanossa valt, hogy az tizemi bizottsagok
a hataskoriiket és crejiiket meghaladé feladatok megoldasdba bevontik a szak-
szervezetek szevveil is. Pl a Péesi Banyamiivek tizemi bizottsagai a szakszer-
vezetek helyt vezetdivel kbzdsen irl memorandumban kovetelték az Ipariigyi
Minisztertl a reakeids dllamositasi miniszteri biztosok visszahivasat.® A kix-
teleki banya tizemi bizottsign ¢s szakszervezete a Banyamunkasok Szabad
Szakszervezele salgotarjani szervezetének beszamolt a széncsatiaban elért ered-
ménvekrsl és a munkat gatlé viszonyok megjavitisihoz segitséget kért.8°

1946 folvaman a két munkaspart dllandéan novekvd befolydsat is tapasz-
talni lehetett. A Roessemann-llarmatta Gép- és Csdgyar Rt. iizemi MKDP
szervezetének vezetdsége pl. clhatdrozta, hogy a kommunista iizemi bizottsigi
tagok és bizalmiak kotelesck a legszorosabb kapcesolatot fenntartani a helvi
partszervezettel, ,,hogy mindig a part szempontjainak megfeleld magatartast
tantsithassak”. A kapesolal szorosabbd tétele érdekében egy sor konkrét
hatdrozatol dolgoztak ki®? Az MKP Forgich-lejt8si lizemi partaktivaja hataro-
zatiban kovetelte, hogy az tizemi bizoltsdg tagjal személvesen vegyenek részt
a termelést giatlé akaddlyok elharitdasaban. [,1la az tizemi bizottsag a fenti
kotelességének nem tesz eleget, koveteljiik azonnali levaltdsat” — fejezddik
be a hatirozat.® Gyakran elélordult, hogy d partszervezet az lizemi bizottsag-
ban dolgozé tagjaival egyiittesen vilatta meg pl. a sztrijkok okait, vagy az
iizemli bizottsag soron kovetkezd feladatait.

Bar a partszervezetek tevékenysége a fontos kérdések helyes megolddsit
tlizte napirendre, aktivizilédasuk méar ekkor magdban hordta az itizemi bizolt-
sdgok kettészakadasinak lehet8ségét és veszélyét is, és ezzel tevékenységiik,
szerepiik cs6kkenését az Gsszgydri és osszmunkds problémak megoldasiban.
Mindez maga utan vonta az tizemi bizottsagok 6nallé kezdeményezésének
lanybuldsat, az iizemi demokricia hattérbeszoruldsat is. Az Elektromos Miivek
ajjavalasztott iizemi bizottsdginak teljes iilése elgtt pl. az ib MKP és SzDP
tagjai kitlon-kiilon megbeszélést tartotiak és ezen fontos szervezeti kérdések-
ben dontéseket hoztak® ElSfordult azonban az is, hogy a két munkaspart

83 O, Budafoki Zomancgyar ir. 1. cs. ib. jkv. — 1. 1945—46.
84 Gydri AL, M. Vagon ir. 22. ¢s. 1945—446. d.

8 (1. DGT Pécsi Banyaigazgatésaga ir. 111 25, es.

865,07 L. Banyasz Szaksz. 1946. 10. d.

87 Kgv. L. Roessemann Tit. ir. sz. n.

88520T L. Banyasz Szaksz. 1946, 10, d.

8 PI Arch. 253/061 1946 12,

7*
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viszonydnak javilasiara az tzemi bizottsagot kérték fel. A Hungéria Vegyi
és Kohomiivek Ht. Kén utcai telepének SzDP iizemi csoportja az lizemi bizott-
saghoz kiildétt atirataban kéri, hogy akadédlyozza meg az MKP tagok tudl-
kapasait és segitse az egyilittmiikodés kialakitisat.%0

A fenti jelenségek clszértan mutatkoztak, tendencidjukban azonban
tiikkrozték a fejiddés iranyat: a szakszervezetek és a munkaspartok szerepének
nivekedését, eldtérbe keriilését, ami egyiittjirt az iizemi bizottsigok korabban
kialakult szerepének csdkkenésével és az iizemi bizottsigok tevékenységében,
szervezell életében nemesak pozitiv, hanem negativ eredménvekhez is vezetett.

A stabilizdcié megteremtésével az tizemi bizottsagok szervezeti problémai
sokkal hatarozottabban keriiltek napirendre. Az 1946 elsG felében mutatkozé
tendenciak mind egvértelmiibben jutottak kifejezésre: ,,az iizemi bizottsigok-
nak a szakszervezetekkel és partjaikkal szorossa kell tenni a kapesolatot, azok
iranyvonalal pedig mindenkor a lehetd legjobban kell végrehajtani”’—olvashato
a Vegyipari Szakszervezet Oklatiasi Osztilyanak {izemi bizottsigok és bizalmi
lestiiletek miikodésérsl 1946 masodik felében kiadott h()kSZOI‘OSltOH anyagiban.$1

A pirtok a nem 6l dolgozd iizemi bizolisdgi tagjaikat visszahivtdk s
helyettiitk masokat kiildtek be. [gv sok, az év elel('n valaszlott lizemi bizotisagi
tag lecsercélddott, anélkiil, hogy valasztast tartottak volna

Ezzel egvidében a szakszervezeiek, tovabba az iizemek ujabb iizemi
hizotisagl tanfolvamokat szerveztek® a munka javitdsa érdekében.

1946 masodik felétsl g t8ke elleni tamadas nyilt meghirdetése az izemi
bizottsagok koérében fokozia a kordbban hangoztatott kiveteléseikért foly-
tatott harcot. Mind aktivabban és hatdrozottabban léptek fel a dontés és az
irdnyitasban valé kozvetlen részvétel jogaért, ellenbrzési tevékenységiik ki-
szélesitéséért ¢és hatékonyabba tételéért. ,,Ma altalanos lelkesedést kelt —
irta Kossa Istvan 1947. aprilis 23-1 jelentésében —, ha az tizemi bizoltsig
]ocrkoreuel\ kiterjesztésérél beszéliink .. .

Az tizemi bizottsigok jog- és hataskorének szélesitése kirill hosszi politikai
hare indult el, melyben a reakcid és a baloldal 8sszecsapasan tal sor keriilt a
két munkdaspart kiillonbozd elképzeléseinek osszelitkozésére is, s gy megoldas
sem szilletett. A kérdés 1948 tavaszan a politikai és gazdasigi véaltozasokkal
lekeriilt a napirendrdl.®® Ugyanakkor a mindennapi harchan az iizemi bizott-
sigok cllenérzi szerepének kiszélesitését a helyl erdviszonyok. eldontotték.
A 361 mikods bizottsagok a termelés egészét alickintették, ]ogos koveteléseik
teljesitését kiharcoltak, s ezzel a vezeté nek tényleges, tevo](‘(res részévé valtak.

1947 elején az iizemi lnmttsagpi valasztdsa ismét naplrendre keriilt.

A vélasztasokra fokozollan élez8dd belpolitikai helyzetben keriilt sor.
A kisgazdapdrt soraiban gviilekezd reakeids erck aktivitdsinak veszélyességét
fokozta az SzDP sz6ls6 jobboldalinak Peyer vezetésével fellépd nyilt timadasa,
mely a baloldali szocidldemokratik elszigetelését, ezen keresztill a demokracia
egész baloldaldanak gyengitését vette tervbe. A szocialdemokrata part allas-
foglaldsa a forradalom kimenctele szempontjabdl perdontd jelent8séggel birt,

s PI Arch. 253/061/1946/3.

91 Hutter ¢s Lever Olajgyvéar. Gyari frattar, iib. anyagok.

92 Bp. PB Arch, B/1—4.

9 OL Kistext iib. ir. sz. n.

9 PI Arch. 2/16—1.

95 Lasd részletesen: Ridcz Béla—Strassenretter Erzsébet : Az iizemi bizottsdgok harca a tékés
termelés és eloszlas munkasellendrzésének megvaldsitdsaért és kiszélesitéséért (1944—1948).
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sigya munkaseg) ség a tovabblejlédésnek is alapvetd politikai feltételét lxupenv
A munkassag és a két part sorainak megbontisa komoly veszélyeket hordott
magaban. 1946 vigén, 1947 elején tehat a ket munkdspart egy uttmukodeso
és akmoegyseﬂencl\ me%nldrdltdsa ismételten el6térbe keriilt.

Ilyen viszonyok Kozt a kommunista pirt — tekintettel a bclpolitik-
helyzetre, a szociildemokrata parl kozelgd kongresszusara és nem utolsosor-
ban arra, hogy még a legjobban elskészitott vilasztas is clkerithetetleniil ver-
sengést, viszalyt sziil a két munkaspart kozétt — az 1947-es iizemi bizotisagi
vilasztasok elnapolasit javasolta. A szocialdemokratd part baloldala, Peyerck
ellensilyozdsira, az lizemi bizoltsigokban és a szakszervezetekben helyenként
kialakult aranytalansidgok korrigildasaval esokkenteni kivanta a tdmadasi felii-
letet, a Jobbol(lal viszont ezen keresztiil akarta novelni pozicidit és igy biztositani
befolyasat a kongresszuson.

A vilasztasokra tehdl nemesak élez6dd belpolitikai helyzetben, hanem
a szocialdemokrata part két szarnydnak fokozodd harca idején keriilt sor.
Igy az MKP javaslata ellenére, 1947 elején megkezdGdétt az iizemi bizottsagok
ajjavilasztasa, ami az adott helyzetherr a munkasmozgalom jobb- és baloldah
erbinek Osszecsapdsat credményezte. )

Az tizemi bizoltsigok njjavalasztasdra mindkét part —(Sképpen az MKP
— nagy appardtussal készilt. A pozicidk megszerzéséért a két part kizotl az
izemekben a hare olyaunyira kiélez3dott, hogy a valasztdasok tovabbvitele
veszélyeztette a munkisosztily egviittmikaodését. Az MKP javaslatioa ezért
a paritasos bizollsag janudr 13-dn Ggy dontott, hogy a vilasztasokat felfiig-
geszti és egyv késGbben meghatirozott idében folytatja.

Az alig 16bh mint egy hétig tarté vilasztiasok idején 44 iizemben hoztak
létre 0 tizemi bizotisigol. Ezekben az MKP mindeuittt dintd tibbséget szer-
zett, sokhelviitt teljesen kiszoritotta az SzDP 1agokat. A vilaszidsokat meg-
fellebbezték, s a paritasos bizotisag feliilvizsgilata alapjan. az SzDP  javéra
30 iizemben a kialakuit ardny megvaltoztatasira kotelezték a helvi vezelket.

Az 1947-es vilasztisok dgv az iizemi bizotisagok dsszelételének, szer-
vezeti életének alakulasiban nem eredménveztek jelentdsebb valtozisokat.
A vilasztasok soridn lejatszodolt események azonban néhiny igen fontos jelen-
ségre mutatlak rd. l,zel\ koziil a Ieglell)(*gesel)l), hogv az Gzemi bizotlsigok
partpolitikal kérdéssé, a két munkAspar i')\'s*y(‘cs‘up:'ménuk egvik leglontosabb
teriiletévé letick. Mindkét part szinte kizirolagosan \(l](ll |)()/l(]()]ll(ll\ nove-
lésére és czen keresztil az iizemi bizottsagok megszerzésére torckedett. gy
az 1947-es vilasztas sokkal inkabb a két part kivzoUti kiizdelemmé, mint  a
reakcids elemek elleni egységes fellépéssé valt.

A kér part viszonya l'uldkl\ ili moédon kislezgdott, ami szvr\'ezcli vil-
Llozdsl is el8idézetl: sok esetben az iizemi bizoltsigok kettészakadisihoz vezetett,
Mindkét part iizemi szervezelel az tizemi bizoltsagban dolgozd tagjaik koz-
vetlen irdanyitisa és befolyasolasa i jin kivantak olerm sajat partjuk instruk-
cibinak 01‘venyeslleset Lz az iizemi bizotisagokon beliil partfrakeidk létre-
hozéasahoz és aktiv mikidéséhez vezetett, hittérbe szoritva az iizemi bizottsag
egészének kollektiv tevékenységét. A\ kérdéseket lénvegében a frakeiok don-
totiék el, a pirtszempontoknak megfelelden. Tovabb fokozédolt a méar az 1946-0s

valasztasoknal is elszértan tapasztalhato gyakorlat: az iizemi bizotisagok és
az Gizemi munkiassag kirekesztése és hattérbe szoritasa annak kézvetlen eldon-
16séhen, hogy kik képviseljék érdekeiket. Az 1947-ben lebonyolitolt részleges
vilasztasok sordn ez szinte mind a 44 Gizemben dltalanos madszerré viltozott.
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Az tzemi bizotlsagl tagsiag eldontésében tehat az addig alkalmazott széles
demokratizmus szikiilt.

1947 folyaman, az ilizemi bizottsagi valasztisokat kovetd idgszakban,
tovabb folytatodott a tagok lecscrélése az iizemi partszervezetek jav: aslatai
alapjan. A vilasztasok alatt megromlott viszonyt a helyi szervezetek igye-
keztek megegyezéssel, a konkrét kérdések egyontetii eldontése dtjan javitani.
A bizottsagok a névekvé igények ellatisa érdekében tovabb folytattak harcukat
a jogkorok és hatdaskorok szélesitéséért is.

A problenml\ megheszélése érdekében a Szakszervezeti Tanaes 1947,
julius 18-ara ésszebivia a II. Orszigos Uzemi Bizottsagi Konferencidt.

Az iilés ideje egybeesett a hiroméves terv beinditdsiv al, a 16ke elleni hare,
az dllamositasok kiterjesztésével, politikailag pedig a kisgazdapart jobbszirnya
elleni hare fokozasival, akoaliciés valsag alland6 elmélyiilésével. Az iizemi bizott-
igok dsszehivasat a munkasosztdly el6tt megoldasra varé feladatok megvalo-
tasanak eldkészitése tettck sziikségesse.

A konferencian, har sziikszaviian és altalinossagban,.de szé esett az lizemi
bizottsagok szervezeti életét belolydsold valtozasokrél is. Kimondottik, hogy
Osszetételben megleleld tizemi bizottsdgokat kell létrehozni, ezért le kell valtani
a diktatérikus vagy a t6késekkel ]\O”d})OI‘dIO izemi l)l/OltSdg’l lagokat és korrupt
clemeket. Ezek helyett ,,megfeleld harcos tizemi bizottsigokat’ kell vilasztani.

Ebben- a vonatkozasban merilt fel az izemi bizottsagok és a szakszer-
vezetek kapesolata is. Megéllapitottédk: dltaldnos jelenség, hogy sok iizemi bizott-
sig tobhé vagy kevéshé elszakadt a szakszervezetétsl, vagyis: ,,a sajat teriiletét
éritetlenil ak arja lartani még a szakszervezelektdl is, pedig az iizemi bizoltsa-
goknak nem szabad clfeledl\emn arrol, hogy felettes vezeld szerveik a szakszerve-
zetek”. Ez jellemezte az iizemi bizotisigok és a bizalmi testiiletek kapesolatat is:
sok kiildott mutatott rda arra, hogy nem informaljik a bizalmiakat az elvégzeti
munkarél, a feladatokrdl és a problémakrol. Nem szdmolnak be tizemi gy ulc.sok

taggyiilések keretében az lizem dolgozéinak. Az ilyen iizemi bizotlisagok tavol-

dllnak a dolgozéikiol, elszigeteldnek jol berendezett helyiségiikben és a munka-
sok urakat ldtndl\ benniik. Ezért a konferencia kimondolta, hogy az izemi
bizottsagi tagnak jo szakszervezeti embernek is kell lennie.

Az eléadok felvetették, hogy az tizemi bizotlsigok a feladatok jobb clvég-

zése érdekében tagjaikat képezzék, politikai és szakmai szinvonalukat emeljék.
Enunek érdekében — mint azt bejelentették — 1947 8szén Budapesten kéthetes
tanfolyamot szerveznek, melyen a szakszervezet javaslata alapjan kotelez§ a
részvétel, s aki a meolyamot nem VefTZl cl, annak ,,minden tovabbi nélkiil meg-
s/untetjul\ izemi bizottségi tagsdgat”. ’96 A szakszervezetek mind hatérozottab-
ban avatkoztak be az iizemi b17ottsag0]\ tigycibe az Gket megvalaszto tagsig
véleményének meghallgatdsa nélkil; mozditottak el a vallalat 8sszalkalmazottat
dltal demokratikusan valasziott s7enn-lyeket sth.

A konferencian az iizemi bizottsdgi rendelet megreformalisarol, 4] rendelet
cl6készitésérsl csupan elvi a]]asfoglalas hangzott el az elfaddk részérol. Azzal
mindenki egyctértett, hogy a sziikségleteknek és a megvéltozott viszonyoknak
megfeleléen béviteni kell az iizemi bizottsdg jog- és hataskorét. Felvetddott,
hogy az igazgatésagban eddig tandeskozési joggal részivevd bizottsagi tagoknak
déntési jogot kell adni. A rendelet addigi munkalatairél azonban sem konkrétan,

s
si

9% 1. Orszigos Uzemi Bizottsdgi Kongresszus. 1947. Bpest. SZT. Munka kiad. 22—23.
25. 1.
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sem nagy dltaldnossagban sz6 nem esett. Csak azt kozoliék, hogy késziilsben van.
[gv az iizemi bizottsagi tagokal sem az el6készitésbe, a vitatott problémak
megoldasaba, sem a vélemények kicserélésébe nem vontak be. A rendelet koriil
folvd vitdk, elvi ellentétek igy belsd, kulisszak mogstii tigyek maradtak, nem
jarultak hozza a hibas nézetek leleplezéséhez, a tisztuldsi folyamat meggyorsi-
tasahoz.

A kongresszuson a hozzdsz6lok donté 16bbsége kovetelte az 0j tlizemi
bizottsagi rendelet mieldbbi kiadiasit.?? Ez a tovabbi jo munkajuk alapvetd
feltételeként vetddott fel a mindennapi harcban.

A kongresszuson azonban hatirozat nem szillefett, inkdbb informacids
jellegii eszmecsere szinhelve volt. A gydrakban hatasa lll"" lemérhets. Az iizemi
bizottsigok korében tovabbra is a helyl viszonyok, d(IOU,S(lg’Ol\, korilmények
szerint folyt a munka.

Az lizemil bizottsigok szervezeti életének alakuldsit, a tobbi munkas-
szervhez f{iz6do l\d})(,b()ldldl, az 1947—1948-as években 1s, mint korabban, a
konkrét feladatok és a gazdasagi-politikai viszonvok alakuldsa vialtoztatta meg.
A gyakorlati munkaban véghement viltozasok rendeletileg nem 6ltottek testet,
és lényegében a korszak végéig, 1948 tavaszaig, az 1945 kozepén kidolgozott és
érvénybelépett 55 000-es tizemi bizotisigi rendelet maradt érvényben. Bar a
rendelel szamos paragrafusat az élet tilhaladta, s az Gzemi bizottsagok jorészt
nem is tartottik be azokat, bar mar 1945 végétdl felvetddott egy ), az tzemi
bizottsagok hatdskérét jelentdsen hdvitd rendelet kidolgozasinak kovetelése,
a rendelet nem sziletett meg. A\ munkalatok clkezdédiel, 6bb javaslat el is
késziilt, napvilagot azonban egy sem latott. finnck oka feltehetden abban keres-
hetd, hogy a két munkdspart az iizemi bizottsigok szervezeti hovatartozdsanak,
perspektivdjanak. tovibba politikai befolydsolasinak kérdésében nem tudott
megegyerni.?®

gy 1946-16] az iizemi bizottsigok szervezeti élete a mindennapi kvetel-
mények. alapjan maguk alkalmazta gynkorlat szerint fejlédott, amihez hozza-
Jarultak még a bizotisidgok életét befolyasolé és irdnyité testilletek: a partok
és a szakszervezetek clképzeléset és politikai irdnyvonalai szerint kialakitott in-
strukeiok, szervezeti viltoztatasok. A gyakorlatban mindez sok zavart idézett eld.
Az tizemi bizoltsdgok szervezeti felépitése gyodkeresen csupian 1948 tavaszan
viltozotl meg, amikor az egész szakszervezeti mozgalom — és ezen belil az tizemi
bizottsdgok — Aatszervezésére is sor kerilt.

Az 1948-ban végbement valtozdsok gyokeres fordulatot eredményeztek
az orszag tarsadalmi életében. A két munkdaspéart egvesiilésével beteljesedett
a munkdasosztalvnak a hatalomért folyé harca: létrejott a proletardiktatiara;
a 100 alkalmazottndl tobbet foglalkoztaté véllalatok allamositasival pedig
az ipari termel8eszk6zok dontd része tarsadalmi tulajdonba keriilt. Megkezdgdott
a szocializmus épitése hazinkban. A hatalomban és a termelSviszonyok jellegében
végbement gyokeres viltozdsok nemesak lehetdvé, hanem szitkségessé is Lették
az tzemi demokracia fokozatos feJ]ewl(\%l A demol\ralll\UQ centralizmus elve
dldp]ﬂll megvalésuld egvséges, az egész népgazdasagra kiterjeds kézponti terv-
szerd irdnyitds fdtol(*le/.le a dolgozo tomegek kezdeményezéséneck mind telje-
sebb kibontakozasal a gazdasigl épitémunka feladatainak kidolgozdasaban és

97 Sajnos a jegyzokionyv a felszolalasokat kivonatosan kézli, igy a kiilldottek konkrét javas-
latairél nem tudunk bévebbet.
98 Rics Béla— Strassenretter Erzsébet : im.

N



236 RACZ BELA—STRASSENREITER ERZSEBET

megvalositasaban. Az izemi demokricia tartalma a szocializmus épitése lett,
s ennck megfelelGen a dolgozok széles 1tomegeinek mozgodsitasa, az irdnyitasba és
a megvalésitasba valo legkbzvetlenebh bevonisa ennck egyik legfontosabb esz-
koze. Az tizemi demokraciit most mar a fokozatosan kiépiil§ proletardiktatiira
rendszerében kellett érvényrejultatni és ez is sziikségessé tette olyan 0j szerve-
z6st formik, 0j szervezeti keretek kialakitasat, melyek a fenti célokat a leg-
jobban kifeju(*%re juttattak.

Az iizemi bizottsiagok Lobb éves tevékenvsége sorin sok hasznos Lapasz-

talat, konkrét eredmény slulelell, az {izemi (lemukramdndk kialakultak a formai,
melyel\ az ) kiriilménvek kozott is hozzdjaruthatiak a feladat helyes megolda-
séhoz.

A két munkidspart egyesiilése utin a part- és a szakszervezeti szervek hozza-
fogtak a munkasosztily 16bbi szerveinek: a szakszervezeteknek, az iizemi bizott-
sagoknak, a bizalmi testiileteknek atszervezéséher.

Az elézetes javaslalok az Oj szervek szervezeti felépitésére vonatkozoan
lényegeben abbdl a kizos elvbdl indultak ki, hogyv az dllami tulajdonba keriilt
iizemek élére allitott munkasigazgaldk tevékenységén keresztiil a proletarallam
anyilasa ¢s ellendérzése kizvetleniil megvaldsul, igy ln(gl(\rmnl(id(vk a feltételel
a Ud/d«ls gl vezelés eentralizalasanak és az etr\'s/omelyl vezetés kialakitasanak.
,llycn feltételek kozout az iizemekben mikods kilonbizs munkasszerveket is
kozis nevezdre kell hozni, egységes rendszer alapjan kell dtszervezni. Kzt indo-
kolta még a szakszervezetek attérése a szakmai szervezkedésrSl az iparira, vagvis
a szakszervezetl mozgalom gyokeres dtszervezdésére is, ami természetesen kz-
vetleniil érintetie az lizemi bizottsdgokat. Ebben a kérdésben az 1948, oktiober
17—20-an lefolyt XVIL. szakszervezeti kongresszus foglalt aHast. A 8 referatum
és a halirozat kimoundolta, hogy az ipari szervezkedasre vald attéréssel az iizem
az ipari szakszervezelek alapszervezete, vagyls az fizemi szakszervezeti esoport,
melynek élén a szakszervezeti tagok dltal valasziott tizemi bizottsag all. Az iizemi
bizottsdg tehiat az ipari szakszervezet alapfoku {izemi vezet§ szerve lett.

Az iizemi bizottsig sajat kebeléhdl elnokot, titkart valaszt és kijelili a szak-
szervezeti munka kiilinhoz8 teriileteinek megbizottait: a termelési, oktatasi.
szocidlpolitikai, munkaverseny feleldsiket, resszortosokal. Az iigveket allandé

jelleggel az tizemi bizottsdg titkdra végzi. A miihelvekben — az iizem jellegét 6l
fiiggben — 20—30—40 munkas utin bizalmit kel valasztani. A tobb czres

nagvuwmcl\beu mfiihelvenként mihelybizottsagot kell 1étrehozni, a mihelv-
szakszervezeti munka vezetésére. lgv tehat a bizalmi testiilet tovabbra is meg-
maradt, de megsziintették a f(ibizalml tisztségel, melvet az iizemi bizotisag. |||.
annak titkdra vett at. A vezetSkel, az iizemi bizot tsigtdl egészen a mnhelvln/al mi-
akig, kizvetlen és titkos szavazés 0ljin valaszijik meg, mentesitve a munka alél
az lizemi bizottsagi titkdrt, aki ezzel a szakszervezet alkalmazottjiva vélik. A
szitkségnek megfeleléen azonban 16bh tagot is mentesiteni lehet. Az iizemi bizott-
sag 1'055701'tfele105m a munka jobb elvégzése és a tagsdg mozgdsitasa érdekében,
vezetésiik alatt kiilinboz8 bizottsigokat hozhatnak létre. gy pl 1ervl)17ott%d0'0t
versenybizottsdgot, szocialis bl/ottsdﬂot kulturihis bizottsagot sth. E 701\ a
miihelybizalmiakra és a dolgozdkra tdlndSZl\O(l\’l, egy-egy munkateritlet felada-
tainak elvégzését voltak hlV‘ltVd jol megszervezni és iranyitani.

A t8kés vallalatoknal az Atszervezést szintén végre kellett hajtani, azonban
az itt miksdd iizemi bizottsdgok jog- és hataskére tovibbra is megmaradt.

Szervezeti téren tehat, a formai jeleket figvelembe véve, megmaradt az
iizemi bizottsag is és a bizalmi testiilet is. .\ munka tartalméat és a szervezkedés.
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alapveld clveit figyclembe véve, a kordbbi szervekisl lényeges eltérés mutat-
kozott.

Az elsG és lcgfontosubb' a szakszervezetek alapszerveivé viltoztattak az
tizemi bizotisagokal és tevékenységiik kozéppontjdba a szakszervezeti munkit
allitottak, egy szintre hozva &ket ezzel a bizalmi testiilettel. Igy tevékenységi
korik lényegében az addig végzett szakszervezeti munkara szikiilt, hatalmi-
ellendrzi szervbgl mozgalmi szervvé valtoztak. Szervezeti vonalon erre utal,
hogy pl. valasztiasukban csak a szervezett munkdisok vehettek részt, s felépi-
tésiil is a szakszervezeli mozgalom felépitését kovette. Teljes egészében kimaradt
a villalatvezetés ecllendrzése, a vallalat iranyitasaban valo aktiv részvétel, igy
az izemi bizottsagok felépitésiiknél fogva nem véalhattak a vallalatvezetés szer-
ves részévé.

Az iizemi bizottsdgokat az illetékes szakszervezeti kozpont irdnyitotta.
A bizottsag resszorilelelGsel az egyes mithelyvezel §-bizalmiakon keresztiil tovabhi-
tottdk a dolgozokhoz mind a kézpont, mind az Gizemi bizottsdg hatdrozatait.

A szakszervezeti munka el8térbe keriilését titkrozi az lb, hogy az iizemi
demokricia helyébe a szakszervezeti demokracia kerillt, ami nem a dolgozok
és a gydrvezetés, hanem a szakszervezeti tagok és a smksyervozetl vezetés viszo-
nyat volt hivatva kifejezni. Ebben a vonatkozasban vetédott fel a szakszervezeti
demokracia kiszélesitésének kovetelménye is, aminek biztositasara kimondottak,
hogy mindenhol be kell vezetni a titkos valasztast. Csupén a tervhizottsig
léte mutaita, hogy az tizemi b17oltsagnnk a termeléshe is lesz némi heleszolasa,
ugyanis fela(lal,dll\nzc soroltak: az iizemi bizoltsig ¢és az iizemvezelés kozisen
segit az lizemi tervek kidolgozasaban, bekapesolja a dolgozékat, ellenfrzi a
tervek végrehajtasanak menetét, és a szakszervezeti bizottsaggal egyiitl mozgo-
sitja a dolgozokat a végrehajtasra.

A szakszervezell alapokon ajjaszervezett iizemi bizotisiag szervezetileg
tehat két vonatkozdsban kiilonbozott az addig meglevs szervezetektsl: meg-
sziintette a f6bizalmi funkeiét és az iizemi bizottsdg munkdjat resszortokra
osztolta fel. Tartalmaban azonban szlikebb hatds- és jogkdrrel rendelkezett az
elébbieknél, mivel tevékenységét lénvegében a bizalnu testiilet tevékenységére
korlatoztdk. Nem volt betekintése és beleszolasa a gyarvezetésbe, a termelés, a
kalkulacié stb. kérdéseibe, tevékenységi korél lényegében a munkasvédelemre
és a termelési feladatok teljesitésének biztositasdra szikitetick le.

Mindezek mellett is, a létrchozott szervezeti formak és keretck persze
modot nytjthattak arra, ha szlikebb teriileten is, hogy a dolgozék tébbsége —
hiszen a dolgon)]\ 80—8.) )o-a ekkor mér szervezetl volt — kozvetleniil résat
vegyen s'ﬂ]dt iizeme problomamak megoldmdhdn Ennek megvoltak a redlis
feltételei is, hiszen a régi izemi bizottsagok és a dolgozok részérdl az ilyen iranya
torekvés €6 ers maradt. Az iizemek allamositasakor kinevezétt munkasigazga-
tékat az tizemi bizottsagok és a dolgozok nagy szeretettel fogf\dtak kifejezésre
juttattak, hogy veliik a legtelJeqeb}) harmonlaban a kolesonos segitség jegyében
kivannak a tovabbiakban is egyittmiikidni, és igy képviselni a szocialista valla-
lat és a dolgozék érdekeit.

A dolgozok aktivitasanak kibontakozasal azonban ez 1d6t8] kezdve nem-
csak a szervezeti feltételek korlatozasa, a szlikebb hataskor nehezitette: az 1948
végétdl mind erdteljesebben eluralkodé személyi kultusz, a gazdasagi és a tarsa-
dalmi élet teriiletén elkovetett dogmatikus hibak gatat emeltek az iizemi demo-
kracia politikai feltételeinek kibontakozasihoz, és ezzel nemesak az ilizemi, de a
szakszervezeti demokricia megvaldsulasdhoz is.
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B. PALl — 3. WUITPACCEHPEUTEP
OPTAHHU3ALHA ®ABPHUYHO-3ABOJICKHX KOMHUTETOB 1944—1948 rr.

Pasiome

B cosznasmemcst B KoHie 1944 — Hasane 1945 rr. HOBOM I0JI0)KEHUH U3MEHHJIIMCH MOJIH~
THYeCK#e YCJI0BHs1 cTpaHsl. Tpylsiinmiicss napoa: pabouuit Kiacc, KpeCTbSIHCTBO NMyTeM map-
Tyii, MACCOBBIX OpraHH3aniii, pPa3JMUYHBLIX HAPOJHBLIX U PEBOMIOLMOHHBIX OPraHOB 3aXBaTHJIU
BjacTb. Ba)kHOII Onopoil AeMOKPATHYECKOro CTPOst OKa3aloch yuperkaenue ¢abpuuHo-3aBOA-
CKHX KOMHMTETOB, MyTeéM KOTOPHIX IIMPOKHE Macchl pabouyero kjacca NMPHHUMANM yuyacTve U
HeTIOCPE[ICTBEHHO BKJIIOYANNCh B YIIPaBJieHHe >KH3HBIO 3aBOJOB. IToCPECTBOM JesiTeAbHOCTH
B (adpuyHO-3aBOACKHX KOMHTETaxX pabouilil KJACC OCYWIECTBIISI KOHTPOJb Haj, Kamrajiu-
CTaMy, 3aBOJCKYI0 lemokpatuio. PabpHYHO-3aBOACKHE KOMUTETBI SIBJASIHCL Ba)KHBIMH Cpefl-
CTBAMH H yactsiMy 00pbObt NPOTHB Kamnutana u pabouedl JeMOKpaTHH. ’

B cBoeli ctathe aBTOPHI MCCHEAYIOT OMH U3 LIEJIOr0 Psiia CBSIBAHHBIX C 9THM YUpex-
JeHUeM BOMPOCOB: 00pasdBaHHEe M PasBHTHE OPTraHH3ALHOHHBIX PAaMOK (alpHYHO-3aBOJCKUX
KOMHTETOB, U3MEHEHUs! B UX BHYTPEHHEM MEXAHH3ME CO BPCMEHH YUPEXXIEHNsT NePBOro 3aBod-
CKOTO COBETa, CepeavHbl OKTAOPs 1944 r. no cepeanubl 1948 r., (aKTHUECKOr0 NMpeKpaIieHust
9TUX opraHoB. OHM MOAPOOHO 3aHMMANTCS TeM, KAKYI0 POfb Urpajy B CO3JaHUH U OypHOM
pacnpocTpaHeHHH (pabpHUHO-3aBOJCKHX KOMUTETOB TPAMLIH, ONBIT OTEYECTBEHHOI'0 1 MEXAY-
HapPOAHOr0 PEBOJIIOIMOHHOrO ABMYKEHUS: NMpaKTHKA NepBoil IHKTATYpHl MponerapUata B Ben-
T'PHH, NeSITEILHOCTb aBCTPHHCKMX padodnx OpraHoB, a TakyKe Bce OoJiee paspeprhiBalomieecst
B TOCJeJHHE TOALl BTOPOH MUPOBOIl BOHHH JBMIKEHHE COIPOTUBJIEHHS. ABTOPH PHCYKT
0011y10 KapTHHY 0hOpMIeHHsT COCTaBa MepBLIX (abpHUHO-3ABOJCKUX KOMHTETOB MO MapTHii-
HOI1 # npodeccHoHaNIbHOH TPHHAIIEXKHOCTH U TI0 MTONY, MOTOM OHHU 3aHHUMAIOTCS M3MEHEHHSIMH,
TIpOHCUIEIINMH B COCTaBe 3TUX OPraHoOB B XOJE €XKeroJHbIX BHIOOPOB B (habpHuHO-3aBOACKHE
KomuTeTol, OHHM TOKAa3HIBAIOT, HACKONBKO pasHOO0pa3HO OQOPMIISLIIMCh OPTaHUSALMOHHbIE
(GopMbl, BHYTPEHHUI MeXaHH3M JeSITeNLHOCTH 3THX pabouMxX OopraHoB, NHTAIHXCA U3 pas-
JIMYHBIX MCTOYHMKOB H POXKJEHHBIX MO MeCTHOIl MuMuuMaTHBe padounx, H TO, KakHM 00pa3om
M3 OTOTO IICCTPOro COCTaBa MOCTENEHHO ODOPMISINOCH €1i{HOE, OXBATBIBAWIIEE BCIO CTPAHY,
JleficTByI0Ilee B OCHOBHOM HAa OCHOBe e[MHOI0 APHHINA y4YpeXXieHHe.

ABTOpPBI [eJIAlT NOMNLITKY TOKa3aTh TAKXKE DPa3BETBIEHHbIE OPraHH3allMoHHble 11p0G-
JleMbl BEPXOBHOT'0 PYKOBOJACTBA, LIEHTPANBHOr0 yrpanieHHst GabpHIHO-3aBOACKUX KOMUITETOB.
Xo0Ta BepxoBHOE PYKOBOJICTBO (DabpHUHO-3aBOJCKHMU KOMHMTETAMH OCYUIECTBIISIOCH B paMm-
Kax npo()cow03oB, paboute NapTHU He 0TKA3alHCh OT MOJUTHYECKOr0 PYKOBQICTBA, YTO B JaH-
HOIT CHTyaluM OKa3as0 Ha JlesiTeNbHOCTb GabpHYHO-3aBOICKUX KOMHTETOB HE TOJIBKO TOJIOMI-
TEJbHOE, a TAK)KEe H3BECTHOE OTPHLATENbHOE BIMSIHHE. .

ABTOpBI MOKA3LIBAOT, KAKYIO TMO3HLMIO NMPHHSMM B XOAe AUCKYCCHH 110 OpraHH3alMoH-
HOH )KM3HM M npaBoMouMsM (GaOpPHUYHO-33BOJICKMX KOMHTETOB pabouue, KaruTaaMCTbLl, pogd-
CO103k! U pabouMe mapTHH, a TaKy)Ke TO, KAKMM 06pa3soM OpraHH3alMOHHbIE pavMKi (adpuyHo-
34BOACKHUX KOMMTETOB 00ecreudsiM Ha MpaKTHie AJst pabodero Kiacca BBeIeHIE B CHITY, OCy-
iEeCTBIEHNE 3aBOACKOH /eMOKPATHH. . N

B. RACZ —E. STRASSENREITER
L’ORGANISATION DES COMITES D’ENTREPRISE (1944 —1948)

Résumé

Dans la nouvelle situation formée au tournant des années 1944— 1945 un changement
s’est accompli dans les conditions politiques du pays. Par Pintermédiaire des partis, des organi-
sations de masse et des différents organismes populaires et révolutionnaires le peuple travailleur:
la classe ouyriére ct la paysannerie, firent leur entrée sur la seéne politique afin de s’emparer du
pouvoir, L’institution des comités d’entreprise servit de fondement solide au régime démocratique,
aux larges masses de la classe ouvriére pour faire entendre leur voix dans la vie et la direction
.des usines. Par son activité déployée au sein des comités d’entreprise la classe ouvriére parvint
a réaliser le contrdle des capitalistes et instaurer la démocratic dans les entreprises; ces comités
s’affirmérent de fort importantes organisations au point de vue de la lutte menée contre le

<capital en faveur de la démocratie ouvriére.
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Les auteurs de l'article se penchent sur I'étude d’une seule question de cet ensemble
de problémes, & savoir la formation et I'épanouissement des formes d’organisation des comités
d’entreprise, les changements accomplis dans le mécanisme intérieur de leur activité depuis
Ia création du premier conseil d’entreprise, mi-octobre 1944, jusqu’a la cessation effective de
ces organismes, survenue au milieu de 1948. Ils consacrent une analyse détaillée & la question
de savoir quel était le réle des traditions et des expériences — la pratique de la premiére dictature
du prolétariat de Hongrie, activité des organismes ouvriers autrichiens, le mouvement de résis-
tance connaissant un élargissement de plus en plus vigoureux au cours des derniéres années de
la seconde guerre mondiale — acquises par le mouvement révolutionnaire international dans
la naissance et ’expansion rapide des comités d’entreprise. Les auteurs brossent un tableau
d’ensemble sur le développement de la structure selon parti, progression et sexe de ces comités
et étudieut le ehangement qui, lors des élections annuelles des comités d’entreprise, s’acconiplirent
dans la composition de ces mémes organismes. Ils déerivent les formes variées de l'organisation
et de Pactivité de ces organismes créés sur l'initiative les ouvriers & I'intéricur des entreprises
et relatent le processus qui au travers de ces formes variées finit par aboutir 4 une institution
de caractére homogeéne, s’étendant sur tout le pavs et déployant son activité a la base d’un
méme principe.

Les auteurs consacrent des efforts a clarifier la question multilatérale rattachée a 'orga-
nisation de la direction supérieure, & la conduite centrale des conités d’entreprise. Encore que
réalisée au sein des syndicats les partis ouvriers se refusérent & renoncer & sa direction politique,
ce qui exer¢ga dans une situation donnée non seulement un effet positif, mais avait aussi par
endroit une influence négative sur I'activité des comités d’entreprise.

L’étude décrit les positions prises par les capitalistes, les syndicats et les partis ouvriers
dans le débat ouvert sur P'organisation et les attributions de ces comités et met en Jumiére la
question de savoir comment leurs cadres d’organisation réussirent & assurer a la classe ouvriére
de réaliser dans la pratique la prédominance de la démocratie dans ks entreprises.



