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A pécsi dohanygyar dolgozoi
1912-1948

A dohénygyédrak hazankban allami vallala-
tok voltak, s ez kiilonleges szerephez juttatta Sket a 19. szdzad mésodik felében ki-
alakult hazai tarsadalmi és gazdasagi életben. A jovedelmiiknek a kozosség céljait
kellett szolgélnia, ugyanakkor az 4llampolgéarokat, akiket dolgoztatott, nem zsdkma-
nyolhattak ki, s6t ezekben a gydrakban a munkéasokkal példamutatéan kellett banni.
Be kellett tartani mindazokat a szocidlis és munkasvédelmi intézkedéseket, amelye-
ket ennek az iparagnak a munkasai Eurdpa fejlett orszagaiban és elsGsorban a ,,tars-
orszdgban”, Ausztridban mér kiharcoltak maguknak.'

A dohanyipar élén 1882-t61 a Magyar Kiralyi Jovedék allt. Ez a Pénziigy-
minisztérium egyik ©Onallé6 szerveként intézte a dohdnybeszerzéssel, -gyartassal és
-4rusitassal kapcsolatos Osszes teendGket Magyarorszagon. Elén a Kozponti Igazgato-
sag dllott, amelynek cime és megszolitasa ,,nagytekinteti” volt, amelyhez igen sokdig
ragaszkodtak fGtisztviselSi. E Kozponti Igazgatdsag élén — rendszerint miniszteri tana-
csosi rangban, s6t utdbb helyettes allamtitkarként — az igazgat6 allt. A Dohanyjovedék
tobb osztélyra oszlott, melyeknek élén egy-egy allami ftisztvisels allt. Ezek intézték a
dohény- és a gépbeszerzés tigyeit, a gyartasi és a munkaiigyi problémakat stb. Az ipar-
ag tehat hierarchikusan tagolt s az allam céljait szolgél6 szervezet volt kialakulasatol
kezdve — mint latni fogjuk — egészen 1948-ig, nemzeti véllalattd alakuldsaig.

A dohanygyaraknak — a munka és a munkasok szempontjabol — jé hiriik volt.

Pécs varosanak vezetGi mar a 19. szazad 80-as éveit6l kérelmezték, hogy a kor-
many allami dohanygyarat Iétesitsen Pécs véros teriiletén.” Ezzel szerették volna a
filoxéravész altal pusztitott sz8l6k adta napszamos munka helyett keresethez juttatni
a szazadforduldra nagyon megszaporodott varosi népességet. A gydr megalapitdsara
azonban csak évekkel késSbb, egy 1906-ban kiadott adllami rendelettel keriilt sor. Az
ezt kovetGen elkezdett épitkezés hosszan elhtzddott, dgyhogy a gyarban csak 1912
aprilisdban indult el a gyartasi munka.

A pécsi dohdnygyarba lassan és atgondoltan vettek fel dolgozdkat. Az épitkezés
eldrehaladtaval a Dohényjovedék Igazgatosdga 1910-ben helyezett el el6szor szak-
embert a pécsi gydrban Schedivecz Gyorgy aligazgat6 személyében, akit megbiztak
azzal, hogy a szakszer(liségre feliigyeljen, illetve az épitkezés adminisztracios iigyeit

1 A pécsi dohanygyar torténetét részletesen feldolgoztuk: A pécsi dohanygyar torténete (1912-1948)
c. kéziratban, amely 1993-t6] megtalalhaté az MTA Dunéntdli Tudomanyos Intézet kézirattaraban.

2 A pécsi dohanygyar és Pécs varos viszonyara. A Magyar Kiralyi Dohanygyar és Pécs kapcsolata
(1909-1946) cimi kézirat, (s. a.)
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vezesse.? Feltételezhetd, hogy 6 volt az ij gyar kiszemelt vezetdje, elsS igazgatodi alla-
sanak varomanyosa is. Keveset tudunk réla, mindossze annyit, hogy 6t és Kovacsics
Janos osztalyvezet6t 1910 marciusdban mar Pécsett fizették ki, azaz fizetésiiket itt
kapték kézhez.* Azt is tudjuk, hogy aprilisban engedélyezték az aligazgatonak, hogy
az igazgatoi lakas elkésziiltéig a kapusi lakast elfoglalhassa. Ezzel Schedivetz Gyorgy
maris eleget tett a dohdnygyari igazgatok mindenkori egyik legfontosabb feladata-
nak: a gyér teriiletén lakott.” Szorgalmas ember lehetett és jo szervezs, a Dohanyjo-
vedéki tigyekben jol eligazodott, sok jelentésen és kifizetések, tervek iratain szerepel
a neve. Szépen indul6 karrierjének egy igen gyors lefolydsd betegség vetett véget:
1910. szeptember 10-én meghalt.®

Ot pétlandé, Murgavics Adolf, a ferencvarosi dohdnygyér aligazgatGja kapott
megbizatast arra, hogy a pécsi dohanygyér épitési tligyeit intézze szeptember 12-tSL
E ho végén engedélyezték szamara a bérkocsi-hasznalati dijat, elszdmoltak az utielS-
legét stb.” Ez azonban kényszersziilte elhatarozasnak tiint, hiszen a pécsi gyar egyik
legfontosabb tamogatdja, a nyersanyag és egyéb targyak tovabbitdja a ferencvarosi
gyar volt, a hazai dohdny-gyarhalézaton beliil. Ezt htizza ala az is, hogy 1910 augusz-
tusdban a ferencvarosi gyarbdl helyezték at Pécsre az asztalosmiihely vezetdjét:
Homolacs Jozsefet. A lakatosmiihely vezetGje: Pusztai Nandor azonban a temesvari
dohénygyarbol keriilt 4t Pécsre.®

A pécsi gyar uj, végleges vezetSjére utalo elsd jel mar 1910 novemberében fel-
lelhet6 a dohdnygyar iktatokonyvében. Ekkor kiildte meg az egri dohdnygyéar Pécsre
Loser Henrik igazgaté arcképes igazolvanyat érvényesités céljabol.” Ezt kovetSen
mar Loser alairasa szerepel minden, a pécsi gyarat illetd hivatalos aktan.

Az 1910. évi hivatalos népszdmlalds alkalmabdl a statisztikai kotetekben mar a
dohanygydr is Pécs varos nagyvéllalatai kozott szerepel. Akkor a nagyvallalatok is-
mérve a 20 munkasndl tébbet alkalmazas volt. A pécsi dohdnygyarban ez évben 21
alkalmazottat tiintettek fel."”

A rank maradt dohanygyari iratok alapjan ezek az elGkészités munkajat folytato,
elsdsorban mas dohanygyarakbol athelyezett szakmunkésok voltak. A Dohanyjovedék
modszeréhez tartozott — amely talan még az osztrak jovedéktdl atoroklott modszer
volt —, hogy az egyes dohdnygyarakban kitlint szakembereket helyeztek at tjonnan 1é-
tesiilt gydrakba, akik a régi helyen elsajatitott mddszereket és eszkdzoket, tapasztala-
tokat vitték tovabb. Ugyanez volt a mddszer az Gj munkdsndk betanitdsaval kapcsola-
tosan is: a tapasztalt, mas hazai gydrakban dolgozé munkasnSk — idGleges vagy
végleges athelyezéssel — végezték a betanitds munkéjat az 1j gyarakban, igy Pécsett is.

3 Baranya megyei Levéltar (= BmL), Pécsi M. Kir. Dohdnygyar, Iktat6. 1910. év.

4 Uo. 53. sz. (IIL. 23.)

5 Uo. 170. sz. (IV. 29.)

6 Uo. 460., 466. sz. Jelentéseket 1. BmL, Pécsi Dohanygyar iratai (= PDGy) 1909-1933. anyagéaban.

7 Uo. 477., 527., 569. sz.

8 Uo. 448. sz.

9 Uo. 683., 748. sz.

10 A magyar szent korona orszagainak 1910. évi népszamlaldsa. Magyar Statisztikai Kozlemények (=
MSK) 48. Bp. 1914. 970. és kov.
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El6fordult azonban néha olyan eset is, amikor a ,,vezetésben”, a nem munkasok
statusadban 1j emberekre volt sziikség. Ilyenkor a Dohanyjovedék palyazatot irt ki.
Ez tortént 1912 januarjaban, amikor ,,a m. kir. Dohanyjovedéki kozponti igazgato-
sag vezetése alatt allé Gjonnan feléllitott pécsi m. kir. dohdnygyari igazgatosagnal”
egy 1000 korona évi fizetéssel, 160 korona évi ruhailletménnyel, 28 korona évi
»kisruhapénzzel” és 14 kobméter évi fajaranddsaggal javadalmazott gyari kapusi, to-
vabba egy 800 korona évi fizetéssel, 320 korona évi lakpénzzel, 100 korona évi ruha-
illetménnyel és 24 korona évi ,kisbérruhapénzzel” javadalmazott dohdnygyéari hiva-
talszolgai allas betoltésére irtak ki palyazatot.

A palydzoknak az el6iras szerint kozolnitik kellett neviiket, honossagukat, szii-
letési helyiiket, életkorukat, vallasukat, csaladi allapotukat, a ,, megszakitas nélkiili
el6életiiket”, nyelv- és szakismeretiiket, csatolni kellett az erkodlcsi magaviseletiiket
igazold hiteles okmanyt, az egészségi allapotukrdl kidllitott hatosagi egészségiigyi
igazolvanyt. A palyazok koziil elsGbbségi jogot élveztek a kiszolgalt vagy igazolva-
nyos altisztek (az 1873. 1L tc. alapjan.)"

A levéltar megGrizte a beadott palyazatokat. A két allasra dsszesen 92 palyazo
volt. Ezek kérelmét rangsoroltdk:

Az els6 csoportba 5 név keriilt, ezek a hatarrend6rok, a hatarszé€li kirendeltsé-
gekrdl jelentkezettek voltak. El6nyiik volt a tobb nyelven tudads (német, roman,
,tot”, szerb, horvat, cseh, morva, lengyel, vend).

A masodik csoportba soroltdk a mar allami szolgdlatban 4ll6 és évi fizetéssel
bird palyazokat. 37-en voltak, kozottiik tobb dolgozott dohdnygyarban vagy més alla-
mi ,,izemben”, pl. bortondrként foghazakban stb.

A kovetkez8 csoportba soroltdk a torvényes elGjogokkal rendelkez6 pélyazdkat
(igazolvanyos altiszt, fogadalmat tett dijnok stb.). Ezek 10-en voltak.

A negyedik csoportba tartoztak azok, akiknek valamilyen fennall6 szabalyren-
delet biztositott elGjogot (pl. pénziigydr volt). Ide 20 palyazot soroltak. Es ugyancsak
20-ra ragott azoknak a palyazoknak szama is, akiket egyik pont alapjan sem lehetett
rangsorolni, s akiknek életkora 24-49 kozott volt (hivatalszolga, tizér, renddr, vam-
Or stb.).

A palyazok nagy része protektort is keresett maganak. Kiilon tanulmanyt érde-
melne a palyazok és partfogoik kore. TObbnyire azonban az orszaggytilési képvisels-
jiket keresték meg. (Megemlitem, hogy a ndtaszerzd Frater Lorant is irt az egyik
palyazo érdekében, mint annak orszaggyiilési képviseldje, a Dohanyjovedék kdzpon-
ti igazgatdjanak: Madarassy Gabornak cimezve levelét, akit ,.kedves Gabor Batyam”
megszolitdssal illetett és megigérte neki, hogy ezt a kis szivességet majd ,,lemuzsikél-
ja”, am nem az altala javasolt személy nyerte el az allast.)

Belelapozva a pélyazatokba, érdekes életutak rajzolddnak ki az olvaso eldtt.

A valasztas Kocsis Janos satoraljaujhelyi dohanygyari hivatalszolgara esett, aki
1859-ben sziiletett, tehat a mondott évben 53 esztendGs volt. Iskolai végzettsége 6
elemi volt, eredeti szakméja kovécs, de 9 éven 4t szolgalt a csendSrségnél, majd at-

11 Magyar Orszagos Levéltar, Pénziigyminisztériumi Levéltar. Dohanyjovedék Kozponti Igazgatdsaga.
(= MOL PM) K 293 1. cs. 1912-19, 182.
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keriilt hivatalszolganak a satoraljaujhelyi dohdnygyarba. MinGsitése szerint szolgala-
taban pontos, megbizhat6 és jo magaviseletii ember volt.

A pécsi dohanygyari hivatalszolgai allast Batai Sandor nyerte el, aki akkor a kir.
torvényszEk foghazdri allasat cserélte fel ezzel az allassal, vagyis kivételesen egy pé-
csi keriilt a pécsi dohanygyérba.'?

Mi volt az, ami ennyire vonzédva tette a dohanygyari munkat, hogy egy-egy allas-
ra ilyen sok volt a jelentkez8?

A dohénygyar belss szabdlyzatat mar koran kidolgoztak, a munkésok kotelessé-
geit, jogait, vétségeit és azok fegyelmi biintetésének fokozatait méar az 1884. XVIL
te. (ipartorvény) figyelembevételével osszedllitott és a pénziigyminiszter altal 1895.
januar 9-én 6272/1895. sz. alatt jovahagyott munkésszabdalyzat tartalmazta. Ezek a
szabalyok szigortian megszabtak a munkasok gyari felvételének feltételeit. (Ezek ko-
zott taldljuk pl., hogy a férfi munkasoknal 40 év, a n6knél 35 év volt alkalmazasuk
fels6 id6hatdra.) Az alsé felvételi korhatart az 1884. XVII. tc. 115. paragrafusa 12
évben szabta meg, de e gyermekmunkasok 14 éves korig napi 8 drandl tobbet nem
dolgozhattak. A munkaszabalyok egyik legfontosabb paragrafusa szerint akinél bar-
mi kevés dohanyt taldlnak, azonnal elbocsathatjak, a munkabdl kizarhatjak.

E sulyos feltételek ellenére a dohanygyari munka mégis vonzé volt. ElsGsorban
azért, mert a munkabérek altalaban itt magasabbak voltak, mint més ipari munkahe-
lyen, s f6leg a mez6gazdasagban. Rendkiviil nagy vonzer6t jelentett ezenkiviil a nyug-
bér a munkasoknal, a nyugdij a tisztvisel6knél, s az Gin. munkasjoléti intézmények."

Az utébbiak kozé tartozott az 1891. XIV. tc. alapjan megalakitott dohanygyari
betegsegélyez6 pénztar. Az egyletbe vald belépés eleinte Onkéntes, utobb kotelezd
lett. Ennek alapjan részesiilhetett a dohdnygyari munkéds megbetegedése esetén or-
vosi segélyben, gydgyszerellatasban és betegpénzben, illetve haldla esetén temetke-
z¢€si segélyben.

Nagy segitséget jelentett a munkdsnSk szdmara az egyes dohanygyarakban, igy
a pécsiben is miikod6 6voda, s a baleset és betegség esetén a gyarban levs orvosi se-
gitség, tovabbd a munkasétkeztetés, amely azonban Pécsett altalaban nem miko-
dott, noha a munkasétkez6t felépitették.

A munkésok szdmdara azonban a legnagyobb vonzerdt a nyugbér jelentette. Az
1885. XI. tc. rendezte a dohdnygyari munkasoknak a nyugbériigyét: 10 befejezett év-
t8l 25 szolgalati évig a napibér egyévi Osszegének negyedrésze volt a nyugbériik,
25-40 szolgalati évig annak 2/4 része és 40 éven feliili szolgdlati esztend utan annak
3/4 része. Az Osszeg felsd hatarat is megszabtak: az els6 kategoridban évi 120 koro-
na, a masodikban évi 160 korona, és 40 évi szolgalatot meghaladé évek utan 200 ko-
rona volt a maximalisan kifizethet§ nyugbér.

A szolgalati id6 attdl fiiggott, hogy az orvosi vizsgdlat mennyire talalta a nyug-
bérbe késziil6 munkast egészségesnek. Az ideiglenes nyugellatast csak egy évre en-
gedélyezték, utdna ismét orvosi vizsgalat kovetkezett.

12 Uo.

gazdasagi Szemle 1906. szept. 36/3. 577-590.
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A munkasok nyugbére annyiban kiilonbozott a tiszteknek, vagyis dllandé alkal-
mazottaknak szamito tigyelSk, altisztek és tisztek nyugdijatdl, hogy ez nem terjedt ki
az Ozvegyeikre, arvdikra, csupan sajat személyiikre.'* Ez utébb tobb problémat vetett
fel.

A legfontosabb azonban az volt, hogy a munkas Oregkorat bebiztositottnak
érezhette, és igy valoban vonzd volt szaméara dohanygyari alkalmazottnak lenni.

A pécsi gyar beinduldsakor, 1912-ben a pipadohdnygyartdsra és a szivarka-els-
allitasra berendezkedett gyarban a kovetkez6 munkésillomanyt tiintette fel az az évi
statisztika: a pipa- és szivarkadohdny-elGallitasban 7 férfi és 34 n6i munkds dolgo-
zott, a szivarkagyartasban pedig 49 férfi és 37 n6, vagyis 0sszesen 74 férfi és 262 nd
(6sszesen: 336 £6) dolgozott ekkor a pécsi dohanygyarban, a két évvel azel6tti 21 {6s
létszamhoz viszonyitva. Ez a statisztika mar egy osztdlyokra tagolddott, szakszer(
dohanygyéri munkaséalloméany képét mutatja.'

A dohanygyarban dolgozok munkajanak megismeréséhez hozzatartozik a gyar-
tasi folyamat rovid attekintése is.

Az el6készités munkdjahoz tartozott a dohdnybevaltd hivatalokbdl beszallitott
béldkra kotott levélcsomok megszabaditdsa az esetleges szalagoktol, a levélcsomdk
felbontésa (,,Balbontas és szalagolas”.) Ezek a levélcsomok altalaban nagyon szara-
zak és konnyen toredeznek, ezért — a keletkez6 veszteség elkeriilése végett — a fel-
dolgozas el6tt ezeket nedvesiteni kell. Régen locsoldssal vagy permetezéssel, utobb a
nedves levelekkel telitett zart térben tarolva nedvesitették a levélcsomokat (,,szivosi-

£

tas”). A kellGen szivositott levélesomokat aztan szétszedik, szin és minGség szerint
osztalyozzak (,,valogatas”), majd megfeleld aranyban (megadott ,recept” szerint)
osszekeverik (,,keverés”). A keverés a kiilonboz6 mindségli leveleknek rétegenkénti
egymasra helyezésével vagy levegGbe vald szoérasaval, kézi tdton tortént még
1946-ban is. De utdbb ezt a miveletet ,,gépi berendezéssel” is végezték, a kevert
anyagot a teljes és egyenletes atnedvesités céljabol 1adakba rakva bizonyos ideig pi-
hentették. Utdna a dohanyvago gépekbe helyezve, rovatolt vashengerek kozott, ers-
sen Osszesajtoltak és a fiiggSlegesen le- és felmozgd késekkel felvagtik. A dohany-
torzsbdl levagott rétegek szélessége szerint a gyartmény lehetett finomvéagata (1
mm-nél keskenyebb), ilyenek a szivarkadohédnyok, és szélesvagati (1 mm-nél széle-
sebb), ilyenek voltak altalaban a pipadohanyok.

A pipadohédnyokat ezutan 25, 50 vagy 100 grammos egységekben, kartondobo-
zokba, esetleg 1addkba csomagoltak. Magyarorszagon és ezen beliil Pécsett is ez al-
talaban kézi erGvel tortént.

A szivarkadohdnybdl szivarkat, cigarettat készitettek, ami lehetett karton szo-
pokaval ellatott, hiivelyekkel késziilt un. szopdkas cigaretta vagy a hiively teljes
hosszdban dohannyal kitoltott, szopdka nélkiili cigaretta. A cigaretta lehetett kor ke-
resztmetszetd vagy ovalis alakad.

14 Bdnydsz LdszIo: Munkasjoléti intézmények a m. kir. dohdnygyarakban. Kozgazdasagi Szemle 1906.
dec. 36/6. 805-829.
15 Magyar Statisztikai Evkonyv, 1912. Bp. 1914. 210.
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A gépekkel gyartott szopokas szivarkdkat két munkamenetben, kétféle géppel
allitottak eld. Az egyik gép a szopokakkal ellatott hiivelyeket gyartotta, a masik meg-
toltotte azokat dohannyal.

A szopdka nélkili szivarkakat egy munkamenetben allitottak el6. Garatszerd
adagoloba kertilt a vagott dohdny (,,félgyartmany”), ezt a gép a szivarkapapir-
szalagra vezette, a papir két egymdsra hajtogatott szélét egymasra ragasztotta vagy
Osszesajtolta (a ,varrott szivarkdk” esetében). A ragasztott szivarkdk esetében a pa-
pir két szélét egymadsra ragasztottak. A gép hosszua szivarkatorzset készitett, amely-
bdl az elGirt hossztisagu darabokat a gép borotvapengeszerl késsel vagta le. A gépek
percenkénti teljesitménye kiilonbodzd volt.

A kész szivarkdkat gondos atvizsgalas és pihentetés utan — a keresletnek megfe-
lels egységekbe — (10-es, 20-as, 25-0s, 50-es és 100-as stb.) papirburkolatba, karton-
ba vagy esetleg badogdobozba csomagoltak. Ezt a munkat kézi és gépi tton is lehe-
tett végezni.

Amerikdban és Anglidban a pipa- és szivarkadohdnyokat sokszor pacoltak és il-
latositottak. A Dohanyjovedék is kovette ezt az eljarast, amint ezt 1946-ban a ,,szak-
ma” egyik nagy ismer&je: Fiilleky Kdzmér leirta.'®

E rovid technoldgiai attekintés utdn — mely az egész altalunk targyalt idGszak-
ban érvényes és alkalmazott eljaras volt —, térjlink vissza a pécsi dohanygyéarban dol-
gozok helyzetének vizsgalatdra, tekintsiik at, hogy kik a gyadrban dolgoz6 alkalmazot-
tak, honnan jottek s hogyan kovéacsolddtak dssze?

A pécsi gyar munkdsait — a gyar korai id6szakdbdl — név szerint nem ismerjiik,
de a foglalkozasok szerinti megoszlasukat tudjuk, s azt is megallapithattuk, hogy mi-
ként novekedett a gydr munkésalloméanya.

Mar 1912-ben tobb Gj munkahelyet 1étesitettek. A finom pipadohdnygyartasban
ez évben 40 koriil mozgott az Gjonnan alkalmazottak szama, a szivarkagyartasban
pedig kozel 200 4j munkaerdt alkalmaztak. A szivarkacsomagolasban 20, az altala-
nos kezel€s osztalyan 34 1j alkalmazottat jegyeztek fel. A szertarban 11 6t talalunk
ij munkatarsként alkalmazésban.'’

Az 1. vilaghabort idején — a megnovekedett cigarettakereslet kovetkeztében (hi-
szen a frontra kellett kiildeni nagyobb mennyiséget!) — folyamatosan nétt a pécsi gyar-
ban dolgozdk szdma: 1914-ben 405 {6, 1917-ben 531 {6 volt a bérlistan nyilvantartott.
Ugyanakkor a gyarbdl is torténtek behivasok, s nem egy gyari munkdas hadirokkantként
tért vissza a habordbol, vagy késébb hadifogsagbdl keriilt haza régi munkahelyére.'®

A gyar dolgozdirdl keveset tudunk. A munkdsosszetétel Pécsett is, miként a
tobbi hazai dohdnygyarban, a n6i munkaerd tilnyomo tobbségét mutatja.

Egy, bérjegyzékek alapjan osszedllitott, a munkasok nemek szerinti elosztasat
mutaté dsszedllitas szerint:'’

16 Fiileky Kdzmér: A dohanyanyagtol a cigarettaig. Dohanylevél 1946. 7. 3.

17 A pécsi dohdnygyar torténete. Kézirat a Pécsi Dohanygyari irattaraban (= Dohdanygyar torténet) 4-5.

18 Dohénygyar torténet termelési és munkdsadatai. Pécsi Dohanygyér irattara (= PDI).

19 Az eredeti bérjegyzékek alapjan készitett osszeallitast kozolte: Szita Ldszlo: A Pécsi Dohanygyar
kapitalizmuskori fejlddésének néhany vondsa 1912-1914. Baranyai Helytorténetiras 1969. Pécs,
1970. A szazalékos megoszlas az én szamitasom.
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1912-ben a munkéasok 25%-a volt férfi, 75%-a n6

1916-ban a munkasok 24%-a volt férfi és 76%-a nd,

1918-ban a munkasok 27%-a volt férfi és 73%-a n6 a pécsi dohanygyarban.

Ekkor a gyar még zommel kézi munkaval dolgozott, ahol a gyors és iigyes ndi
munkaerdre nagyobb sziikség volt. A n6k a férfiak munkabérének altalaban
60-75%-4t kaptak meg azonos vagy kozel azonos munkakdrben.

A munkaid6t a Dohédnyjovedék kozponti igazgatdsaganak utasitasa és az altala
megadott program, termelési terv alapjan szabta meg a dohdnygyéar igazgatdja, min-
dig kikérve ahhoz el6bb a fels6bbsége hozzajarulasat. 1912-1919 kozott Pécsett ez a
munkaid6 4altaldban napi 8-10 o6ra kozott valtakozott, reggeli és ebédsziinettel,
amely nem haladta meg Osszesen az 1 6rat. Mindegyik munkahelyen megvolt mind-
egyik dolgozonak a maga megszabott pontos feladata. A haborud idején a gyar hadi-
iizemként dolgozott.

A dohanygyar vezet6i — mint lattuk — 4ltaldban mas dohanygyarakbdl atrendelt
szakemberek voltak. A Dohanyjovedék személyi tigyekkel foglalkozd osztalydnak
pontosan vezetett jellemzései alapjan mindegyik tisztivisel§jét ismerte, ellendrizni
tudta, kiemelte vagy letilthatta elSléptetését, karrierjét.

Emeljiik ki az els6 igazgatdt e korbdl, akinek pélyafutdsat — egy véletlen — meg-
Orizte szamunkra. A bevdltohivatalndl kezdte el mikodését, majd ezt kdvetSen
Magyarorszag tobb dohdnygydrdban teljesitett szolgédlatot: Kassan, Selmecbédnyan,
Fiuméban, Papan, Temesvaron, Szomolnokon, Egerben majd Pécsett, s innen, a
szerb megszallast kovetSen keriilt 4t Obudara, az ottani dohdnygyarba. Papan al-
igazgatoként mar a gyar berendezését végezte, s Pécsett ugyanez lett a feladata.

Képzettségét nem ismerjiik. De ez idGben a gyarigazgatoknal még nem az isko-
lai végzettség volt megitélésiikk és alkalmazdsuk f6szempontja, hanem a szakmai
ligyesség és ratermettség.”’ Zart ,kaszt” volt ez, mint mindegyik allami hivatal a Mo-
narchia tertiletén.

Pécs varosa 1918 novemberében szerb—antant megszallds alé keriilt. A dohany-
gyarban februérig még folyt a termelés, de akkor a szerb megszall hadsereg beza-
ratta, leszerelte és a teljes berendezését Szerbidba szallittatta. Ekkor tavozott el
igazgatdja is Budapestre.

Amikor Pécs és azon belill a dohdnygyar 1921 augusztusaban visszakeriilt az
anyaorszaghoz, sokdig kétséges volt, hogy a teljesen kifosztott dohdnygyarat érde-
mes lesz-e Ujra felszerelni. Elgondolkodtatta e vonatkozasban a Dohdnyjovedék fe-
lelGs vezetdit az, hogy a varos a hatar mellé kertilt, s elvesztette gazdasagi hatterét, s

20 L. még: Pécsi Napl6 1912. jan. 25. 2. Magyar Dohdnytjsag 1925. 4. 39-40. A kozolt megallapitast né-
hany adattal szeretnénk alatamasztani. A Dohanyjovedék egyik kimutatdsa szerint a szegedi dohany-
gyari igazgatd 1855-ben Morvaorszag egyik falujaban sziiletett, harom gimnaziumot végzett Kassan,
¢és 1888-ban dohanygyartasi szakvizsgat tett. 1872-ben Kassan volt gyartasi gyakornok, 1873-ban Te-
mesvaron gyartasi tiszt, 1876-ban Filuméban, majd Kassan dolgozott. 1912-ben lett Szegeden gyar-
igazgatd. A fiumei gyar egyik igazgatdja 1850-ben Horvatorszagban sziiletett, 1864-ben Fiumében re-
aliskolat végzett. A katonasagtol leszerelve keriilt 4t a Dohanyjovedék szolgalatdba. A gyari munkat
Fituméban kezdte 1872-ben, 30 év multan, 1902-ben lett aligazgatd. Ezek szerint a gimnazium né-
hany osztalya mar elég volt az igazgatdi poszthoz. (MOL PM K 293 7. cs. 1918. 11 112.)
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ebben tobb dohanytermd teriiletet is; megfontolast igényelt az a gazdasdgfoldrajzi
helyzet is, amely egy ellenséges érzelmii orszag kozvetlen szomszédjava tette. Ami-
kor a Dohanyjovedék vezetdi mégis ugy dontottek, hogy ismét felszerelik a dohany-
gyarat, roppant nagy munka indult meg, helyreallitottdk a sulyos karokat, 0j gépeket
rendeltek és szereltek fel, majd megkezdték a munkaerd toborzasat.

A vezet? tisztvisel6ket — a régi szokasnak megfelel6en — az orszag mas dohany-
gyaraibdl helyezték at. Ez nem volt nehéz feladat, hiszen a 22 dohanygyarbol mind-
Ossze 11 maradt az 4j hatarok kozott. Egyre nagyobb szdmban érkeztek a menekiil-
tek, akik Pozsonyban, Kassidn, Kolozsvaron, Fiuméban stb. nem akartak az 1j
allamnak eskiit tenni. Hazajottek a nyugdijas koruak nyugdijba, az aktiv kortak ab-
ban a reményben, hogy alldshoz jutnak valamelyik hazai dohdnygyarban. Valdsagos
vagonvarosok épiiltek, hontalanna valt és vagonokban laké menekiiltekbdl, akik ko-
zOtt jocskan volt a 11 dohdnygyar tisztvisel§jébdl is.

Volt tehat ,,kinalat”, a Dohdnyjovedék jobbndl jobb mindsitési tisztviseld koziil
valaszthatott az Gjonnan kapujat kinyité pécsi dohanygyarba.

Igy keriilt Pécsre Sugar Jozsef dohanygyari gépésztiszt 1923-ban, akit a fiumei
dohanygyarbdl tettek ki, mert az ottani ideiglenes kormany egy olaszajka allampol-
gart kivant az allaséban elhelyezni, s csak addig maradhatott ott, mig az 6t felvalto
alkalmazottat be nem tanitotta. Igy keriilt Pécsre Gyenge Karoly, akit Pozsonybdl
utasitottak ki, s aki itt aligazgatd lett hamarosan. Saffo Jozsef kezeld altiszt pedig
Munkacsrdl érkezett, ahol gyéari kapus volt. A csaldd a ,folytonos tildoztetések
miatt” volt kénytelen attelepiilni.”!

Az 1j igazgatot Paparol helyezték 4t Pécsre, Péter Jozsef 1922 nyarén keriilt at
a péesi dohanygyéarba.”> A hivatalos iratokon az elsd idSkben az & és Czapek Odon
alairasa szerepelt, 6k ketten voltak a gyar vezetdi.

A pécsi gyar Gjrainditasi nehézségeit éppen a Pécsre helyezett tisztviselSk lakas-
problémai okoztak. E kérdéssel nem kivanunk részletesebben foglalkozni, mivel ezt
mar mésutt megtettiik.”

1922 janiusdban indult meg Gjra a dohdnygyarban az iizem a beallitott 4j gépek-
kel, s az azt kovetd években tjra elfoglalta helyét a varos tobbi nagyiizeme kozott.
1930-ban — a gazdasagi vilagvalsag ellenére — a pécsi dohdnygyarban a népszamlalas
alkalmaval 409 alkalmazottat jegyeztek fel: 133 férfi és 275 n6 dolgozott ekkor falai
kozott. EbbSI a szambdl 16 volt tisztvisels (13 kereskedelmi és 3 miiszaki tisztviseld),
13 miivezetd, 370 munkas, 10 ipari munkat nem végzd személy (szolga, sof6r stb.).**

A gyar tehat ismét felfejlodott, bar még most sem dolgozott teljes kapacitdssal,
hiszen akkor 500 alkalmazottjanak kellett volna lennie.

De miként élhettek ebben a gyarban ekkor az alkalmazottak, milyenek voltak a
megélhetési viszonyok és a munkakoriilmények?

21 MOL PM K 293 19. cs.

22 Magyar Dohanyujsag 1922. szept. 5.

23 T. Mérey Kldra: A Magyar Kirdlyi dohdnygyar és Pécs kapcsolata 1909-1946 c. kézirat. Tanulma-
nyok Pécs torténetébdl 5. kot. szerkesztjénél.

24 Az 1930. évi népszamlalas. MSK 86. Bp. 1934. 294.
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E kérdés megvalaszolasahoz ismerniink kell az egész orszag akkori helyzetét,
hiszen a gyar alkalmazottainak élete dsszefonddik az akkori életkoriilményekkel és
lehet8ségekkel. A trianoni béke utdn — a mér emlitett koriilmények miatt — dohany-
gyari szakemberekben tuljelentkezés mutatkozott. Ugyanakkor azonban a nagy
munkanélkiiliség, az oriasi dllamadodssag miatti gazdasagi leromlottsag, a korona ro-
hamos inflalddasa, értékvesztése miatt az élvezeti cikknek szamité6 dohéanyzas, do-
hény iranti kereslet is csokkent. A dohédnyzasi szokéasok is megvaltoztak. A dragabb
szivarok irdnti kereslet a mélypontra zuhant, és ez valsdgba sodorta az orszag szivar-
gyarait. Szerencsére az olcsobb cigaretta irdnti érdekl6dés nem csokkent ilyen nagy
mértékben, igy a pécsi gyar atalakitdsara nem volt sziikség ugy, mint pl. a szegediére,
ami jelentSs allasid6t, munkanélkiiliséget vont maga utén.

A Dohényjovedéknek az a régi politikdja, amely elsGsorban a kiilféldi finom do-
hanyok beszerzésére irdnyult és a hazai dohanyoknak kiilfoldi piacokat keresett, val-
toztatéasra szorult.

Nem tériink ki azokra a sulyos munkaspanaszokra, amelyeket ebben az idGszak-
ban a pécsi dohanygyar keresztényszocialista szervezetének irataibdl volt alkalmunk
— részleteiben is — megismerni. De utalnunk kell itt is az ezt az ipardgat jellemzd al-
talanostol eltérd vonasokra. A Dohéanyjovedékhez tartozott ui. a dohdnybeszerzéstol
a feldolgozason at az értékesitésig minden tgylet. A dohanytermel$ gazdak — az
1920-as évek rossz tapasztalatai utdn — érdekkozosséget hoztak 1étre: a Dohdnyter-
mel6k Orszagos Egyesiiletét (DOE), amely olyan erésnek bizonyult, hogy kés6bb
teljesen atvette az egész iparag érdekében alapitott Magyar Dohanytjsagot. Erdekeit
a magyar parlamentben a dohanytermel§ nagybirtokosok jelentSs csoportja képvi-
selte eredményesen. Ezt kdvetSen a dohdnygyarak részérdl egyre gyakoribb volt az a
panasz, hogy til sok dohdnyt valtanak be borsos dron, amelyek végiil eladatlanul,
raktarakban romlanak el. Ez csokkenti a termelés értékét, s ez az oka annak, hogy a
dohanygyarakban alacsonyak a fizetések.

A Dohényjovedék e vitakat kdvetGen 1933-34-ben szakértd bizottsagokkal vizs-
galtatta meg a két holdnal tobbet termel6 dohanyfoldek min&ségét, majd kijeldlte,
hogy mely foldek azok, amelyek megfelelnek a dohdnytermelés kdvetelményeinek.
1934-ben pedig a dohany értéke szerint hataroztdk meg a dohénybevaltasi arat.”

Még tisztdzatlan, hogy ez milyen hatéssal volt a pénziigyi viszonyokra, de min-
denképpen megnyugtatd volt, hogy a Dohanyjovedék ardnyositasra torekedett a
dohédnytermeld gazddk, az azt gyartd gyarak és az eladés finanszirozasa vonatkoza-
saban.

Vizsgaljuk meg most mar ebben a tiikdrben, a dohdnyipar egészében a pécsi
dohanygyar alkalmazottainak pénziigyi helyzetét. A hangsulyt elsGsorban az egyes
rétegek fizetése kozotti eltérés vizsgalatara helyeztik, és az ardnyokat vizsgaltuk, hi-
szen az egyes periddusokban a mas és mdas értékii pénz miatt nehéz lett volna mas-
ként a kozos nevezdt megtaldlni.

25 A kérdés és a parlamenti vita részletes feldolgozasat Id.: 7. Mérey Kldra: A pécsi dohanygyar torté-
nete (1912-1918) c. kézirat, az MTA Dunantali Tudomanyos Intézetben.
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A pécsi dohanygyar alkalmazottainak szama és fizetése 1925-ben’®

Az alkalmazottak fizetése
szama %0-a ezer korondban %-ban
tisztviselGk 6 1,2 303 509 49
altiszt 13 2,7 250274 4,1
szakmunkas 424 86,5 5617279 91,0
napszamos 47 9,6
Osszesen 490 100,0 6171 062 100,0

Ha az alkalmazottak orszagos aranyat vizsgaljuk, akkor kideriil, hogy a tisztvise-
16k az osszes alkalmazott 7,9%-at alkotjak, s ebben az aranyban a Kozponti Igazga-
tosag 77 fonyi személyzete is benne foglaltatott. Az altisztek, szolgak aranya 3% volt
orszagosan, még ezt kozelitette meg leginkabb a pécsi gyar alkalmazotti ardnya. A
munkasok ardnya orszdgosan 89,1% volt.

Ez a statisztikai kép azt mutatja, hogy a pécsi gyar egy nagy halozatnak tipiku-
san ,,dolgoztatd” részlege volt.

Az alabbiakban megvizsgaljuk az egyes rétegeken beliil az egy fGre jutd fizetést:

a tisztviselSk egy fOre eso fizetési Osszege: 50 584 ezer
az altisztekre, szolgédkra juté fejenkénti 0sszeg: 19 251 ezer
a munkasokra fejenként jutd dsszeg: 11 926 ezer korona

Ezekbdl az adatokbdl vildgosan kitetszik, hogy a tisztvisel6k a munkasok fizeté-
sének OtszOrosét, az altisztek pedig kozel kétszeresét kaptdk ekkor kézhez.

Egy 1936-b6l rank maradt adatsor a munkésok fizetésének, bérezésének akkori
eltérd jellegébe is betekintést nydjt. Ez év juniusdban a munkdsoknak fizetett egy-
heti bérr6l kellett kimutatast késziteni.

Ez év juniusdban 103 férfi és 286 nd dolgozott a pécsi dohdnygyarban a kovet-

kez6 megoszlasban:
Munkésok szdma

Férfi N&
hat napos heti béres 70 74
hét napos heti béres 5 3
tlizor 9 -
fin. pipadohdny gyartasban 8 133
fin. pipadohdny
csomagolasban 2 21
szivarkagyartasban - 25
szivarkacsomagoldsban 2 30
ladagyartasban 7 -
Osszesen: 103 férfi 286 nd

A férfiaknak azon a héten kifizetett bérosszeg 2379 pengd volt, a nSknek: 4777
pengd.

26 BmL, PDGy, 1909-1933. Az 1925. évi kérd6iv anyaga.
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A férfi munkésok 67%-a heti bért kapott, 8%-a napszamot, 9%-a pedig szak-
manybért, azaz a munkateljesitménye alapjan fizették.

A munkasnGknek 26%-a kapott heti bért, 10%-a napszambért és 57%-a szak-
manybért.

A férfiak esetében a bér 1%-a, a n6knél 7%-a fizetéses szabadsig kategdridba
esett.

A dohénygyari szamitas szerint a férfi munkasra esd és ténylegesen kifizetett
egyheti bér fejenkénti atlagos 0sszege 23 pengd volt, a munkdsnSknél ez az Osszeg:
16,70 pengd. Vagyis a munkdsnS8k munkabére 26%-kal volt kevesebb, mint a férfi
munkésoké.?’

Ezekben az években a dohdnygyari munkasok bérkoveteléseirdl a Dohanygyari
Munkésok Lapja, tovabb4 a dohdnygyarak szamadra elismert Keresztényszocialista
Dohanygyari Munkdsok Orszagos Szdvetségének pécsi csoportja tagjainak jelentései-
bél alkothatunk képet, amelyet rendszeresen irtak a f6titkarnak, beszamolva abban
a gyari munkdssag hangulatarol, kivansagairol, a fontosabb gyéri eseményekrdl.?

A munkasok és alkalmazottak altalanos torekvése arra iranyult, hogy a fizeté-
siik fedje az elemi sziikségleteket. De fontos volt az a torekvés is, amellyel a munké-
sok a nyugbért nyugdijja kivantdk atalakitani, vagyis a csak a dolgozdra vonatkozd
nyugdijat azok hozzatartozoira is ki kivantak terjeszteni.

A dohanygyari munkéssag e szocidlis jellegli kivansdgainak egy részét az 1927:
XII. tc. alapjan létesiilt M. Kir. Dohdnyjovedék Betegségi Biztositd Intézete
(DOBBI) megalakitasaval sikertilt d{il6re vinni. Ez megoldotta a balesetbiztositas, a
tappénz, az anyasagi és a gyermekagyi stb. segélyek tigyét, intézkedett a tappénz
Osszegérdl stb. Az Intézet Onkormdnyzati szervében helyet biztositott a munkasok-
nak is. Az egyik rég vart és legfontosabb intézkedése azonban az volt, hogy a do-
hanygyari munkasoknak az dregségi ellatasat tigy biztositotta, hogy a kedvezménye-
ket az d6zvegyekre és az arvakra is kiterjesztették. S bar egyes intézkedései ellen még
voltak panaszok, egészében véve a sok kis ,gyari betegsegélyz6 pénztar” helyébe
1ép6 1j intézmény mégis elSrelépést jelentett.”

Akadtak azonban egyéb sulyos sérelmek is, amelyeknek a munkésok részint a
szakszervezetet potld keresztényszocialista szervezeten keresztiil adtak hangot vagy
maga a gyari vezetés terjesztette be, mint a munkdsok részér6l hangoztatott sérel-
met. Ilyen volt az a belsd rendelkezés elleni tiltakozas, amely a nyugdijat csak a 18.
életévtdl rendelte el megéllapitani. Ismeretes, hogy a dohdnygyarakba mar 12 évtdl
is vettek fel ldnyokat munkara, akiket igen komolyan megdolgoztattak. Sokan sérel-
mezték, hogy e ,,gyermekévek” utan jar6 nyugdijat ez a rendelkezés elveszi toliik.

Néhany komoly csatarozdssal (parlamenti felsz6lalds is hangzott el ebben az
iigyben!) sikeriilt elérni azt, hogy e ,,gyermekévek” is beszamitddtak a nyugdijba.

27 Uo. Az 1936. jun. 22-28. munkahéten kifizetett munkabérekrol készitett kimutatds és annak adatai
alapjan készitett szamitas.

28 MOL 1797. 19. t. alapjan készitett feldolgozas részleteit 1. 25. jegyz.-ben emlitett kéziratban.

29 Dohanygyari Munkasok Lapja (= DML) 1928. évi szamaiban kozolt ismertetést a DOBBI-1dl, to-
vabba: A m. kir. dohdnyjovedék betegségi biztositd intézetének alapszabélya. Bp. 1929.
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Ehhez hasonld, de specidlisan pécsieket érintd probléma volt a szerb megszallas
éveinek nyugdijba torténé beszdmitdsa. Ezen a vonalon is sikeriilt elérni annyit,
hogy az 1918 el6tt a gyarban dolgozok évei mellett egy évet a megszallas cimén is be-
szamitottak a nyugdijidébe.

Id6kozben a pécsi gyarban is torténtek személyi valtozasok. 1926 decemberé-
ben nyugdijba ment Péter Jozsef, a gyar igazgatdja. 40 év szolgalati id6 utan vonult
nyugdijba.*® Ezt kdvetSen az iratokon Sulyok aligazgat6 neve szerepel, majd felttinik
Szobovich Albin neve, aki 1935 4prilisiban ment nyugdijba.’!

Utdda: a mellette aligazgatoként miikodé Berend Géza lett, aki 1943-ig vezette
a gyarat. Ez évben viltotta 6t fel Benke Szildrd, aki Erdélybdl, Kolozsvarrol érke-
zett, s aki a legnehezebb hdborus években volt a gyar felels vezetdje.

A gyéri igazgatdkrol és az ekkor a pécsi gydrban szolgélatot teljesits tisztekrsl
kevés ismeretelink van. Néhany szort adatbdl azonban kovetkeztethetiink életiikre
és a veliik val6 banasmodra is. Alljon itt ennek illusztralasara egy adat.

1927-ben ismét felmeriilt a pécsi gyar vezetGi korében az a gondolat, hogy kevés
a tiszt a gyarban, és a vezetdség szerette volna, ha Sudar Istvan (1901-ben Pellérden
sziiletett) iigyelGhelyettest tisztté neveznék ki. A Dohéanyjovedék vezetdi ui. palyaza-
tot hirdettek néhany Dohanyjovedéki alldsra, igy egy pécsi tiszti allasra is a Budapes-
ti Kozlony hasabjain.

Sudar ekkor mar tobb mint hdrom éve dolgozott a pécsi dohanygyarban, s rend-
kiviil szorgalmas, megbizhat6 embernek ismerték meg, aki az irodai mérleghivatali
és szamviteli feladatokkal is megbirkézott. Tisztvisel6i status hidnydban a szdmosz-
talyt 6nalléan vezette.*

Nem tudjuk, mi lett ennek a beadvanynak az eredménye, de az bizonyos, hogy
Sudar Istvan 1937. janudr 30-4n, tehat tiz évvel e beadvany utdn — kapta meg tiszti
kinevezését.*®

Nem tartom valdszintinek, hogy mas esetben eltéré magatartast tanusitott volna
a Dohényjovedék a kinevezések teljesitésének iitemével kapcsolatosan.

A dohénygyarakba altalaban, a pécsibe pedig kiilondsen nehéz volt bejutni.
Egyre nagyobb figyelmet forditottak a kiilonleges szakértelemre, melyet csak az
azokban dolgozok sajatithattak el hosszt évek ottmunkalkodésa soran.**

Az 1940-es években, mar a mésodik vildghdbort idején ismét megndtt a pécsi do-
hanygyarban alkalmazottak szdma. 1940-ben 6, 1941-ben 7 tiszt nevét jegyezték fel, s
az utobbi évben 14 altisztet és 3 hivatalsegédet és tigyelShelyettest, tovabba 4 irodai
alkalmazottat tintettek fel mint a gyar vezetéséhez tartozé személyeket. Eletkoruk
29-60 év kozott volt. Egy katonai célu Osszeirdsban a gyar vezetdi ugyancsak szerepel-
nek, és a férfi munkésok is. 1942-ben a gyarbol behivhat6 férfiak szdma: 6 tiszt, 11 al-
tiszt €s 56 munkas.*

30 DML 1926. dec. 12. 4.

31 Uo. 1935. apr. 5.

32 MOL PM K 293 38. cs. 1927. 9433.

33 PDI Igazgat6i iratok 1/fon. 1942.

34 MOL PM K 293 52. cs. 1929. 12 005

35 PDI Igazgatd a. 104. A kimutatasokat 1940. dec. 31-én és 1941. dec. 31-€n, illetve 1942. méj. 8-an
Berend Géza igazgaté irta ala.
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1943-ban az igazgatéval egyiitt 7 tisztet jegyeztek fel, 17 altisztet és 5 irodai al-
kalmazottat talalunk ezen a listdn. Kiilon emlitik a gyar tiszti rangban dolgoz6 f6or-
vosat, 2 ligyel6ndt, 91 munkdst. A n6i munkasok szdma ekkor 275 f6 volt.*®

1943-bol rank maradt egy hivatalos statisztikai kimutatas is, mely szerint ez év
oktéberében a gyarban 9 tisztviseld, 16 miivezetd, 19 szakmunkas (ezek mindannyi-
an férfiak voltak), 211 betanitott gépmunkas (koziiliik 20 volt férfi) és 125 napsza-

mos (ebbdl 49 férfi), vagyis dsszesen 390 f6 dolgozott.”’

Az alkalmazottak szama és fizetése 1943-ban

fizetés egy fore es6
Megnevezés szam % P %-ban fizetés
pengdben P
pengdben

tisztviseld 11 2,7 42270 51 3842,72
(igazgatdval)
miivezets 16 4,0 36 904 4,5 2306,50
munkas 355 88,3 727 734 88,0 2049,95
nem ipari
munkat végzd 20 5,0 20097 2,4 1004,85
Osszesen: 402 100,0 827 005 100,0

Az 1920-as évekhez viszonyitottan a pécsi gyarban megvéltozott az alkalmazotti
struktudra és a fizetési aranyok is. A tisztvisel6k ardnya megnétt. Az 1920-as években
a munkdsokra esd fizetés Otszordse jutott a tisztvisel6knek és kozel kétszerese az al-
tiszteknek. Az aranyeltolddas kissé mérsékl6dott, a munkdasok javara tolddott el, bar
ehhez azonnal azt is hozza kell tenniink, hogy a tisztviselGi fizetésekhez természet-
beli juttatdsok is jarultak. Egy példa alljon itt: az igazgatoi fizetés: 10 890 pengd volt,
de a természetbeli jdranddsag tovabbi 3013 penglre rtigott, ami a tényleges jovede-
lemnek 22%-a volt.*

E kritikai szempontoktdl eltekintve ez a statisztika arra utal, hogy az a nagy el-
térés, amely a kiilonboz6 gyari rétegek kozott méltan keltett felhdborodast, eltiing-
ben volt, akarcsak a szocialis helyzetben megmutatkozé 6riasi kiilonbségek. Mindezt
elGsegitették azok a segélyek is, amelyek pl. a karacsony el6tti kiilon dijak kifizetésé-
ben mutatkoztak meg, amelyeket a még az 1920-as években kiverekedett prémium-
alap terhére osztottak ki a munkésalloméanyba tartozok kozott.

Rénk maradt egy ilyen gyari lista, amely azok adatait tartalmazta 1943-ban, akik
e kardcsonyi segélyre jogosultak voltak. Ennek segitségével az akkori munkdsok szo-
cialis 0sszetételérsl alkothatunk képet.

Ez a kimutatds 383 nevet tartalmaz, ami azt mutatja, hogy ennyien dolgoztak
megszakitis nélkil egy évig a pécsi gyar kotelékében, munkas statusban. Koziiliik
107 volt férfi, akik koziil 96 volt ns és 11 nGtlen. A munkasndk koziil 169 volt férje-

36 PDI Igazgatdi a. 1943. nov. 9-¢n kelt kimutatds; Uo. 104. Igazgat6i bizalmas. 14/1943.
37 Kozponti Statisztikai Hivatal Levéltara (= KSHL) Iparstatisztikai anyag. 5 — 1. 60. és 58. doboz.
38 Uo. 7. tablazat.
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zett, 33 hajadon, 56 6zvegy (tobb hadi 6zvegy volt kozottiik, akinek férje azel6tt a
dohanygyarban dolgozott), 17 pedig elvalt. A karacsonyi segélyt Osszesen 96 gyerek
utan adtak ki, ezek tehidt még nevelésben levd gyerekek voltak.

A hézaspéarok koziil 28-nak hazastarsa is a dohdnygyarban dolgozott, volt aki-
nek mar nyugdijas volt a hazastarsa, néhanynak pedig altiszti rangban volt, akik sza-
mara nem jart segély, igy a listdn nem szerepeltek.

Erdekes megvizsgalnunk, hogy a munkasok, illetve munkasnSk hazastarsa hol
dolgozott. Egy-két esettdl eltekintve, amikor rokkant volt a férj vagy munkanélkiili,
a nagy tobbség hazastarsa mas tizemben kapott fizetést (ezt a gyerek utan jaré segély
miatt is fel kellett tiintetni!). Egy asszony férje az egri dohanygyarban dolgozott,
9-nek banyasz volt a férje, 3 borgydri, 2 Zsolnay gyéri, 3 Sopiana gépgydri, és 1 mi-
k&gyari munkas. Itt kell megjegyeznem, hogy az egyik férfi munkasnak is a b6rgyar-
ban, tehdt mas ipari nagylizemben dolgozott a felesége. A nagyiparban dolgozd
hazastarsak ardnya tehat (184 £6) — 32%, vagyis az elGzetes joslatokkal, feltételezé-
sekkel ellentétben, a dohanygyari munkdsndk nagy tobbségének nem nagyipari val-
lalatban dolgoz6 hazastarsa volt.

Nagy azonban azoknak a hazastarsaknak a szdma, akik valamilyen allami intéz-
ménynél szolgaltak (MAV, posta, foghaz, pénziigyérség) vagy varosi alkalmazottak
voltak (villamosiizem, villanytelep, varoshazi altiszt stb.) Ezek aranya is megkozeli-
tette a 30%-ot. A tobbi alkalmi munkabdl élt, vagy 6nall6 foglalkozast Gizott (keres-
kedd, orgonaszereld, fodrasz, kerti, malomipari munkas volt stb.). Tébb munkasnd
férje a katonasigndl vagy a renddrségnél dolgozott.

A dohénygyari névsorban felfektetett személyek dsszesen ez évben 20 071 pen-
g6 segélyben részesiiltek.*

Nyilvanval6, hogy 1943-ban a pécsi dohdnygyarnak az elGbbiekben
feltiintetteknél tobb munkasa volt. Roppant nehéz kihdmozni a valdsagos adatokat a
kiilonboz6 célbdl osszeallitott kimutatasokbol. Erre néhany példat mutatunk be.

FeltételezhetGen 1945-ben késziilt az a kimutatds, amely a pécsi dohanygyar
munkasait életkoruk szerint tiintette fel. Megdobbents, hogy ekkor még 6 nd és 1 férfi
dolgozott ott, akik 1878-1880 kozott sziilettek, vagyis 65 év felettiek voltak. Nehéz fizi-
kai munkdt végeztek, akdr gép mellett dolgoztak, akéar egyéb feladatot lattak el.

Osszesitve ennek a listdnak az adatait, a pécsi gyarban ekkor 34 6 volt az 55
életév felettiek szama.*’

Egy fontos kérdés még kimaradt eddigi vizsgalataink korébdl, s ez a munkasvé-
delem, konkréten a gyar teriiletén megtortént balesetek vizsgalata.

A pécsi dohdnygyarban mar az els vilaghabord idején torténtek balesetek, de a
jegyzOkonyvekkel tortént rogzités csak a masodszori indulds utan, az 1920-as évektol
maradt rank. Ekkor rendszerint dr. Papp Sandor gyari f6orvos volt az elsGsegélynyijto.

Kiemeliink néhany esetet: L. A. 35 éves szivargyijts és gépkezel6nd, aki Pécsett
a Basamalom utcdban lakott, 1925-ben a varrokésziilékrdl levette a védGburkolatot
és ekkor a fogaskerekek bekaptak a ruhdja ujjat. Annyira megijedt, hogy nem tudta

39 PDI 104. Igazgatdi a. 41 f6n./1943.
40 Uo. Déatum nélkiili kimutatas.
41 BmL, PDGy 1909-1937. 1925/1915. Hét baleset bejelentése részletesebb adatok nélkiil.
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leallitani a gépet, azt a garatndl all6 gépkezelond allitotta le, de addigra a baleset
megtortént. L. A. 20 napon til gyogyuld sebet szerzett. November 12-én negyed 4
koriil tortént a baleset, a munka befejezése elGtt, amikor is a gyarban 459 munkas
dolgozott.*

Egy masik baleset dldozata Schon Adamné volt, aki 21 évesen a csutavagd gép
kezelését akarta megtanulni. A gépet kezel6 munkatarsndje fazott, igy § atvette tSle
a munkéat. A dohanyleveleket a kelleténél mélyebben tolta be gépbe, ,.tilalom ellené-
re felvaltvan egyik munkatdrsat”, igy tortént a baleset, természetesen az dldozat hi-
bajabol.*

De emeljiik ki egy férfi munkas balesetét is. 1929. februar 10-én 8 6ra 30-kor M.
S. 25 éves miiszerész egy szivarkagép kését koszoriilte. Bal kezét — vigydzatlansagbol
— a forgo levago késekre tette, és igy keletkezett bal tenyerén az a vagott seb, amely-
nek gydgyulasi idejét 8-10 napban hatarozta meg az orvos. A miszerész az elsGse-
gély utan tovabb dolgozott.**

Ezek az esetek €s mas baleseti lapon leirt balesetek is mind a szenveds felek hi-
bajabol, faradtsagabdl, vigyazatlansagabol, megszEédiilésbdl stb. kovetkeztek be, egyet-
len esetben sem keriilt sor arra, hogy a gépek biztonsagi berendezését megvizsgaljak.

Most térjiink vissza a gyar habort utani miikodésére, az alkalmazottak életére.

Masutt mar bdségesen foglalkoztunk a pécsi dohdnygyar hdborus éveivel. Itt
csupan azt kivanjuk megjegyezni, hogy a hdbora végén a helyén marad6 dohénygyari
vezérkarnak sikeriilt viszonylag épségben dtmenteni a gyarat. E hdbora utén is a
megszallé hadsereg szolgdlatdba allitottak, de itt rombolds nem tortént, legaldbbis
emlitésre méltd kar a gépekben, berendezésekben nem volt, ellentétben az elsd vi-
laghabort uténi allapottal.*

A gyar haditizemként dolgozva munkat tudott biztositani alkalmazottainak, st
esetenként még arra is lehet6ség nyilott, hogy kisegité munkasokat alkalmazzanak,
igy azutan, amikor 1945 janiusaban a hadiitizem megsziint, Gjabb névsorok sziilettek
az id6legesen felvett munkasok elbocsatisardl.

A dohanygyar ,,menedék jellege”, amely még a haborua folyaman alakult ki, hi-
szen hadilizemként dolgozva altaldban a huzamos ideig tart6 katonaskodast elkertil-
hették dolgozdi — megsziint. TObb munkatarsa elesett a haboruban, illetve hadifo-
goly lett. Az utébbiak helyét sokdig fenntartottak.

Itt meg kell jegyezniink, hogy a pécsi dohdnygyar esetében a ,,palackbdl kienge-
dett szellem” hasonlattal élve, az erds katonai fegyelem alatt tartott alkalmazottak
magatartisa megvaltozott. Erdemes lenne ennek lélektani okait is feltarni, de
egyelGre csak a szimptomat ismerjiik. FeltehetGen ez a magatartds nem a gyar egé-
szére volt jellemzs, de mindenestre az egész varosban hire volt azoknak a nagymére-
t dohanylopasoknak, amelyek a gyarban torténtek. Az orosz katonai parancsnoksag
is megkereséssel fordult az tigyben a rendGrséghez, mert sértette az a hir, hogy a do-

42 BmL, PDGy 1909-1933. 1925. évi balesetbejelentési lap.
43 Uo. 1931. év.

44 Uo. 1929. évi balesetjelentési lapok.

45 Dohanylevél 1945. 2. szept. 1. Uo. 1946. mdj. 4.
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hanyt szabadon adjak €s veszik a pécsi piacon. Ez a katonai vezetést annyira felha-
boritotta, hogy az igazgatdt egy €jszakara elvitték a GPU-ra, amivel sikeriilt elérniiik
azt, hogy a megriadt igazgatd maga is a bilin palastoldjava valt.

A széles korben ismertté valt dohanygyari fegyelmezetlenség, a dohanylopasok
sorozata még akkor sem szlint meg, amikor a gyar hadiiizem jellege megsziint és fa-
lai kozott helyet kapott az Uzemi Bizottsdg és a munkasok érdekeit védeni hivatott
szakszervezet.

A munkésok érdekképviseletének térhez jutasat az segitette el6, hogy a Dohany-
jovedék élére is Uj vezetés keriilt. A kozponti igazgatd egy Amerikabol hazatért do-
hanyiiltetvényes lett — Babanyec miniszteri osztalyfonok, a kiilfoldi dohanybeszerzése-
ket Susits intézte, a munkdsok tigyeivel Petrovics Simon foglalkozott. Utdbbi palyajat
az 6budai dohdnygyérban altalanos kezelési munkasként kezdte 1929-ben, s mint szo-
cidldemokrata és a Népszava agitdtora a dohdnygyérakat ,,alulrél” ismerte meg.*

Az els6 kozponti intézkedések, igy az 1945. augusztus 18-4n kiadott kdrrendelet
a véglegesitett dohanygyari alkalmazottak egységes havi fizetési osztalyba sorolasa-
rol intézkedett. Ez a rendelkezés a dohdnyjovedék kozponti igazgatésaganal, a do-
hanybevalt6 hivataloknal, a dohdnygyarakban és a dohanyaruraktarakban véglegesi-
tett Osszes munkast érintette. De nem vonatkozott az ugyanezeken a helyeken
ideiglenesen alkalmazottakra.

Az érintett alkalmazottakat foglalkozasi g szerint 5 munkacsoportba sorolta.
Az els6 csoportba tartoztak az irodai alkalmazottak, a tiszti feladattal megbizott és
képesitéssel bird iparosok, miiszerészek stb. Az 5. csoportba a segédmunkdasokat,
aruraktari munkésokat, takarito- és sepréndket soroltak.

A kotelez szolgalati id6t 40 évben hataroztdk meg, s biztositottdk az automati-
kus el6relépést (ami a korpdtléknak felelt meg), de fenntartottdk a gyarvezetésnek
azt a jogat, hogy rendkiviili elrelépést is biztosithasson. A rendelkezés kiterjedt a
lakaspénzek, a csaladi potlék, az €jszakai potlék és a fizetéses szabadsag iigyének
konkrét rendezésére is. Visszaadta a budapesti dolgozdknak azt a kozlekedési se-
gélyt, amelyet még a 30-as években vettek el t6liikk. Az alkalmazottak tdvolmarada-
sardl torzslapot kellett vezetni.*’

Egy esztendd mulva, 1946. augusztus 30-4n a Dohdnyjovedék munkéslétszadm-
beli dllandé alkalmazottainak illetményével kapcsolatosan djabb intézkedés sziile-
tett. Figyelemre méltd, hogy e szabdlyozds 15 kategoridba sorolta az alkalmazotta-
kat, és pontosan kozolte az egyes kategdridkba tartozok havi fizetését aszerint, hogy
10 év alatti, 11-20 év, 31-40 év vagy 40 év folotti szolgélati ideje van. Ha valamelyik
alkalmazott a szdmara megjelolt munkakorben nem felelt meg, akkor mas munkahe-
lyen is foglalkoztathattdk Sket.

Intézkedett a rendelkezés a csaladi potlékrdl, a taldradijakrol, a potorak kifize-
tésérdl s a DOBBI jarulék osszegérdl. Pontosan megallapitottdk a fizetések Ossze-
gét. A legmagasabb és legalacsonyabb fizetés kozotti eltérés 150 Ft volt. Mig az els6
csoportba sorolt miszerészek, vas- és fémontdk, vas- és fémesztergalyosok 30-40 évi

46 Dohanylevél 1945. 2. Uo. 1946. maj. 6.
47 PDI 7300/1945. 1.



A PECSI DOHANYGYAR DOLGOZOI 253

szolgélati idGvel 264 Ft havi bért kaptak, az utolsé bércsoportba sorolt takaritondk-
nek ugyancsak 30-40 évi szolgalattal rendelkez8 csoportja havi 114 Ft fizetést ka-
pott.*8

1947. december 24-én kiadtak a szolgélati szabalyzatot is. Ez részletesen intézke-
dett minden, a dohdnyjovedék munkaslétszdmba tartozé alkalmazottait érintd tigyben.

JelentGs valtozast jelentett a felvételi korhatar, amelynek als6 hatéara 18 év volt,
mig a felvétel felsGhatarat nSknél 40, férfiaknal 45 évben jelolték meg. A tobbi ren-
delkezésben jelentGs valtoztatds nem volt, tovabbra is a biintetlen el6élet (erkolcsi
bizonyitvany), j6 egészség (egészségi igazolvany) kellett az elrendelt korhataron ki-
viil, amelyhez a politikai szempontbdl kifogas alda nem eshetd magatartas igazoldsa is
jarult. Modern megfogalmazasban ugyanazok a kdvetelmények.

Az ,Altalanos szabéalyok” 6. paragrafusa fenntartja az azel6tt is szokasos egyévi
probaiddt, majd a 8. paragrafusban kozli a véglegesitéskor leteendd eskii szovegét.

Itt kertil felsorolésra az athelyezés idején beadhat6 igény az atkoltozési atalany-
ra stb.

A szabalyzat a nyugdijra vald jogosultsag kérdésével, az elbocsatandoknak
adando szolgalati bizonyitvannyal stb. is foglalkozott.

A 1I. rész a dohdnyjovedéki alkalmazottak kotelességeit foglalta 8 paragrafusba,
kitérve a motozas sziikségességére, fajtdira stb.

A III. rész a dohanyjovedéki alkalmazottak jogait kdrvonalazta 7 paragrafus-
ban, amelyben kitért arra, hogy az alkalmazottaknak joga van a nekik jar¢ illetmény-
re és a fizetéses szabadsagra.

A 33. paragrafus lehetGséget adott arra, hogy a munkdssag egészségét érintd
igyben vagy mds panasz esetén a munkdsok maguk kozil legfeljebb 6 embert va-
lasztva, ezeket a panaszokat a szerv vezetGjének elGadjak.

Az alkalmazott — a kincstarral szemben tdmaszthaté minden igényrdl val6 lemon-
dés esetén — 15 napi felmondéssal a szolgélatbol barmikor kiléphetett (35. paragrafus).

A Szabdlyzat IV. része intézkedett a szolgalati vétségek biintetésérdl. 12 parag-
rafus foglalkozott ezzel a kérdéskorrel, amely pontosan korvonalazta a szolgélati
vétségek fokozatait és az azok utan kiszabhaté biintetéseket. Idetartozott a kincstar
terhére elkovetett lopés. Ez esetben jegyzdkonyvet kellett felfektetni, majd hataro-
zatot hozni. A hozott hatdrozatok kozott szerepelt a régi, a dohdnygyarakban azelStt
is alkalmazott biintetés: szolgdlatbdl elbocsatas vagy mas allomashelyre helyezés, il-
letve meghatarozott id6re a munkabdl valé kizaras (42. paragrafus).

Ujdonséagnak szamitott viszont, hogy a hatdrozathozatalban az iizemi bizottsa-
got az illet§ dohényjovedéki szerv vezetdjének meg kellett hallgatnia.*’

A szolgalati szabalyzat — e futélagos attekintés alapjan is — elsGsorban a meglazult
fegyelmet kivanta — torvényhozasi utjan is — Ujbol megerGsiteni. Lényegében csak mo-
dernizilta az el6z6, még a 19. szdzad végén keletkezett szolgélati szabalyzatot, fenn-

s 2z

tartva a dohdnyipar kiilonallo statusat és a tobbi ipari tizemtdl eltérs jellegét.

48 PDI 4308/1946. 54 500/1946. sz. rendelet. XIII. i. o.
49 PDI T 26. Szamosztaly.
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A masodik vilaghdbora utan megindult munkérdl, az alkalmazottak helyzetérdl
az utols6 atfogd statisztikat az 1946. évbdl taldljuk. EbbGl alkothatunk képet ma-
gunknak az immaron a békés termelésre attért pécsi dohanygyar alkalmazottainak

szamardl, megoszlasardl, az alkalmazottak ,,szerkezetér6l”. A statisztikai ,,szokasok-
nak” megfelel6en, az 1946. év oktoberi munkasadatait emeltiik ki.”’

A pécsi dohanygyar alkalmazottainak szama 1946-ban

Megnevezés az alkalmazottak ebbdl

szama %0-a férfi nd
tisztvisel6 12 3,2 11 1
miivezets 11 3,0 11 -
szakmunkas 29 7,8 29 -
betanitott és gépmunkdas 210 57,7 26 188
Segédmunkas, napszdmos 89 24 46 43
segédszemélyzet 16 43 16 -
Osszesen: 371 100,0 139 232

Az alkalmazottak eloszlasat tekintve tul nagy valtozas nem észlelhet6 a haboru
alatti és utdni alkalmazottak ,,szerkezeti eloszldsdban”, a munka szabta meg a teen-
ddket, és ez hatarozta meg a munkabeosztast is.

Az alkalmazottak egy hora esd fizetése 94 976,40 Ft volt, ebbdl a munkéasok
bére 81 145,80 Ft, vagyis a munkdsok bére az alkalmazottak bérének 85,4%-at al-
kotta.

Adatok hidnyaban nagyon nehéz mindezekbsl kovetkeztetéseket levonni. Egy
Osszehasonlitdst azonban megkisérliink.

Az egyhavi fizetést évi fizetéssé atalakitva, a gyar altal 1étrehozott termelési ér-
tékhez viszonyitjuk azt 1943-ban és 1946-ban. E szamitasi modszert alkalmazva
1943-ban a gyar termelési értékének 11,6%-a, 1946-ban pedig 21,6%-a keriilt vissza
az alkalmazottakhoz, fizetésképpen.”!

Ez a statisztika, mint minden ilyen jellegli kimutatés torzit, hiszen — kiiléndsen a
haboru idején — a tisztviselSk fizetésének egy része természetbeli juttatds volt, s en-
nek pénzértékét nem tartalmazza kimutatdsunk. Mindamellett az ardnyok eltoldda-
sa mar elarul valamit abbdl, hogy a Dohédnyjovedéken beliil valtozas tortént, az alla-
mi jovedelem mar nem tekinthetS fétisnek, ezen belill mar nagyobb szelet juthat
azokhoz, akik megtermelik.

A statisztikanal tobbet mond azonban az az ugyancsak 1946-ban késziilt ,,hely-
szini riport” vagy inkdbb helyzetjelentés, amelyet a gyar egyik dolgozdja: Poszek
Alajos irt egy juniusi ebédsziinetr6l. A beszdmol6 cime: ,, Tarka képek a pécsi do-

50 KSHL Iparstatisztikai az A/5 1. 155. doboz. A pécsi gydr statisztikai lapja az 1946. évrél.
51 A szdmitds menete: havi fizetés beszorzasa 12-vel, majd viszonyitdsa az ugyanezen forrasokban
megadott termelési értékekhez. KSH idézett anyaga. 1943 és 1946.
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hanygyar munkdséletébsl”. Délben van az ebédidd, a munkasndk az udvaron iilnek,
kotnek, harisnyat javitanak. Téavolabb néhdnyan dsdznak. A gyar helybeli igazgatdsa-
ga a nélkiilozhets foldteriiletet konyhakertnek osztotta ki a munkasok kozott, sajnos
csak 8-10 részesiilhetett belSle. Ezek szorgalmasan asnak, hogy miel6bb termelhes-
senek.

A férfi munkdasok a kijelolt helyen dohdnyoznak. A bejarati kapun kozellatés
kocsija érkezik kenyérrel, ez megkiméli a munkdsokat attdl, hogy sorba élljanak
érte. A beszerz€s nagyon nehéz, a kozellatas vezetSje: Lugosi Péter igyekszik kielé-
giteni a munkésok igényeit, de ez nem mindig sikeril. A kdozponti igazgatdsag szivar-
kat utalt ki a kozellatas elGsegitésére — a pécesi gydr munkasai részére —, de az még
igy sem kielégits. Az egyik munkas éppen azt panaszolta, hogy egész héten totrépat
evett, masra nem futotta a bérébdsl, de ezért is milliokat kértek a piacon (inflacids
id6szak volt ez!). A gyermekgondozé intézetbsl gyermekkacagds hallatszik. Dr.
Than Nandor négyogyasz, az intézet egészségiigyi feliigyelGje a munkasok teljes bi-
zalmat élvezi. A tlizGr jelzGcsengOvel jelzi az ebédidd végét. Letelt a hairomnegyed
ora. Feltiinik Benke igazgat6 kdpenyes alakja, ahogyan hivataldba siet...>>

Ez volt az egyik oldal. S ugyanebben a lapban, ugyanettdl a szerz6t6l egy masik
cikk is talalhato. ,,Stirg6s megoldast kell talalni” a cikk cime. A rohand inflacié aldo-
zatairdl ir, akiken talan lehetne segiteni. A gydgyszerészek nem adjak ki a gydgy-
szert, szérumot vagy mast a dohdnygyari munkdsoknak, mert a pénzt érte mar csak
késdn és teljesen értékét veszitve kapjak meg a DOBBI kassz4jabol. A multkoriban
—irja P. A. — egy munkds életét csak a kdrhazba szdllitds mentette meg, noha az id6-
ben kapott szérummal hamarabb €s olcsobban segithettek volna rajta.

A gyér alkalmazottai élték a maguk gondokkal és apr6 6romokkel teli életét nap-
rél napra. Késziiltek a kidllitasokra, 0j és Gj termékeket allitottak els. Az 1920-as évek
végétdl 1étezG dalkor reprezentalta a gyaron beliili kozos kulturalis torekvéseket is.

Pécs véaros nyugati felén, de mar nem a varos peremén, kiilon vildgot alkotva
alltak a dohédnygyar épiiletei a tobb mint 5 holdon, négy utcatdl koriilvett teriileten.
S benne diiborogtek a gépek és siirogtek az emberek, a kozel félezer dohanygyari
dolgozd.

KLARA T. MEREY
THE WORKERS OF THE TOBACCO FACTORY IN PECS, 1912-1948

This study traces the situation of staff at a state-owned factory located in a provincial
Hungarian town, Pécs. The plant was opened in 1912 and was nationalised in 1948 — at
which time the plant lost some of its previous characteristic features.

The author makes known the transformation of the tobacco industry in Hungary
which followed the Compromise of 1867. She demonstrates that workers in the tobacco
industry were comparatively well-treated in relation to other industrial workers, since
they were the recipients of social advancements which had been fought for and won
largely by the workers of the ‘partner state’, Austria.

52 Dohanylevél 1946. jal. 3.



256 T. MEREY KLARA

Concrete data bears witness to the rapid development of the most modern among
Hungary’s tobacco factories, the factory in Pécs, which began operations in 1912.

This development was painfully interrupted by the Entente-Serbian occupation,
which lasted from November 1918 until August 1921. Indeed, in 1919 Serb troops
dismantled the factory and took it off to Belgrade. Nevertheless, in 1922 production in
the factory could be resumed. The Central Office of the Administration of the Tobacco
Monopoly brought in management from other Hungarian factories (and from factories
located in areas which had formerly belonged to Hungary), and the workers were
recruited locally.

The author examines the wages received by workers at various points of time. She
places the employees into three separate categories: middle managers, supervisors and
workers. A differentiation is also made between male and female workers. Her
calculations show that the relation between white-collar and blue-collar wages changed
— to the advantage of the latter — between 1925 and 1943. However, for the same or
similar work, women consistently received wages which were approx. 26% lower than
those granted to men.

The author follows the development of the social condition of workers at the
tobacco factory, and examines the general and local problems, embedding these in the
prevailing economic life of the country. In the course of her analysis, she gives special
room to a demonstration of the situation as it developed after 1945 and to an analysis
of the measures taken at that time. She also describes the new regulations of service. It
is her conclusion that, while these new regulations represented a modernisation of the
old ones — which had been in force since the 19th century —, they also served to
maintain both the special status of the tobacco industry and the features of the industry
which were different from those of other industrial plants.



